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RESOLUCION N° 006 DEL 07 de octubre de 2026

Por medio de la cual se adoptan las actualizaciones del Pacto de Convivencia para la Instituciéon Educativa

Departamental Escuela Normal Superior de Gacheta.

El Rector de la Escuela Normal Superior de Gacheta, en cumplimiento de las normas legales vigentes, que rigen la

S

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

educacién y las funciones que le delegan estas, por acuerdo del Consejo Directivo y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su art. 41, consagra el aprendizaje de los principios y valores que
fomenten las practicas ciudadanas y la participacion democratica.

Que la Ley General de Educacion en su art. 87 implanta el Pacto de Convivencia en todos los centros
educativos.

Que la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

Que la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, crea el sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la Violencia
Escolar.

Que el Decreto 1965 de septiembre 11 del 2013, reglamenta la Ley 1620 de 2013, sobre el Sistema de
Convivencia Escolar.

Que el Decreto 120 del 21 de enero de 2010, tiene como objeto proteger al menor de edad y a la comunidad
en general de los efectos nocivos del consumo de bebidas alcoholicas y establecer medidas tendientes a la
reduccion del dafio y la minimizacion del riesgo de accidentalidad, violencia cotidiana y criminalidad asociada al
consumo inmoderado de alcohol.

Que la ley 124 de 1994, prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad.

Que el Decreto 1075 de 2015, reglamenta el Pacto de Convivencia en sus diferentes aspectos.

Que el Decreto 4790 de 2008, crea condiciones especiales para el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores.

Que la Ley 30 de 1986, establece programas para prevenir la drogadiccion.

Que el Decreto 1108 de 1994, reglamenta el porte y consumo de alucinégenos, estupefacientes y sustancia
psicotropicas.

Que el decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencidn
educativa a la poblacién con necesidades educativas especiales.

Que la ordenanza 0107 de 2019, adopta la politica publica de Felicidad y Bienestar subjetivo en el
departamento de Cundinamarca.

Que la Institucion en sus objetivos, mision y filosofia concede lugar privilegiado a la formacion integral de sus
estudiantes.

Que los valores humanos que sustentan el estado de derecho y la democracia participativa deben
promoverse a través del proceso educativo para desarrollar la convivencia entre los colombianos.

Que la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Gacheta es un lugar propicio para fomentar el espiritu
de convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Que mediante el ejercicio de la convivencia escolar se puede aprender a desarrollar el ejercicio de la
democracia participativa.
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Que con fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley de la Infancia y la Adolescencia, Ley General
de Educacion, Decreto 366 del 2009 y decretos reglamentarios y las directrices dadas por la Corte
Constitucional Colombiana en relacion con nifios y adolescentes, les sean reconocidos sus derechos vy
responsabilidades.

Que el Consejo Directivo en su reunion del 20 de febrero de 1997 aprobé el proyecto del Pacto de Convivencia
presentado por la Institucion.

Que el Consejo Directivo en reunion del 15 de octubre de 2009 aprobd las modificaciones realizadas al Pacto de
Convivencia.

Que el Consejo Directivo en reunion del 28 de noviembre de 2019 aprobé las modificaciones realizadas al Pacto
de Convivencia.

La ENS se cifie a las normas que adopta el gobierno desde el Ministerio de Educacion Nacional y Ministerio de
Salud y Proteccion, al protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19
en instituciones educativas, instituciones de educacion superior y las instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, la Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Resolucion 777 de 2021 y la Resolucion 2157 de 2021. Por ello, se generan los anexos de este
documento donde se especifican las adecuaciones necesarias.

Que el Consejo Directivo en reunién del 22 de febrero del 2022, aprobé las modificaciones realizadas con lo
referente a la promocion anticipada.

Que el Comité de Convivencia Institucional, aprobd por unanimidad la Resignificacion del presente Pacto de
Convivencia de acuerdo con el acta N° 4 de fecha 5 de octubre de 2026.

Que el Consejo Directivo aprobd por unanimidad la Resignificacion del presente Pacto de Convivencia de
acuerdo con el acta N° 607 de fecha 6 de octubre de 2026.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Pacto de Convivencia como ideal educativo que todos los integrantes de la
Institucion normalista deben alcanzar con sentido de identidad, libertad, respeto, responsabilidad, autonomia, solidaridad
y autenticidad, tanto en el proyecto de vida personal, como familiar e institucional.

ARTICULO SEGUNDO: De las disposiciones generales que no estén incluidas en este pacto, se decidiran con base en los
principios y criterios, mecanismos y estrategias contempladas en el PEI, en sus diferentes areas de gestion, y en su defecto,
de conformidad con las normas, reglamentos, estatutos y sentencias vigentes a nivel departamental y nacional.

ARTICULO TERCERO: De la vigencia: el presente Pacto de Convivencia podra ser reformado cuando la Comunidad
Educativa lo estime conveniente, siempre y cuando se realicen los procedimientos para tal fin.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha.
Comuniquese y Cumplase

Dada en Gacheta, #los 07 dias del mes de octubre de 2026.

wlab

Mag. ARMAW.ENBJQHECASTILLO GONZALEZ
Rector
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PRESENTACION

Con el presente Pacto de Convivencia, reestructurado y actualizado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
el contexto sociocultural y con la participacion de Directivos, Docentes, Padres de Familia y Estudiantes, se consolidan
los acuerdos y se pone en marcha la ruta de promocién, prevencion, atencion y seguimiento a la convivencia escolar.

Se pretende hacer de los valores humanos, de la reflexién moral, del proyecto de vida de cada persona, de sus intereses
y de sus necesidades, los principios que permitan unir esfuerzos y voluntades en el logro del propésito comun de la
institucion, es decir, la realizacion personal de todos los miembros de la Comunidad Normalista, mediando para ello la
participacion, la autonomia, la diversidad, la inclusion y las buenas costumbres.

En el marco del PEI “Formacion Integral para el Desarrollo Personal y Comunitario” orientado por el modelo holistico, el
Pacto de Convivencia tiene como propdsito garantizar el buen nombre de la Institucion, su proyeccion de crecimiento, el
sentido de pertenencia y pertinencia de sus miembros y el cumplimiento de su mision, vision y objetivos, con el propdsito
de ser un centro regional de formacién de ciudadanos y maestros con las mejores calidades humanas, éticas,
profesionales, cientificas y ecoldgicas para el servicio de la region y del pais.

Se espera que la construccion del conocimiento, la reflexidn y el anélisis, sobre cada uno de los acuerdos establecidos
en el presente Pacto de Convivencia, sean los criterios para que los miembros de la Comunidad Educativa, tomemos las
mejores decisiones y actitudes en la resolucion de conflictos para la sana convivencia y la armonia institucional.

JUSTIFICACION

1.1 LEGAL: De acuerdo con las normas legales vigentes corresponde a la Institucion elaborar su Pacto de Convivencia,
para tal efecto se ha tomado como base legal:

1. La Constitucion Politica de Colombia, por ser norma de normas cuyos mandatos guian las conductas sociales de
educadores y educandos. En sus primeros 112 articulos se expresa la exigencia legal para un desarrollo integral
del hombre colombiano. En la gestion educativa se resaltan los articulos 41 a 45,67y 68, 73, 78 y ss., 82, 85, 86.

2. La Ley General de Educacion que sefiala los fines y objetivos de la educacion, concepto de curriculo, los tipos y
niveles de educacion, las formas de participacion de los estudiantes y la profesionalizacion del servicio educativo.
De esta norma se destacan los articulos 1, 2, 6, 7,10 al 15, 20, del 23 al 32, 36, 46, 50,

55, 64,68, 73, 76, del 80 al 82 y 85. Como soporte para el Pacto de Convivencia y Gobierno Escolar son
relevantes los articulos 79, 91, 93, y 142 al 145.

3. El Decreto 1860 de 1994, que reglamenta la Ley 115, aclarando la prestacion del servicio educativo, su
planeamiento, organizacion, participacién democratica en el Gobierno Escolar y su evaluacién. Para dicho Pacto se
tuvieron en cuenta los articulos del 17 al 32 y del 47 al 56.

4. El Decreto 1850 de agosto 13 de 2002, el cual reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral
de Directivos Docentes y Docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion formal,
administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados y las normas y disposiciones legales que
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orientan los procesos educativos emanados por los entes gubernamentales.

. Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”. Garantiza a los nifios, a las nifias
y adolescentes el reconocimiento de sus derechos, responsabilidades y prohibiciones al igual que las
obligaciones que tiene la Familia, la institucion educativa y las autoridades del estado en sus articulos: del 1 al
15,17,18,20 (incisos 1,3,4,8,9,12,15), 23,24,26,28, del 29 al 34,36 (incisos 1,2,3,4), del

37 al 45, del 50 al 53 (incisos 1,2,6,7), 54 y 55.

. Laprevencion de la drogadiccion se fundamenta en la Ley 30 de 1986 y sus Decretos reglamentarios 3788 de 1986
y el Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994 cuyos mandatos guian la prevencion de la drogadiccién y la
responsabilidad de las secretarias de educacion para desarrollar programas con el fin de prevenir la drogadiccion
y para que la Institucidn Educativa constituya y fortalezca organizaciones estudiantiles tendiente a su logro. De
la ley para el Pacto de Convivencia se consideran los siguientes articulos: 9,11y 15; del Decreto 3788 los articulos:
34, 35, 36, 37, 38, 39. Decreto 1108 Capitulo Il, articulo: 3, 4, 5. Capitulo Ill, articulos del 9 al 15. Capitulo 1V,
articulo: 16y 17.

. Educacion Sexual. El Ministerio de Educacion Nacional le otorg6 caracter obligatorio a la educacion sexual en las
instituciones educativas mediante la Resolucién 3353 de 1993, fundamento del Proyecto Nacional de Educacion
Sexual (PNES) formulado en 1993. Paralelamente, la Ley General de Educacion en el articulo 14, literal e., ratifica
la obligatoriedad de la educacion sexual, "impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad". El Decreto Reglamentario 1860, de agosto 3 de 1994,
establece en el articulo 36 que: "la ensefianza prevista en el articulo 14, se cumplird bajo la modalidad de
proyectos pedagdgicos".

. La educacién religiosa y la formacién ética y en valores humanos son establecidas por la Ley General de
Educacion en los articulos 24 y 25y en el decreto 4500 de 2006. La cultura gachetuna destacay requiere fortalecer
entre ofros, los siguientes valores: respeto, tolerancia, colaboracién, solidaridad, piedad, religiosidad,
hospitalidad, generosidad, honestidad, honradez, justicia, trabajo, entre otros. Resaltando el respeto por la
libertad de culto establecido en la Constitucion Politica de Colombia art.19.

. Ley General de Educacion, art. 97 y el art. 39 del Decreto 1860 de 1994, reglamentado por la Resolucion 4210 del
12 de septiembre de 1996, se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio en la Educacién Media.

10. Medio Ambiente. Decreto 1743 de agosto 3 de 1994, por el cual se instituyen los proyectos PRAES (Proyectos

Ambientales Escolares), la Ley 115 de 1994, Art. 5 consagra como uno de los fines de la educacion, la adquisicion
de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del
uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo
y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién y formar al educando en la proteccién, preservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales y el mejoramiento de las condiciones humanas y del ambiente.

11. Decreto 4790, por el cual se establecen las condiciones béasicas de calidad del programa de formacién

complementaria de las escuelas normales superiores y se dictan otras disposiciones.

12. Decreto 1290 sobre la Evaluacién Académica de los estudiantes, por el cual se reglamenta la evaluacion del

aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media. Para su cumplimiento
la Institucién Escuela Normal Superior de Gachetad definira, adoptara y divulgara el Sistema Institucional de
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Evaluacion de Estudiantes SIEE, mediante la elaboracién concertada de un pacto.

13. La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, crea el sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la Violencia
Escolar.

14. Que el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, reglamenta la Ley 1620 de 2013, sobre el Sistema de
Convivencia Escolar.

15. La Ley 2216 del 23 de junio de 2022, por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo
integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

16. La Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la
cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus-19 en instituciones
educativas, instituciones de educacion superior y las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

17. La Resolucion 777 de 2021, en la que se determina que el servicio educativo en educacién inicial, preescolar,
basica y media debe prestarse de manera presencial incluyendo los servicios de alimentacion escolar, transporte
y actividades curriculares complementarias.

18. La Resolucion 2157 de 2021, por medio de la cual se modifica el articulo 40 de la Resolucidén nimero 777 de 2021
respecto al desarrollo de las actividades en el sector educativo.

19. Decreto 1236 del 14 de septiembre del 2020, por el cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes.

20. Ley 1273 de 2009, por medio de la cual se modifica el cddigo penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado
denominado “de la proteccién de la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones entre otras disposiciones.

21. La Resolucién 350 de 2022, por medio de la cual se actualiza el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificando e implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo biolégico por
Covid-19 en el ambiente de trabajo.

22. La Resolucion 1238 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccidn, en donde se dictan medidas para prevencion,
promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por el
Covid-19.

23. Ley 1616 de 2013. La Ley de salud mental garantiza el ejercicio pleno del derecho a la salud mental a la poblacion
colombiana, priorizando a los nifios, nifias y adolescentes, mediante la promocién de la salud y la prevencion del
trastorno mental.

24. Ley 2170 de 2021 sobre el uso de herramientas tecnolégicas en los establecimientos educativos la cual tiene
como objeto contribuir a la existencia de entornos seguros de aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes
mediante la regulacion de las responsabilidades del estado, las instituciones educativas y las familias, respecto
al uso respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias, de la informacion y las comunicaciones.

Ademas, el presente pacto, se apoyaréa en los siguientes fallos y sentencias de la Corte Constitucional.

e Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, la Corte Constitucional y la doctrina han entendido que:
‘ese derecho consagra una proteccidn general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas
para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y
cuando no afecten derechos de terceros” (SC-481/98).
e Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de
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Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST-612/92).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Pacto de Convivencia que €l y sus
acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrarse a la Institucion, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante
razonables razones es que cumpla sus cladusulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC-
555/94).

Que “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber
que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que las Instituciones Educativas puedan y deban establecer
una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las
partes del proceso educativo (ST- 527/95).

Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo
la reglamentacion correspondiente en el Pacto de Convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacién,
sin llegar a prohibirlo, asi como las acciones enmendaduras y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones (Sentencia T-967 de 2007).

“El'hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres,
para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para
ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social. Asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacidn al que se despoja de estos elementos esenciales,
reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un establecimiento educativo.

De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone acciones enmendadoras proporcionales a las situaciones que comete, siempre que desempefie
tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la constitucién desea” (Corte
Constitucional. Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997).

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST-235/97).

Que “La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa érbita cultural
respecto a los derechos fundamentales, no s6lo son derechos en relacién a otras personas, sino también
responsabilidades de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser” (ST- 02/92).

Que “La Educacion sdlo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia causa” (ST- 316/94).

Que ‘la educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho - deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena
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parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede
con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
asignaturas o la imposicion de las acciones enmendadoras previstas dentro del régimen interno de la institucion,
la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento
educativo” (ST- 519/92).

e Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existen
elementos razonables — incumplimiento académico o graves situaciones disciplinarias del estudiante — que
lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada” (ST- 402/92).

SOBRE DERECHO-DEBER DE LA EDUCACION

(Sentencia 519 de 1992) “Doctrina Constitucional sobre el Derecho a la Educacion’.

(Sentencia 002 de 1992) “de los derechos constitucionales y la existencia de responsabilidades correlativas”. (Hechos y
derechos).

(Sentencia T 341 de 1993) “quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir”.

ALCANCES DEL PACTO DE CONVIVENCIA

(Sentencia T 386 de 1994) “Los reglamentos generales de convivencia, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus
destinatarios”.

(Sentencia T 524 de 1992) “los reglamentos de las instituciones educativas no podran contener elementos, normas o
principios que estén en contravia de la constitucién vigente”.

(Sentencia T 015 de 1994) “el reglamento de la Institucién Educativa es base fundamental orientadora de la disciplina
dla institucion”.

(Sentencia T 1233 de 2003) “los reglamentos internos o pactos de convivencia elaborados por la comunidad de la
Instituciones educativas tienen la obligacién de observar las disposiciones constitucionales”.

DISCIPLINA ESCOLAR

(Sentencia T-316 de 1997) “Si a la disciplina de los colegios”.
(Sentencia T 366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de sumo la
violacion de derechos fundamentales”.

(Sentencia T 037 de 1995) “La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro de
sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la
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formacidén del individuo”.
CONCURRENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA

(Sentencia T 366 de 1995) “el proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién
Docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracidn del propio estudiante”.

FORMACION INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS

(Sentencia T 386 de 1994) “El comportamiento de los educandos en su claustro de estudios, en su hogary en la
sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital”.

DEBIDO PROCESO

(Sentencia T 1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta corporacion ha sefialado que la garantia constitucional al
debido proceso tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza
publica y privada”.

1.2 INSTITUCIONAL: Orientar el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
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TITULO | GENERALIDADES

2.1 PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA

Nk W=

Aprender a no agredir al congénere: fundamento de todo modelo de convivencia social.

Aprender a comunicarse: base de la autoafirmacion personal y grupal.

Aprender a interactuar: base de los modelos de relacion social.

Aprender a decidir en grupo: base de la democracia participativa, la convivencia social, el respeto y la tolerancia.
Aprender a cuidarse: base de los modelos de salud y seguridad social para la integridad personal.

Aprender a cuidar el entorno: fundamento de la supervivencia.

Aprender a valorar el saber social: base de la evolucién social y cultural.

2.2 OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA

10.

Procurar que la comunidad de estudiantes aproveche su formacion integral en aras de una sana
convivencia.

Fomentar en la comunidad estudiantil, en el personal docente y en las familias el sentido de
responsabilidad y de eficiencia en todos los actos de la vida, para actuar asi por conviccion.

Desarrollar en la comunidad estudiantil valores de: honestidad, lealtad, sinceridad, colaboracion y dialogo
para convivir en comunidad.

Exhortar a la comunidad estudiantil para que se convierta en parte verdaderamente activa en el proceso de su
formacion e instruccion.

Aprender a ser tolerante y a convivir dentro de la libertad con respeto y aceptando las diferencias individuales
en procura de unas buenas relaciones humanas.

Cumplir con los compromisos adquiridos con la institucién, la familia, la patria y la naturaleza.

Mantener la mejor presentacion, orden y aseo en su persona, su entorno e implementos de trabajo.

Buscar en cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, el maximo desarrollo de valores en todos los
aspectos inherentes a la persona.

Propender porque la comunidad estudiantil aprenda a cumplir con sus responsabilidades y a exigir
adecuadamente sus derechos.

Inculcar a toda la comunidad educativa el sentido de pertenencia con la Institucion.

2.3 OBJETIVOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA

Establecer normas claras y procedimientos para que la comunidad de estudiantes, personal docente y familias
puedan convivir con los demas.

Determinar los criterios de admisién, permanencia, promocion, estimulos y acciones enmendadoras que le
correspondan como estudiante.

Determinar las responsabilidades y derechos de la comunidad estudiantil, del personal docente y de las familias
como integrantes de una comunidad.
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4. Propender por la eficiencia de la comunidad estudiantil mediante el desarrollo de las diferentes actividades
programadas por la Institucion.

5. Desarrollar una actitud critica, cientifica, investigativa, cultural, politica, econdémica y social acorde con las
condiciones de la persona, la region y el momento historico.

6. Formar a la comunidad estudiantil con valores éticos de solidaridad, tolerancia y respeto, brindando espacios
sociales y educativos de responsabilidad y autorregulacion, dentro de un marco de argumentacion, consenso y
acatamiento a las normas y acuerdos establecidos.

7. Acatar las normas que regulan la sana convivencia entre los integrantes de la Comunidad Educativa como factor
que permite fortalecer la personalidad y el caracter de la comunidad estudiantil.

8. Exhortar el buen actuar del estudiante normalista como persona y como profesional, de acuerdo con la identidad
y principios de la formacion de seres humanos dentro de la filosofia del modelo Holistico.

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. El presente Pacto de Convivencia rige para todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
Escuela Normal Superior de Gacheta.

PARAGRAFO 1. Los casos que se presenten con integrantes de la comunidad educativa y que afecten la convivencia,
seran tratados por el Comité de Convivencia Institucional.

PARAGRAFO 2. El padre de familia, acudiente y/o cuidador que matricule a un estudiante en la institucion se
compromete a aceptar y cumplir lo dispuesto en el Pacto de Convivencia y hace parte integral de los compromisos
adquiridos al momento de firmar la matricula. La instituciéon educativa no exime por desconocimiento a la comunidad
educativa de la aplicacion del Pacto de Convivencia.
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TITULO Il MARCO CONCEPTUAL

Accion reparadora: Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas.
Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de
acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(Situaciones tipo | y Il).

Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes.

Agresion escolar: Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y que
busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion fisica: Toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

Agresion gestual: Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional: Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Acoso sexual: De acuerdo con el cddigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y lo define como
“el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con
fines sexuales no consentidos, a otra persona”.

Agresion verbal: Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Autolesiones o cutting: Practica que consiste en rayarse los brazos, antebrazos, abdomen, muslos y piernas con objetos
afilados como una forma en que los adolescentes y jovenes calman la ansiedad.

Ciberacoso escolar: (acoso electronico o Cyberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye
agresiones electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion
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repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Ciberdependencia: Uso compulsivo de las TIC: La persona siente miedo de estar desconectada, puede llegar al extremo
de dejar de lado necesidades vitales como comer y dormir.

Clima institucional: Se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de
orientacién, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de
pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa, el
apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcion sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta.

Coercion Sexual: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma, en actividades
sexuales.

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad
democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Conflicto: Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o
varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma arménica y a pesar de las
diferencias culturales, sociales, politicas, economicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto
como elemento esencial y natural en las relaciones humanas.

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas frente a las condiciones en las cuales
se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas
frente a la convivencia, la promocidn y proteccién de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las
condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera
en la calidad de vida de las personas.

Derechos Humanos (DDHH): Son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la
dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con
principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica
en la esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001).

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales que tienen todas las
personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. (Cook, Dickens & Fathalla, 2003).
Verificar cita

Dignidad humana: Principio constitucional y como derecho fundamental que debe ser protegido y garantizado en la
comunidad educativa. Implica que todas las personas tienen el mismo valor, independiente de su edad, apariencia,
habilidades o lugar de procedencia conceptualizar

Enfoque de derechos: Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagdgicos,
y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
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comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos vivenciales.

Enfoque de género: Significa profundizar en las formas cémo se construyen las relaciones entre seres humanos, y
como son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades
educativas (HEGOA y ACSUR, 2008).

Garantia de derechos: Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento para
materializar y proteger la realizacién de los derechos y las garantias constitucionales como, por ejemplo, la libertad de
conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.

Grooming: Cuando un adulto se hace pasar por otra persona (como un menor de edad o un artista) en redes sociales
e internet para entablar una amistad con un menor de edad y luego acosarlo con propuestas sexuales.

Los cigarrillos electrénicos (Vaper): Son dispositivos para fumar que funcionan con baterias. El uso de un cigarrillo
electrénico se conoce como "vapear", contiene nicotina, aromas y otros productos quimicos, lo que luego se convierte en
el vapor que se inhala.

Primeros Auxilios Psicolégicos: Asistencia humanitaria y practica de apoyo a otro ser humano que estuvo expuesto
recientemente a una situacion muy estresante.

Procesos pedagdgicos: Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje
significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacién, recuperacion de saberes previos,
generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y
evaluacion.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo en el EE para
responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, 11y 1l).

Salud mental: "Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar
las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a
su comunidad”.(OMS)

Sexting: Su nombre es un acrénimo de 'sex' 0 sexo y 'texting' o escribir mensajes. Consiste en enviar mensajes, fotos o
videos de contenido erético y sexual personal a través del mévil mediante aplicaciones de mensajeria instantanea o
redes sociales, correos electronicos u otro tipo de herramienta de comunicacion.
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TITULO Il MATRICULA Y PERMANENCIA

CAPITULO 1 MATRICULAS

ARTICULO 2. Modalidades. La Institucion Educativa Departamental Escuela Normal Superior De Gacheta, ofrece:
Educacion Preescolar, Educacion Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria, Media Vocacional, Programa de
Formacién Complementaria y el programa de educacion para adultos.

ARTiCULO 3. Requisitos de ingreso.

A i

— 00N AW~

XN

Nivel Preescolar
Haber cumplido o cumplir tres (3) para Prejardin cuatro (4) para Jardin o cinco (5) afios para Transicién dentro
del primer semestre del afio lectivo.
Registro Civil de Nacimiento (Original o fotocopia legible).
Carné de vacunas.
Una carpeta tamafio oficio.
Acreditar mediante certificacion ADRES la vinculacion al servicio médico
Copia Documento de identidad de los padres.
Diligenciamiento del formato en plataforma ZIGMA

Nivel de Basica Primaria:
Certificado de transicion.
Registro Civil de Nacimiento (Original o fotocopia legible).
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad si es mayor de 7 afios.
Boletin de Rendimiento Escolar del afio anterior.
Paz y salvo del afio anterior.
Carné de vacunas, incluyendo el tipo de sangre.
Acreditar mediante certificacion ADRES la vinculacion al servicio médico
Copia Documento de identidad de los padres.
Diligenciamiento del formato en plataforma ZIGMA

Nivel de Basica Secundaria y Media Vocacional:
Certificado de grado de béasica primaria en original.
Certificado de estudios para estudiantes nuevos en los demas grados y boletin final del grado
anteriormente cursado para estudiantes de esta Institucion.
Paz y salvo (Rectoria, coordinaciones, secretaria, biblioteca, laboratorios, director de curso, transporte,
restaurante, banda marcial entre otros.).
Registro Civil de Nacimiento (Original o fotocopia Legible).
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o Cédula de Ciudadania.
Una fotografia tamafio carné con fondo azul.
Acreditar mediante certificacion ADRES la vinculacion al servicio médico
Copia Documento de identidad de los padres.
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9. Diligenciamiento del formato en plataforma ZIGMA
10. Una carpeta tamafio oficio con gancho.

Programa de Formacién Complementaria (PFC):
1. Aprobar el proceso de seleccion de ingreso al Programa de Formacién Complementaria realizado por la
Institucién.
2. Acreditar titulo de Bachiller Académico con profundizacion en pedagogia.
En caso de no ser bachiller académico con profundizacién realizar durante el primer semestre el curso de
nivelacion de manera autbnoma o como la institucion se los facilite.
Comprobante del resultado de la prueba del SABER 11.
Cancelar el valor de la matricula.
No tener asignaturas pendientes del semestre anterior para matricula de 2°, 3° 0 4° semestre.
Los estudiantes que no hayan realizado estudios en pedagogia deben realizar el proceso de homologacion de
las asignaturas cursadas con previo concepto favorable del Consejo Académico y aprobacion del Consejo
Directivo.
Acreditar mediante comprobante el Seguro estudiantil obligatorio de accidentes.
. Acreditar mediante certificacion ADRES la vinculacion al servicio médico.
10. Pazy Salvo portodo concepto del semestre anterior.

Nk

o oo

Sistema de educacién para jovenes y adultos.
Ser mayor de quince (15) afios.
Llevar mas de dos afios de interrupcidn en su formacién académica.
Certificacion del dltimo afio cursado.
Fotocopia del documento de identidad y registro civil.
Fotocopia del seguro médico al que se encuentre afiliado.
Acreditar mediante certificacion ADRES la vinculacion al servicio médico
Cancelar los Derechos Académicos y otros de conformidad con la normatividad vigente.

ARG R e

PARAGRAFO 1. Al momento de la matricula deben estar presentes, el estudiante y alguno de los Padres o acudiente,
si el estudiante es menor de edad.

PARAGRAFO 2. El cupo en la Escuela Normal para estudiantes que hayan reprobado, se hayan retirado sin finalizar el
afio lectivo o que provengan de otra institucién dependeréa de la disponibilidad existente y del concepto de conducta y
comportamiento del estudiante y no tener asignaturas pendientes.

PARAGRAFO 3. Ademas de los requisitos anteriores, los estudiantes que soliciten el ingreso a la Escuela Normal
Superior y provengan de otra institucion deben presentar:

1. Certificado de comportamiento y conducta.

2. Copia del diario observador o en su defecto, concepto por escrito del coordinador de convivencia o del rector de
la Institucién de donde provenga.

3. Encaso de que la conducta y el criterio sobre conducta y comportamiento del estudiante tenga observaciones
y conceptos de caracter negativo o incluyan acciones enmendaduras como matricula condicional,
suspensiones, exclusion, procesos disciplinarios o judiciales, la institucion en primera instancia estudiara su
admision de conformidad con fallos de la Corte Constitucional al respecto. En tal caso el proceso de admision
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seré el siguiente:

a. Solicitud por escrito del interesado, Padres de Familia y/o tutores.
. Estudio del caso por parte del Consejo Académico y aprobacion del Consejo Directivo.
c. Entre otras condiciones y compromisos se estableceran las siguientes:
> Cumplimiento estricto del Pacto de Convivencia.
> Aceptacion y acatamiento de los contenidos del acta de compromiso.
> Seguimiento periodico de los Padres de Familia por lo menos durante el primer periodo con
presentaciones en coordinacion y servicio de orientacion escolar para enterarse del comportamiento
y desempefio Académico del estudiante.
> Certificados de estudio.
> Boletines en el caso de los estudiantes que ingresan durante el afio lectivo.
> Certificado de notas.

PARAGRAFO 4. Para matricular, retirar documentacion de la Escuela Normal, cancelar la matricula y al finalizar el afio
escolar se debe acreditar paz y salvo por todo concepto.

CAPITULO 2 PERMANENCIA

ARTICULO 4. Permanencia. El estudiante una vez matriculado debe permanecer todo el tiempo establecido en el horario
academico, y cumplir con el Pacto de Convivencia en todos sus acuerdos. De otra parte, la Institucion Educativa
Departamental Escuela Normal Superior de Gacheta, garantiza la permanencia del estudiante normalista en todos sus
niveles siempre y cuando cumpla con las normas vigentes establecidas en el presente pacto.

PARAGRAFO 1. Permisos. Los estudiantes que durante la jornada necesiten ausentarse de la Institucion por algin
caso fortuito de caracter familiar y/o de salud debidamente comprobado, solicitaran el permiso por escrito a la
coordinacion de convivencia o a los docentes de disciplina, quienes llamaran al acudiente para que retire al estudiante o
autorice su salida, se diligenciara el formato respectivo.

PARAGRAFO 2. Las inasistencias a clase o actos de comunidad deberan ser justificadas oportunamente dentro de los
siguientes tres dias habiles, mediante nota firmada por el padre de familia, acudiente o representante legal y anexar,
constancia o incapacidad médica en caso de enfermedad si la situacion lo amerita. En relacidén con la entrega de
actividades, remitirse a lo sefialado en el SIEE.

ARTICULO 5. Pérdida del cupo. Un estudiante pierde el cupo cuando al repetir un grado por segunda vez |o repruebe
ylo se le haya cancelado la matricula por cualquiera de las causales establecidas en el presente pacto. PARAGRAFO 1.
La determinacion de pérdida de cupo sera tomada en Consejo Académico y sometida a estudio por el Consejo Directivo
para su aprobacion, con excepcidn del retiro voluntario.

CAPITULO 3 DEL ESTUDIANTE Y SU PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 6. El estudiante y su presentacion personal. La presentacion personal influye notablemente en la imagen
de la persona; en tal sentido toda la comunidad estudiantil debe tener en cuenta aspectos como:
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1. Lacomunidad de estudiantes cuidara con esmero el aseo de su cuerpo (bafio diario, lavado de dientes, arreglo
de ufias, cabello limpio).

2. La comunidad de estudiantes cuidara con esmero su presentacion personal acorde a la filosofia de nuestra
institucion, por lo tanto, mantendra limpios sus uniformes y se abstendran de usar durante la jornada escolar:
piercing, expansiones 0 accesorios que puedan atentar contra su integridad fisica.

3. La comunidad de estudiantes portara con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de la Institucion, de
acuerdo al modelo establecido por la misma, por lo tanto, no traerd ninguna prenda diferente a lo ya
establecido, desde el primer dia de clases hasta el ultimo. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad
estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar distinciones y clases sociales.

4. Lacomunidad de estudiantes velara por su integridad personal y la de los/as otros/as. Por lo tanto, se abstendra
de realizar cualquier practica que ponga en peligro su vida o su integridad personal, la de sus compafieros/as
o la de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5. La comunidad de estudiantes cuidara su salud y la de los/as demas por lo que mantendra una rutina sana de
actividades y ejercicios y, no consumira, portard o comercializara cigarrillo, bebidas alcohdlicas y otras
sustancias psicoactivas.

6. La comunidad de estudiantes buscara ayuda psicolégica en caso de presentar problemas de salud, bajo
rendimiento académico, depresion, anorexia, agresividad, entre otros.

7. La comunidad de estudiantes llevara consigo todos los dias sus documentos de identificacion (Tarjeta de
identidad). La Institucion educativa no asume ninguna responsabilidad por los perjuicios que ocasione el no
portar dichos documentos (es obligatorio el porte de estos documentos para ingresar a la institucion y para
asistir a las actividades que se realicen fuera de ella).

8. Lacomunidad de estudiantes utilizara los implementos y elementos de seguridad y proteccién personal exigidos
en las practicas de laboratorio de biologia, quimica y fisica.

ARTICULO 7. Uniformes. Los uniformes de diario (gala), de deportes, de todos los estudiantes desde preescolar hasta
el Programa de Formacion Complementaria y de la banda marcial, son la imagen de la Institucidn e identifican a la
Escuela Normal. El uniforme de diario es el modelo asignado por la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca y los
demas aprobados por el Consejo Directivo asi:

Uniforme de gala (diario): Nivel preescolar

Nifios: pantaldn azul oscuro, blusa a cuadros azules y blancos con el escudo de la Normal, y zapato
colegial negro de amarrary de embolar y media azul oscura o negra.

Nifias: bata de cuadros azules y blancos con cuello y el escudo de la Normal y pufio azul oscuro (seguin modelo de
la Secretaria de Educacion), medias blancas y zapato colegial negro de amarrar con ligas negras. Cabello recogido
con mofia o cinta blanca.

Grado 1°a 11°

Hombres: Pantalon azul oscuro en lino o dacron, bota recta, cinturon negro, camisa blanca de cuello sport con
manga corta, buzo azul oscuro de lana con cuello en “v" con raya roja y el respectivo escudo institucional
debidamente cosido o0 estampado, zapato colegial negro de amarrar con ligas negras y de embolar, medias azules
0 negras no tobilleras.

Mujeres: Jardinera de cuadros azul y blanco a una altura de la mitad de la rodilla, camisa blanca cuello sport, manga
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corta, buzo azul oscuro de lana cuello en “v” con raya roja con el respectivo escudo

institucional debidamente cosido o estampado, zapatos colegial negros de amarrar con ligas negras y de embolar,
medias blancas hasta la rodilla.

Bata blanca: sera de uso obligatorio para practica pedagogica en los estudiantes de grado décimo y undécimo

Programa de Formacion Complementaria:

Mujeres: Traje antifluido cuello V azul oscuro con escudo seguin modelo institucional con tenis blancos. Hombres:
Traje antifluido cuello V azul oscuro con escudo segin modelo institucional con tenis blancos. Bata blanca manga
larga con escudo institucional: sera de uso obligatorio para practica pedagoégica.

Educacion para jovenes y Adultos
Hombres y Mujeres: Camiseta blanca tipo polo con el escudo y las iniciales SAT estampados en el bolsillo y jean
azul. Ademas, se recomienda tener en cuenta las normas de higiene y aseo personal.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria, para asistir a la Practica Pedagdgica
Investigativa deben portar debidamente el uniforme durante toda la jornada académica en los respectivos horarios
establecidos en la institucion (de lunes a viernes o cuando ella lo requiera).

PARAGRAFO 2. Las nifias que estando matriculadas y en desarrollo de las actividades escolares, queden en estado de
embarazo, por comodidad y presentacion, deberan asistir con un traje de particular adecuado para su estado y no con el
uniforme de la institucion, si por voluntad propia y sin generar dafio alguno a si misma o su bebe puede asistir con el
uniforme de educacion fisica.

1. Uniforme de deporte

Nivel preescolar a grado 11° Este uniforme se establece tanto para hombres como para mujeres y consta de:
Pantaloneta azul oscura sin estampados, camiseta blanca manga corta, cuello redondo con el escudo de la
Institucién debidamente estampado, media blanca que cubra los tobillos y tenis completamente blancos de amarrar.
Sudadera de color azul oscuro en piké segin modelo establecido por la Secretaria de Educacion: pantaldn bota
recta con lineas blancas y amarillas a los lados, chaqueta cerrada azul con lineas blancas y amarillas en las mangas,
con resorte en la cintura y el pufio, y el escudo de la Institucion debidamente cosido o estampado.

2. Delabanda marcial

Para las damas: guerrera institucional, botas blancas, falda blanca prensada talle largo, quepis verde o boina color
verde militar segun corresponda, con escudo y guantes del color indicado.

Para caballero: guerrera institucional, zapato de amarrar en charol blanco, guantes del color indicado, y pantalon
blanco con linea lateral verde, bota recta y cinturén blanco.

PARAGRAFO 1. Los uniformes de la Institucién no deben ser portados en sitios diferentes a la Institucion educativa
o lugares donde no se programen actividades institucionales. Las camisas o camisetas deben estar vestidas dentro
del pantal6n o pantaloneta y en ningin momento se permitiran prendas diferentes a las establecidas en este pacto.
El porte de la sudadera es de uso exclusivo en jornada académica.

PARAGRAFO 2. El estudiante que se presente a la institucion sin el uniforme correspondiente, asumira el registro
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en el observador y se establecera comunicacion telefonica con el acudiente para que desde casa se haga control
del uniforme y la presentacion personal, si es reincidente con el incumplimiento (tres veces o mas) se citara al
acudiente a coordinacién y se hara el respectivo compromiso por escrito, al cual se le hara seguimiento.

PARAGRAFO 3. Las botas de los pantalones de sudadera y los pantalones de uso de los hombres tendran un
minimo de entubado de 17 cm.

CAPITULO 4 DE LA JORNADA ESCOLAR
ARTICULO 8. Actividades de rutina en basica secundaria y ciclo de formacion complementaria.

1. Jornada Académica: Se cumplira durante los dias laborables del calendario “A” en
Jornada Unica asi:

GRADOS HORARIO DE LA JORNADA
UNICA

Jardin y Transicion 8:00 ama 1:00 pm

Primaria Urbana 7:00ama 1:00 pm

Primaria Rural 8:00 ama 2:00 pm

Basica Secundaria 7:00 ama 2:00 pm

MEDIA 7:00 ama 3:00 pm
(Lunes, Martes y Miercoles)
7:00 am a 2:00 pm
(Jueves y Viernes)

PFC 7:00 ama 3:00 pm
(Lunes y Miércoles)
7:00 am a 2:00 pm
(Martes, Jueves y Viernes)

Educacion para Jovenes vy Sabados

adultos 8:00 ama 5:00 pm

PARAGRAFO 1. La coordinacién académica establecera los horarios de acuerdo con las actividades de desarrollo
institucional, planeacion o capacitacion y se determinara un horario especial al iniciar la jornada, que en algunas
oportunidades contara con el apoyo de los estudiantes de Formacion Complementaria y de Educacién Media en
actividades de autogobierno.

PARAGRAFO 2. Durante la jornada escolar, no se permitiran visitas de personas ajenas a la institucion, ni el ingreso a
las aulas sin autorizacion.

PARAGRAFO 3. Se aclara que los estudiantes estan bajo la responsabilidad de la Institucién a partir del inicio de la
jornada académica y hasta el horario establecido para finalizar esta. Después de la hora de salida los estudiantes son
responsabilidad de los padres de familia o acudientes.
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Ingreso del Personal: Se llevara a cabo a la hora indicada, en la mafiana, para realizar formacion general o
ingresar directamente a clases, segun las indicaciones y luego del descanso para continuar con la jornada
escolar. Tan pronto suene el timbre para iniciar la jornada escolar se hara el registro de los estudiantes que
lleguen tarde.

Formacion general: Se cumplira el primer dia habil de cada semana y siempre que sea necesario, previo
aviso. De las formaciones responderan los docentes encargados de la disciplina desde preescolar hasta el
programa de formacion complementaria. Se aprovechara para hacer observaciones generales a los
estudiantes.

Toque de timbre: El sonido del timbre, es sefial de ingreso al establecimiento, formacion, cambio de clase,
descanso o terminacién de la jornada.

Desfiles: Son formaciones especiales con todo el personal ubicado por estatura y porfilas, guiado por la banda
marcial, generalmente para celebraciones o actos solemnes. Se caracterizan por su sobriedad, uniformidad,
disciplina y elegancia.

Salida: A la hora anunciada, todo el personal debe salir de la Institucién llevando consigo sus pertenencias.
Se quedaran los integrantes de la comisién de aseo para su respectiva funcién.

Direccion de curso: Una vez al mes en toda la institucion, la direccién de curso estara destinada a desarrollar
las actividades propuestas por parte de orientacion escolar. En el caso de bachillerato, se realizara una
direccién de curso los dias martes con una duracion de 40 minutos, para orientaciones académicas y
disciplinarias, coordinadas por el docente responsable de la direccion del curso.

Comunicacion y seguimiento: Cada director de curso podré crear un grupo de WhatsApp cerrado de
caracter informativo y ademas un cuaderno de comunicados, por medio de los cuales se compartira
comunicacion institucional, relacionada con citaciones, observaciones, recomendaciones, informes
académicos y disciplinarios o cualquier otra informacidn que se requiera. Por este medio, los padres de familia
ylo acudientes también podran comunicar sus inquietudes a la institucién. Para el caso de preescolar y
primaria, ademas, se utiliza el cuaderno de comunicaciones.

ARTICULO 9. Participacion de los estudiantes.

Actividades de limpieza

Secundaria, media y Formacion Complementaria: Los estudiantes apoyan las labores de limpieza, aseo y
organizacion institucional como: barrer pasillos y espacios comunales, recoger papeles, sacar la basura. En cuanto al
aseo de los salones sera organizado por los directores de cada curso mediante comisiones

semanales. El Ultimo dia de la semana se realiza el aseo del piso (encerado o trapeado), limpieza de vidrios, tablero y
demas indicaciones dadas por los mismos profesores.

Basica primaria: Cada director de grupo organiza a sus estudiantes en turnos diarios 0 semanales que deben cumplir
ordinariamente con las funciones mencionadas anteriormente.
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Actividades de organizacion institucional

Formacion e izada de bandera: Cada semana laboral se inicia con formacion general e izada ordinaria y durante
el afo se celebraran ocho izadas solemnes dentro del mismo numero de jornadas especiales.

Ceremonia de grados: Es el evento de graduacion de los estudiantes de ultimo grado de la Educacion Media, del IV
Semestre del Programa de Formacién Complementaria y VI Ciclo de Educacién para Adultos, quienes habiendo
cumplido con los requisitos de aprobacién del afio lectivo cursado y el correspondiente semestre para cada uno de
los programas y niveles que ofrece la Institucion. La Institucion Educativa le entregara un diploma que le otorgara el
titulo respectivo en acto solemne, para lo cual los estudiantes graduandos deberan asistir obligatoriamente con
presentacion decorosa portando toga y birrete. La organizacion y desarrollo de la ceremonia de grados se hara a
través de los directivos y docentes en fecha establecida en el calendario académico institucional, asi mismo la
institucion se reserva la organizacion de la ceremonia de grado de acuerdo a parametros institucionales.

Actos de comunidad: Son las formaciones, desfiles, celebraciones, salidas culturales, recreativas, y demas. Estas
tienen caracter obligatorio.

Desfiles: Son formaciones especiales con todo el personal, guiado por la banda marcial, generalmente para
celebraciones o actos solemnes. Se caracterizan por su sobriedad, uniformidad, disciplina y elegancia.

Autogobierno: El autogobierno es una estrategia pedagogica y didactica para aprovechar el tiempo libre o para
evitar la pérdida de tiempo académico de los estudiantes en ausencia del docente, y una herramienta de formacién
para los futuros maestros, en donde el docente en formacién reemplaza al docente titular. En las jornadas pedagégicas
programadas por la institucion, los docentes responsables de las asignaturas seran sustituidos por los estudiantes del
programa de formaciéon complementaria y de ultimo afio de la media, a fin de cumplir con la jornada regular
académica con previa planeacion de la coordinacion académica, docente de practica pedagogica investigativa y
orientacion de los docentes responsables de cada asignatura. Los estudiantes responsables del autogobierno tendran
el rol de orientar las actividades académicas asignadas por el docente y controlar la disciplina.

Jean Day: Es el dia donde los estudiantes de la Institucion pueden venir de particular. Previa autorizacion de las
directivas de la institucion, se realizaran jean days, en donde los estudiantes que voluntariamente participen, podran
asistir de jean u otro pantalén largo, camisa, camiseta, polo y para las damas blusas sin ningun tipo de escote; quien
no cumpla con estos parametros debera portar el uniforme que corresponda al horario de clase. No se permitira
combinar el uso del uniforme con prendas particulares. Esta actividad debe ser solicitada con anticipacién y por
escrito por los miembros de la comunidad educativa explicando el objetivo de inversion de los recursos y rindiendo
informe posteriormente.iTULO IV ESTUDIANTE Y SUS CONDICIONES
CAPITULO 1 VALORES

ARTICULO 10. Valores. Es el conjunto de atributos que le permite a la comunidad de estudiantes interactuar con los
miembros de la comunidad educativa dentro de un ambiente de respeto mutuo y en armonia con sus congéneres y con
la naturaleza.

ARTICULO 11. La comunidad de estudiantes de la Institucién debe proyectarse hacia los demas:
1. Amando y respetando lo que hace.
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2. Trabajando con entusiasmo.

Valorando sus fortalezas y reconociendo sus debilidades.

Mostrando con propiedad su escala de valores: Sociales, investigativos, morales, ecoldgicos,
democraticos, civicos, artisticos, deportivos, entre otros.

Actualizando los conocimientos para optimizar su preparacion.

Dando un trato cordial y respetuoso a sus compareros y superiores.

Honrando y respetando a sus mayores.

Reconociendo los simbolos patrios e institucionales.

Demostrando solidaridad, civismo y sencillez en todo acto.

0. Desarrollando habilidades para comunicarse con los demés y hacer uso de la tecnologia e informatica.

> w

=0 XN an

CAPITULO 2 DERECHOS

ARTICULO 12: Derecho. Es la facultad que tiene toda persona para exigir un trato de acuerdo con su condicion de ser
humano y la facultad de actuar en forma libre dentro de las normas de la convivencia social.

Todo derecho trae consigo el cumplimiento de un deber. Los derechos son para reclamarlos. Tener un derecho es tener
la razon, es la justicia.

La doctrina constitucional sefiala que el derecho a la educacion es un “derecho - deber” que da derechos y exige
obligaciones a todos, a las instituciones, a los estudiantes y a los padres. El deber fundamental de los estudiantes, segun
la Corte Constitucional, consiste en cumplir el reglamento y en demostrar un rendimiento académico acorde con los
objetivos institucionales. Por eso, la Corte Constitucional Colombiana, sostiene que quienes no demuestran su capacidad
0 competencia, 0 no cumplen con la disciplina exigida son los que violan el derecho a la educacion, porque no le permiten
aprender a los demas.

ARTICULO 13. De orden legal. En el orden legal todo estudiante tiene derecho a:

1. Derechoalavida, alaintegridad fisica y psiquica: se debe garantizar un ambiente de estudio armonico y de sana
convivencia que respete la integridad moral y fisica de los estudiantes. Los hechos de violencia deben estar
expresamente prohibidos.

2. Derecho alaigualdad ante la Ley. Nila Ley ni la autoridad podran establecer diferencias arbitrarias

3. Ser respetados y cumplidos los principios fundamentales consagrados en la Constitucion Colombiana, los
derechos del nifio y la Ley de Infancia y Adolescencia.

4. Derecho a la Educacion: Sefialar que todos los estudiantes tienen derecho a acceder a la educacion, la que
debe estar orientada al pleno desarrollo de las personas en los aspectos: espiritual, ético, moral, afectivo e
intelectual.

5. Recibir trato cordial y respetuoso de parte de los demas miembros de la comunidad.

6. Derecho a un procediendo justo y racional (debido proceso) establecido en la aplicacién de acciones
enmendadoras: se les debe garantizar a los estudiantes que siempre que sean objeto de alguna accidn
enmendadora, ésta se aplique luego de un procedimiento que debe ser justo, racional, disuasivo, correctivo,
y reeducativo.

7. Derecho a que las acciones enmendadoras deben tener sentido pedagdgico y ser proporcional a la falta: el
sentido de la misma debe ser pedagdgica, por eso la proporcionalidad es fundamental. Los procedimientos
y acciones enmendadoras deben tener un horizonte educativo donde los estudiantes (as) aprendan de sus
situaciones.
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Presentar en forma correcta y oportuna sugerencias e iniciativas que favorezcan un mejor funcionamiento de
la Institucion.

Participar en todas las actividades que programe la Institucion.

Elegiry ser elegido en los 6rganos del Gobierno Escolar.

Derecho a reconocimiento: los estudiantes tienen derecho a que se les reconozca adecuada y oportunamente
las actividades y acciones sobresalientes de acuerdo a las condiciones particulares de cada uno.

Ser escuchado en asambleas donde se trate de resolver problemas sobre su comportamiento o rendimiento.
Derecho a no ser discriminado: los estudiantes no deben ser victimas de discriminaciones arbitrarias basadas
en consideraciones sociales, de raza, el color, sexo, el idioma, la religién, las opiniones politicas o de
cualquier indole, el origen nacional, la posicion econdmica o el nacimiento.

A la libre expresidn y opinion.

Allibre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas.
A presentar cartas o peticiones respetuosas ante las directivas de la institucion.

A ser representado en su condicién de menor, por sus padres o acudientes ante la institucion.

Derecho a la proteccion contra toda forma de perjuicio 0 abuso fisico 0 mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

Derecho a recibir proteccion al reconocimiento y aceptacion de si mismo, como hombre, como mujer y como
ser sexuado.

A reconocerse como seres sexuados.

A fortalecer la autoestima y autonomia para tomar decisiones sobre la sexualidad.

A explorar y a disfrutar de una vida sexual placentera, sin coacciones que impidan la libre expresion de los
derechos sexuales y la plenitud del placer sexual.

A vivir la sexualidad sin violencia, abuso, explotacién o acoso.

A escoger las y los comparieros sexuales.

Al pleno respeto por la integridad fisica del cuerpo y sus expresiones sexuales.

A decidir si se quiere iniciar la vida sexual 0 no o si se quiere ser sexualmente activa/o no.

A tener relaciones sexuales consensuadas.

A expresar libre y autdbnomamente la orientacion sexual.

A protegerse de la gestacion y de las infecciones de transmision sexual.

A tener accesos a servicios de salud sexual de calidad.

A tener informacién clara y veraz sobre todos los aspectos relacionados con la sexualidad.

Acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces.

A no sufrir discriminaciones o tratos desiguales a causa de la gestacion o maternidad en ambitos académicos
o familiares.

Acceder a servicios de salud que garanticen una maternidad segura.

Contar con servicios educativos e informacion para garantizar la autonomia reproductiva.

ARTICULO 14. De orden académico. En el orden académico, todo estudiante tiene derecho a:

Recibir en forma eficiente y oportuna todas sus clases.

Conocer en forma oportuna las programaciones de las areas del aprendizaje, los logros a alcanzar, los
indicadores de logro, competencias y formas de evaluacién de su desempefio.

Ser evaluado en forma integral, continua y permanente de manera objetiva en todos los aspectos de su
desarrollo, de acuerdo con los criterios establecidos por el MEN y por las normas de procedimientos
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académicos de la institucion, contempladas en el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).
Conocer el resultado de sus evaluaciones antes de ser consignadas en la planilla y asi poder solicitar las
aclaraciones pertinentes.

Hacer reclamos en forma respetuosa con respecto a situaciones que afecten su desarrollo Académico.

Poner en consideracion sus problemas académicos personalmente o por intermedio de sus representantes
y en forma oportuna y comedida.

Tomar parte activa en la programacion, ejecucion y evaluacion de todas las actividades correspondientes a
cada area del conocimiento como: periddico, salidas de orden pedagdgico, de orden deportivo y cultural,
exposiciones de trabajos y concursos; que favorezcan su formacion integra o pluricultural.

Solicitar y recibir orientacion y asesoria de cada profesor para mejorar su nivel cultural.

Solicitar explicaciones complementarias cuando durante el desarrollo de las clases no queden claros todos
los conceptos.

Realizar actividades de apoyo, seguimiento, complementacion y superacion cuando sea necesario y
conveniente para el desarrollo de las competencias.

Recurrir oportunamente a la instancia correspondiente (docente del area, director de curso, directivos)
para tratar casos especiales en aspectos tales como el académico, disciplinario, tedrico y

practico. En los casos en que amerite puede ser acompafado por la persona que lo represente en la
institucion.

Desarrollar actividades que favorezcan el mejoramiento cientifico del estudiante y de la Institucion.

Creary desarrollar proyectos que incrementen y mejoren el trabajo de investigacion desde la escuela.
Representar a la Escuela Normal en eventos -culturales, deportivos, cientificos, religiosos,
periodisticos, académicos, sociales, pedagdgicos, entre otros.

Ser evaluado en forma objetiva por cada uno de los docentes.

Repetir un grado reprobado.

Asistir puntualmente a la institucion y cumplir con exactitud el horario escolar, extraescolar y de las actividades
que requiera la institucion

. Seratendido oportunamente en sus solicitudes de permisos o justificaciones de ausencias.
19.
20.
21.
22.

Presentar evaluaciones y trabajos aplicados durante sus ausencias justificadas.

Al descanso pedagogico en los horarios establecidos dentro de la jornada escolar.

Conocer los registros que sobre su rendimiento académico se hagan en el observador del estudiante.

Derecho de las estudiantes en estado de gestacion o madres a continuar con sus estudios sin ningun
impedimento y garantizando las condiciones para la continuidad de sus estudios.

Derecho de los estudiantes con enfermedades cronicas: se debe velar por el acceso y la permanencia de los
estudiantes con esta enfermedad de manera que no exista discriminacién

Derecho de los estudiantes con barreras de aprendizaje o excepcionales a ser atendidos en sus
necesidades, de acuerdo al Plan Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR).

PARAGRAFO 1. Ademas de estos derechos, los contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacion de acuerdo con
el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 15. Derechos de orden de convivencia. En el orden disciplinario todo estudiante tiene derecho a:

1.
2.
3.

Adquirir y conocer el Pacto de Convivencia.
Solicitar permiso para ausentarse de la Institucion cuando las circunstancias lo requieran.
Conocer las observaciones registradas sobre su comportamiento por los Docentes responsables con el fin de
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hacer los correspondientes descargos.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes relacionadas con su comportamiento dentro o fuera de la
Institucion.

Presentar sugerencias que contribuyan a mejorar el aspecto disciplinario del estudiante y de la Institucion.
Ante una situacion grave de conducta, el estudiante tiene derecho a que su caso sea debidamente aclarado,
a ser oido en descargos y a que la decision de las autoridades de la Institucion se ajuste a la Ley y al presente
Pacto de Convivencia, dentro del debido proceso.

Formar parte de la Comision Conciliadora u otros organismos que se conformen para mantener la disciplina
de la Institucion.

Ser valorado en forma individual o grupal con el procedimiento mas objetivo y justo.

Ser llamado por su nombre completo.

. Recibir orientacidn pedagdgica que contribuya a evitar que el estudiante incurra en hechos indebidos y tenga

que ser sancionado.

Derecho a la defensa en todo procedimiento destinado a sancionar: en todo procedimiento destinado a
establecer acciones enmendadoras, los estudiantes tienen derecho a la defensa, lo que implica que deben ser
informados del cargo que se les impone, deben ser escuchados y debe otorgarseles la posibilidad de hacer
sus descargos y presentar pruebas si fuere necesario.

No ser comparado ni objeto de burla.

Derecho al respeto, a la privacidad y no recibir injerencia arbitraria en su vida privada: no se debe permitir la
intromision en aspectos de la vida personal del menor, a menos que sea por un interés superior que lo
justifique.

ARTICULO 16. Derechos de bienestar. En el orden de bienestar la comunidad de estudiantes tiene derecho a:

1.

nh WD

Utilizar en forma adecuada, todos los servicios de la Institucidn como: biblioteca, laboratorios, aulas
especificas, cafeteria, fotocopiadora, sanitarios, campos e implementos deportivos, medios de comunicacion
e informacidn, atencion en oficinas, restaurante escolar (segun asignacion del PAE), ser integrante de la banda
marcial siempre y cuando su comportamiento sea excelente y exista disponibilidad de cupos.

Recibir orientacion profesional y vocacional.

Utilizar debidamente el servicio de transporte para escolares.

Recibir primeros auxilios o ser llevado al médico en caso de emergencia.

Seratendido en forma oportuna y eficiente por el personal que labora en todas las dependencias del Institucion,
dentro del horario laboral.

Promover y participar en toda campafia que contribuya al bienestar y mejoramiento de la calidad del educando
y de la educacion.

Disponer de espacios y apoyo para incursionar en el aspecto investigativo y cientifico.

Organizar actividades en los diferentes grados para financiar salidas culturales y recreativas con la direccion
y responsabilidad de los padres de familia, aclarando que estas no implican responsabilidad especifica de
directores de grupo o profesores de la institucion; pero requieren la autorizacién de los directivos de la
institucion.

Conocer y participar en la planeacién y aplicacion de las medidas de prevencion, emergencia y evacuacion
que la institucién requiera.
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CAPITULO 3 RESPONSABILIDADES

ARTICULO 17. Deber. Se refiere a la obligacion o compromiso que una persona adquiere frente a una situacion
particular. Silos derechos son para reclamarlos, las responsabilidades son para cumplirlas. Un estudiante al matricularse
adquiere obligaciones con la Institucion, con los Docentes, con los compafieros, con la Familia, con el medio y consigo

mismo.

ARTICULO 18. Son responsabilidades de orden legal.

1.
2.

3
4
5.
6.
7
8
0.
1

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Obrar conforme al principio de solidaridad social respondiendo con acciones humanitarias a situaciones
que pongan en peligro la integridad o la vida de las personas de la Comunidad Educativa.

Respetary apoyar a las autoridades de la institucién para mantener la autonomia institucional.

Participar en el proceso democrético.

Respetary apoyar la institucionalidad y la democracia.

Cumplir con el presente Pacto de Convivencia y sus normas.

Proteger los recursos naturales, culturales, patridticos e institucionales.

Elegir a los estudiantes que crea son los mas idoneos y capaces para los organismos del Gobierno Escolar.
Respetar la integridad fisica, psicoldgica y moral de los compafieros.

0. Respetar la vida intima de los demas.

ARTICULO 19. De orden de convivencia. Son responsabilidades de orden de convivencia.

11.

12

13.

Fomentar la convivencia, el dialogo, la tolerancia, la responsabilidad y las demas condiciones que debe
poseer una persona respetuosa de si misma y de los otros.

Portar el uniforme correspondiente (de diario, de educacion fisica o de la banda marcial) de acuerdo con las
disposiciones establecidas por la Secretaria de Educacion y el presente pacto.

Abstenerse del uso de maquillajes, accesorios como aretes largos, manillas y collares, y vestuarios que no estén
institucionalizados y contemplados dentro del Pacto de Convivencia.

Los nifios, jovenes y adolescentes deben mantener el cabello corto, limpio, peinado corriente sin
exageraciones y las nifias, jovenes y adolescentes deben mantener el cabello recogido con una mofia azul o
negra.

Se restringe el uso de joyas costosas y la institucion no se responsabiliza por la pérdida de las mismas.
Entregar a la coordinacion, rectoria o a algun docente de convivencia los objetos encontrados y que no le
pertenezcan.

Ser respetuoso con todas las personas para fomentar un adecuado ambiente de trabajo en las aulas y en la
comunidad.

Portar y utilizar debidamente los elementos de trabajo, ya sean de las asignaturas u otra actividad comunitaria.
No interrumpir las actividades académicas o de comunidad con el uso inadecuado del celular.

. Contribuir al mantenimiento del orden, el aseo, la buena presentacién de la Escuela Normal, equipos, muebles

y enseres.
Respetar los simbolos patrios y de la Institucion.

. Asistir con todo respeto a los actos religiosos, izadas de bandera, desfiles y demas en que intervenga la

Comunidad Educativa.
Mantener el orden y la compostura durante las clases, dentro del salén o en el sitio que se le indique, en las
formaciones y en los desfiles.
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Cumplir toda actividad individual o grupal conforme alas indicaciones dadas por las autoridades educativas.
Cumplir con todos los compromisos acordados con el curso, con la Escuela Normal, con la Asociacién de
Padres de Familia, entre otros.

Justificar las ausencias y dar toda explicacién que corresponda por sus acciones u omisiones de
convivencia.

Cuidar de sus elementos de trabajo y demas pertenencias y contribuir en la vigilancia de los (as) de sus
comparneros.

Cuidar y hacer uso adecuado de todos los elementos y dependencias de la institucion (muebles,
computadores, servicio de Internet, zonas verdes, bafios, puertas, y demas.)

Tener un comportamiento adecuado, de acuerdo con el lugar y momento en que se encuentre: biblioteca,
cafeteria, restaurante, aula multiple, bafios, zonas verdes, salones de clase o cualquier otro sitio de reunién.
Evitar expresiones excesivas y/o inadecuadas (caricias, besos, entre otros) dentro de la institucion y/o en
actividades programadas por la misma.

Abordar la ruta de transporte escolar con el uniforme completo y en forma adecuada.

Cumplir con los turnos de aseo, disciplina, decoracion e izadas de bandera establecidas, entre otras
actividades.

Dar todas las explicaciones que correspondan por sus acciones u omisiones cuando se requieran.

Abstenerse de hacer mal uso del nombre de la institucién, entendiendo que al hacerlo los efectos repercuten
negativamente no sélo en la institucién sino en si mismo.

Al salir de la institucién mantener un buen comportamiento, en el porte del uniforme y dirigirse inmediatamente
a sus hogares o rutas de transporte.

Utilizar el uniforme de educacion fisica y de diario unicamente para el desarrollo de las clases o cuando la
institucion lo requiera.

Presentar oportunamente las solicitudes de permiso o justificacion de ausencia ante los Coordinadores segun
lo amerite la situacion. Estas se aceptaran unicamente bien presentadas, escritas con letras legibles y
firmadas por padres o acudientes, especificando el motivo, teléfono para verificar el permiso y hora de salida,
para su aceptacion o negacion.

Respetar las reglas de los diferentes juegos o deportes y abstenerse del uso de vocabulario inadecuado o
soez.

Portar el carnet estudiantil y presentarlo para obtener los servicios de la institucion.

Cumplir con los acuerdos estipulados en los ambitos legal, académico, de bienestar y disciplinario.

Respetar a los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria y de grado once en los
autogobiernos programados.

Respetar la opinion ajena y las diferencias individuales.

ARTICULO 20. De orden académico. Son responsabilidades de orden académico.

Entregar en forma oportuna las citaciones enviadas por la institucion a los padres de familia.

Asistir cumplidamente a todas las clases programadas por la institucion.

Realizar y entregar oportunamente las tareas, trabajos y evaluaciones que se asignen dentro del proceso
educativo.

Preparar con responsabilidad las evaluaciones, exposiciones, presentaciones y socializaciones orales,
individuales y grupales.

Presentar las actividades académicas, cualquiera sea su naturaleza, dentro de los plazos y horas
establecidas o acordados con los docentes.
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Realizar las actividades de seguimiento dentro de los plazos establecidos y acordados.

Aprovechar los espacios de tiempo libre para la lectura, complementacion o nivelacién de las asignaturas
de mayor dificultad o que tenga pendientes.

Presentarse a clases con todos los implementos necesarios para su desarrollo.

Demostrar buena disposicion e interés por las actividades académicas a desarrollar.

Mantener la atencion y practicar la escucha activa durante el desarrollo de las actividades académicas.
Participar activamente en las actividades curriculares del aula que se desarrollan en grupo o en forma individual.
|dentificar con su nombre completo todas las actividades y trabajos escritos que se entregan a los docentes.
Abstenerse de hacer cualquier tipo de fraude durante las evaluaciones y en la presentacion de trabajos
y tareas.

Marcar sus elementos de trabajo con su nombre y cuidarlos para evitar el extravio.

Conocer y apropiarse de las normas establecidas en el Decreto 1290 de 2009 sobre evaluacion y lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

Portar los dtiles y elementos minimos solicitados por la institucion para desarrollar las actividades
académicas, técnicas, culturales, deportivas entre otras.

PARAGRAFO 1. Ademas de estas responsabilidades, los contemplados en el SIEE de acuerdo con el Decreto 1290.

ARTICULO 21. De orden de bienestar. Son responsabilidades de bienestar.

10.

Actuar en forma solidaria ante cualquier dificultad, calamidad o accidente que afecte a algun miembro de la
comunidad.

Participar activamente en eventos como: desfiles, recreos, celebraciones culturales, deportivas y/o sociales
que organice la Escuela Normal.

Si una estudiante resulta embarazada, debe ante todo velar por su salud y la de su hijo. Para continuar sus
estudios presentara concepto médico en el que conste que su estado de salud le permite desarrollar y cumplir
cabalmente con sus responsabilidades como estudiante.

Colaborar con las actividades planeadas por la Escuela Normal y la Asociacion de padres de familia.
Fomentar un sano ambiente ecologico mediante el cuidado de jardines, aulas y espacios de
esparcimiento.

Hacer uso racional de los servicios publicos de agua y energia y colaborar con el cuidado de su consumo
y depositar las basuras en los sitios indicados para tal fin.

Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipos e implementos de la institucion que estan destinados
al desarrollo de actividades académicas.

Responder por los dafios causados en instalaciones, equipos e implementos de la institucion.

Cumplir con las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa.

Cumplir con las medidas y sefiales de seguridad establecidas para proteger la integridad fisica personal
y de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 22. Responsabilidades de la institucion conforme a la Ley 1098. Obligaciones especiales de las
instituciones educativas. Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1.

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.
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Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacidn de la comunidad estudiantil en la gestion académica del centro  educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

Organizar actividades de apoyo para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagadgica y
psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras
y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes; promover su
produccion artistica, cientifica y tecnologica.

Garantizar la utilizacién de los medios tecnologicos de acceso y difusién de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitectdnico y arqueolégico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidén socio-econémica o
cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 23. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacion
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan:

1.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demés comparieros y de los profesores.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia
nifos y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

ARTICULO 24. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los Directivos y Docentes de los
establecimientos Académicos y la Comunidad Educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1.
2.

(O8]

Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricién, maltrato, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica y laboral, las formas contemporaneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de
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las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tréfico,
venta y consumo de SPA alrededor de las instalaciones educativas.

6. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnologicos necesarios para el acceso y la inclusion
educativa del nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad.

7. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

8. Orientar a la Comunidad Educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

PARAGRAFO 1. Cuando un Estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, trafico y/o consumo de sustancias
psicoactivas, se aplicara el procedimiento establecido en este Pacto de Convivencia y en la Ley de Infancia y
Adolescencia, ley penal para adolescentes. Si es mayor de edad, se aplicara el procedimiento establecido en este Pacto
de Convivencia y el previsto por la Ley.

ARTICULO 25. Prohibicion de acciones enmendadoras crueles, humillantes o degradantes.

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal, no podran
imponer acciones enmendadoras que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad,
en los pactos de convivencia escolar.

CAPITULO 4 PROHIBICIONES

ARTICULO 26. La prohibicién. Es el hecho de velar o impedir una accién que se considere perjudicial para la
convivencia dentro y fuera de la institucion, o que afecte el normal desarrollo del proceso educativo. De igual manera, la
prohibicidn es la restriccion o limitacion de una accion que se considere lesiva en materia grave para cualquier miembro
de la Comunidad Educativa o para el mismo estudiante. El pacto adopta las prohibiciones como una estrategia preventiva
para proteger la integridad fisica, moral e intelectual del estudiante y para garantizar el buen desarrollo y desempefio
academico.

Dentro de las prohibiciones, el pacto contempla las siguientes:

1. Traer a la Institucion cualquier dispositivo, como juegos electronicos 0 mecanicos, que no hayan sido
solicitados por la institucion con fines pedagégicos.

2. Hacer uso de celulares y audifonos durante el desarrollo de las clases, con fines no pedagdgicos.

3. Portar armas o elementos cortopunzantes (piercing, alfileres, candongas, entre otros) que puedan causar
dafio fisico a si mismo 0 a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Sustraer elementos de la institucion o de sus compafieros.

5. Agredir fisica o verbalmente (vocabulario soez u ofensivo) a sus compafieros o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6. Utilizar el nombre de la institucidn o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores académicas,
culturales, artisticas, recreativas y deportivas programadas por la institucion a menos que cuente con la
autorizacion expresa.

7. Negociar bienes o cualquier clase de articulo dentro de la institucion y practicar apuestas o juegos de azar con
fines lucrativos.

8. Ingresar, ingerir, incitar y/o comercializar a otros a consumir medicamentos no prescritos, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, vapers, estupefacientes o sustancias psicoactivas y/o quimicas, portando el uniforme
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en la institucion o fuera de ella, asi como, en actividades escolares o extraescolares tales como convivencias,
salidas pedagogicas, retiros, excursiones, servicio social, celebraciones o cualquier actividad que tenga
relacion con las actividades propias de la institucion.

Presentarse a las actividades curriculares o extraescolares bajo el efecto de medicamentos no prescritos,
bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

Propiciar o participar en amenazas y/o actividades contra la vida, integridad fisica o moral de compafieros o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Proferir amenazas contra la vida o la integridad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Vender, comprar, portar o circular libros, folletos, revistas, medios magnéticos y/u otros, con divulgacion
pornografica que atenten contra la moral, las buenas costumbres o el conjunto de principios y valores que
caracterizan el Proyecto Educativo Institucional.

Publicar en cualquier sitio de la red de internet videos, imagenes y/o archivos de cualquier tipo que atenten
contra el buen nombre de la institucion, los integrantes de la comunidad educativa y/o las sanas costumbres
que se practican en la Escuela Normal Superior de Gacheta.

Hacer y/o colocar, dibujos, grafitis o cualquier género de expresiones escritas en cualquier sitio de la institucion
o fuera de ella en términos soeces, pornograficos, irrespetuosos o amenazantes contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Apropiarse, tomar o dafar cualquier clase de objeto: utiles escolares, dinero, loncheras, comestibles,
documentos, entre otras, de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de la institucion.
Realizar actos que molesten a los transeuntes o que perjudiquen el buen nombre de la institucion.

Presentar mal comportamiento en cualquier actividad pedagogica, deportiva o cultural que se realice dentro o
fuera de la institucion en representacién de la misma (salidas pedagdgicas, torneos, encuentros, entre
otras.).

Realizar conductas exhibicionistas que atenten contra la moral, las buenas costumbres, las creencias y cultura
de los miembros de la comunidad educativa.

Incurrir en conductas de acoso sexual, conversaciones, comentarios o chistes de connotacion sexual o doble
sentido.

Omitir o negar las responsabilidades que tiene como estudiante.

Interrumpir el buen desarrollo de las actividades académicas con elementos y actividades que no
corresponden a la asignatura que se esté trabajando.

Desconocer las instrucciones e indicaciones impartidas por los docentes o directivos docentes.

Incumplir de manera reiterada e injustificada las responsabilidades académicas acordadas o conciliadas con
los docentes o la institucion.

Faltar a clases o actividades institucionales programadas estando en la institucion sin la autorizacion de
docentes o directivos docentes.

Devolver en mal estado los implementos que se prestan para el desarrollo de actividades académicas,
deportivas o culturales.

PARAGRAFO 1. Las anteriores prohibiciones aplican incluso para los dias en que la institucion haya autorizado Jean
Day, por alguna circunstancia especial.

PARAGRAFO 2. Cuando un Estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, trafico y/o consumo de sustancias
psicoactivas, se aplicara el procedimiento establecido en este Pacto de Convivencia y en la Ley de Infancia y
Adolescencia. Si es mayor de edad, se aplicara el procedimiento establecido en este Pacto de Convivencia y el previsto

por la Ley.
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CAPITULO 5 ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Las acciones pedagdgicas se haran de manera razonable, proporcionada, teniendo en cuenta la edad, entorno y madurez
mental del educando, y respetando en todo momento sus derechos fundamentales, el debido proceso, el derecho a la
defensa en el marco y contexto de la educacion, la cultura, y todos los reconocidos en la legislacion nacional.

ACCION PEDAGOGICA PREVENTIVA
Las acciones preventivas buscan evitar todos aquellos comportamientos que deterioran la convivencia pacifica al interior
de la institucion. Comprende acciones como jornadas de sensibilizacion, dar a conocer el Pacto de Convivencia, dialogo
con padres y/o estudiantes, ensefiar con el ejemplo (Directivos, docentes y padres), talleres sobre valores, reflexiones
comunitarias, campanfias, direcciones de grupo, jornadas pedagdgicas y convivencias por cursos, desarrollo de tematicas
en derechos humanos desde cada una de las areas como contenidos transversales, entre otras.

ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS

Son las estrategias pedagdgicas que se encaminan a concienciar a los estudiantes sobre la importancia de corregir una
accion equivocada, en busca de un mejoramiento radical en su actitud, a través del cumplimiento de ciertos compromisos.
Se refiere a las estrategias, individuales o grupales, que se aplican con algunos estudiantes, con el objetivo de conseguir,
en forma consciente, sus cambios de actitud consigo mismo y con los otros, por medio de la reflexion. A través de este
proceso correctivo y formativo se practican los valores institucionales, se hacen reflexiones oportunas y constantes, se
aclaran las situaciones conflictivas. En algunos casos, se hacen llamados de atencién de manera analitica y se solicita
al estudiante hacer investigaciones y consultas sobre el tema que haya producido el conflicto.

ACCIONES PEDAGOGICAS FORMATIVAS

Se consideran acciones pedagdgicas aquellas que estan orientadas a la creacidén de un ambiente adecuado al espiritu
educacional propuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y al cumplimiento de las normas institucionales que
permiten la consolidacién de tal contexto. Tienen que ver con el desarrollo normal de las actividades académicas y
convivenciales de la institucion, con las distinciones y reconocimientos, con las situaciones que afectan la convivencia
escolar, protocolos para su atencion y aplicacion y las sanciones. Se realizan en las acciones pedagdgicas, pero se
afianzan en los mecanismos normativos y procesos disciplinares,

que atienden el didlogo, los compromisos, la disuasion, la correccion y la reeducacién, acorde con las normas legales
vigentes y en corresponsabilidad con los padres de familia.

ACCIONES PEDAGOGICAS RESTAURATIVAS
Mediante el acompafiamiento y formacion de los profesionales docentes, directivos y demas miembros de la comunidad
educativa. en los que se ejecutan circulos restaurativos con estudiantes, con la finalidad de reforzar los vinculos
pedagagicos mediante el dialogo intergeneracional, el respeto, la escucha activa y empatica, la comunicacion asertiva,
equidad y responsabilidad, con el fin de mejorar, garantizar y fortalecer el sentido de comunidad y prevenir, detectar y
gestionar los conflictos y las manifestaciones de violencia.

DEBIDO PROCESO
En el conducto regular, al obtener informaciéon y proceder ante los protocolos establecidos para las situaciones Tipo LIl y
Il que trata la Ley 1620, se tendra como referente: “El debido proceso como un principio juridico procesal o sustantivo
segun el cual cualquier persona tiene derecho a cierta gama de garantias minimas, las cuales tienden a asegurar el
resultado justo y equitativo dentro de cada proceso efectuado, y a permitir a las personas tener la oportunidad de ser
oidas y asi hacer valer sus pretensiones frente a cualquier juez o autoridad administrativa®. (Art. 29 inciso 1° Constitucion
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Nacional de Colombia); a partir de sus principios rectores como lo son:

Legalidad: La normatividad adoptada por las instituciones educativas, debe garantizar que las faltas y las
sanciones aplicadas, estén previstas con anterioridad a la comision de la conducta.

Defensa: Conocer el procedimiento, conocer las pruebas en su contra y presentar las que considere pertinentes,
a ser escuchado, a rendir su version sobre los hechos, a los recursos de Ley. A La institucién educativa le
corresponde el deber de demostrar suficientemente la comision de la conducta, a partir del material probatorio
como condicidn necesaria para la imposicion de la sancion.

Contradiccion: Conocer el procedimiento, controvertir las pruebas y decisiones tomadas en su contra.
Presunta inocencia: “nadie es culpable hasta que no se demuestre lo contrario”
Proporcionalidad: garantizar la proporcionalidad entre la falta cometida y la accion pedagdgica o sancién a imponer.

Razonabilidad: Perseguir un fin constitucionalmente legitimo. Ademas la informacion y versiones recogidas en
los diferentes momentos del proceso y/o protocolo especifico estard amparada cuando sea necesario, bajo
mecanismos Y criterios para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad segun: Ley 1098 de 2006
(Articulo 33 Derecho a la intimidad), Ley Estatutaria 1581 de 2012(Articulo 7: Es tarea del Estado y las entidades
educativas de todo tipo proveer informacion y capacitar a los representantes legales y tutores sobre los
eventuales riesgos a los que se enfrentan los nifios, nifias y adolescentes respecto del Tratamiento indebido de
sus datos personales), Ley 594 de 2000 (Articulo 11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos
publicos. El Estado estd obligado a la creacion,

organizacion, preservacion y control de los archivos), Ley 734 de 2002 (Articulo 34: Son deberes de todo servidor
publico custodiar y cuidar la documentacion e informacion...)

Favorabilidad: En caso de duda en la interpretacion o aplicacion de las disposiciones, prevalecera aquella que
resulte mas favorable para el estudiante, siempre que no afecte derechos de terceros ni el interés general.

No doble sancién: Ningun estudiante podra ser juzgado o sancionado dos veces por los mismos hechos dentro
del proceso de la misma falta o situacion.

Confidencialidad e intimidad: La informacién relacionada con los procesos convivenciales sera tratada bajo
criterios de reserva, proteccion de datos personales y confidencialidad, conforme a la Ley 1098 de 2006, la Ley
1581 de 2012, la Ley 594 de 2000 y demas normas aplicables.

GARANTIAS DEL ESTUDIANTE DENTRO DEL DEBIDO PROCESO

En toda actuacion adelantada por la institucion, el estudiante tendra derecho a:

Ser escuchado con respeto y recibir orientacion y acompafiamiento durante el proceso.

Conocer de manera clara, oportuna y detallada la situacion o falta en la que presuntamente se encuentra
involucrado y las implicaciones contempladas en el presente Manual.

Contar con la presencia y acompafiamiento de sus padres, acudientes o representantes legales.
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e Presentar descargos de manera verbal y escrita.

e Aportar, solicitar y controvertir pruebas relacionadas con los hechos.

¢ Interponer los recursos establecidos en el presente Manual frente a las decisiones adoptadas.

¢ Que se tengan en cuenta las circunstancias atenuantes, agravantes y las condiciones particulares del caso.
e Sertratado con dignidad, imparcialidad y respeto por su intimidad y buen nombre.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL DEBIDO PROCESO GENERAL

Para la atencion de las faltas o situaciones que afecten la convivencia escolar, la institucién desarrollara las siguientes
etapas, garantizando en todo momento el debido proceso, el derecho de defensa, la proteccion integral de los
estudiantes, la corresponsabilidad de los diferentes actores de la comunidad educativa y la observancia de la
normatividad vigente. Estas actuaciones se adelantaran de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015.

Las actuaciones podran ser adelantadas por el primer respondiente, entendido como el integrante de la comunidad
educativa que conoce inicialmente la situacion, presencia los hechos o tiene el primer contacto con estos, asi como por
docentes, directivos docentes, orientadores escolares o demas funcionarios competentes, de acuerdo con la naturaleza
de cada caso, las responsabilidades asignadas por la normatividad vigente y el presente Manual de Convivencia.

e Identificacion y conocimiento de la situacion o de los hechos ocurridos.

¢ Identificacion de las personas involucradas y recopilacion inicial de informacion.

e Remision y atencion de la situacion conforme al conducto regular y a la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar cuando corresponda.

e Escuchade las partes involucradas e informacion a los padres de familia o acudientes.

e Indagacion, analisis y valoracion de las pruebas y versiones presentadas.

o Clasificacion de la falta o situacion conforme a lo establecido en el presente Manual y en la Ley 1620 de 2013.
Definicién e implementacion de estrategias pedagdgicas, acciones correctivas o disciplinarias segun
corresponda. Seguimiento a compromisos, acuerdos y acciones establecidas.

e Garantia de los recursos y mecanismos institucionales de revision.

MECANISMOS Y DOCUMENTOS DE APOYO DEL PROCESO

Para el desarrollo del debido proceso, la institucion utilizara, segun la naturaleza y gravedad de la situacion, los siguientes
mecanismos y documentos:

Segun la situacidn presentada, todos los casos deben tener.

e Versiones de hechos.

e Comunicacién a padres de familia.

e Citacion a padres de familia o acudientes para notificar la apertura del debido proceso, si el caso lo amerita.
e Actas de atencion.

e Registro en el observador del estudiante.

e Acciones pedagdgicas preventivas y correctivas - Adopcion de medidas de proteccion.

e Actas de compromiso convivencial (1, 2 0 3) segun el caso.
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Remisiones a orientacion escolar, si lo amerita. Remisiones al Comité Escolar de Convivencia, si lo amerita.
Acta integral de matricula de compromiso especial, silo amerita.

Remision al Consejo Directivo, silo amerita.

Acta de cierre de caso.

Reporte al SIUCE cuando corresponda.

MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA LA GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS

Las medidas excepcionales para la garantia y proteccién de derechos, son acciones institucionales de
caracter extraordinario, preventivo y protector que pueden ser adoptadas por la institucién educativa cuando,
como resultado de una situacion de convivencia escolar, se evidencie riesgo, amenaza o vulneracion de los
derechos fundamentales de uno o varios integrantes de la comunidad educativa, o cuando sea necesario
preservar la integridad fisica, emocional o psicoldgica de los estudiantes, garantizar un ambiente escolar
seguro o prevenir la ocurrencia de nuevas afectaciones.

Estas medidas se fundamentan en los principios de proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, el
interés superior del menor, la corresponsabilidad, el debido proceso y la prevalencia de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015
y demas normas concordantes. Su aplicacion debera estar debidamente motivada, ser proporcional a la
situacion presentada y privilegiar siempre la proteccion de derechos sobre el caracter sancionatorio.

TIPOS DE MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA LA GARANTIA Y PROTECCION DE DERECHOS

Medida mediante la cual el estudiante y su acudiente formalizan compromisos especificos relacionados con
el comportamiento, la convivencia, el respeto por los derechos de los demés y la prevencion de nuevas
situaciones que afecten el ambiente escolar. Su cumplimiento seré objeto de seguimiento por parte de la
institucion.

Acta de Compromiso Institucional
Consiste en el acompafamiento sistematico realizado por docentes, directivos docentes, orientacion escolar
o el Comité Escolar de Convivencia, mediante acciones de observacion, seguimiento y evaluacion periodica
orientadas a garantizar el cumplimiento de compromisos y la proteccion de los derechos de las personas
involucradas.

Seguimiento

Medida mediante la cual el estudiante y su acudiente formalizan compromisos especificos relacionados con
el comportamiento, la convivencia, el respeto por los derechos de los demés y la prevencion de nuevas
situaciones que afecten el ambiente escolar. Su cumplimiento seré objeto de seguimiento por parte de la
institucion.

Acta Integral de Matricula De Compromiso Especial

Medida preventiva mediante la cual se advierte al estudiante y a su familia sobre la existencia de situaciones
que afectan gravemente la convivencia escolar o los derechos de otros integrantes de la comunidad
educativa. Implica un seguimiento especial durante el tiempo que determine la institucion y el cumplimiento
de compromisos especificos orientados a la superacion de las conductas identificad
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Ajustes Temporales en la Organizacion Escolar

Corresponde a decisiones institucionales orientadas a prevenir nuevas afectaciones a los derechos de los
estudiantes involucrados, tales como cambios de grupo, reubicacion dentro del aula, modificacién temporal de
horarios, restriccién de participacion en determinadas actividades o cualquier otra medida razonable que
contribuya a la proteccidn de los derechos y la convivencia escolar.

Remisién y Activacion de Rutas de Atencion Integral

Consiste en la puesta en conocimiento y remision del caso a las entidades competentes cuando la situacién
asi lo requiera, incluyendo orientacién escolar, entidades de salud, Comisarias de Familia, Defensorias de
Familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia
General de la Nacion o cualquier otra autoridad competente para la garantia y restablecimiento de derechos.

Acuerdos de Protecciony No Repeticion
Medida orientada a prevenir la reincidencia en conductas que hayan afectado la convivencia escolar o
vulnerado derechos de otros integrantes de la comunidad educativa. Incluye compromisos verificables por
parte del estudiante, su familia y la institucion, asi como estrategias de acompafamiento y seguimiento.

Restriccion Temporal de Participacion en Actividades Institucionales

Cuando la participacién de un estudiante en determinadas actividades represente un riesgo para su propia
integridad o la de otros miembros de la comunidad educativa, la institucién podra restringir temporalmente su
participacion, garantizando en todo momento la continuidad de su proceso académico y el respeto por sus
derechos fundamentales.

Cancelacion de Matricula como Medida Excepcional de Proteccion

Medida de caracter extraordinario que podréd adoptarse cuando, habiéndose agotado las estrategias
pedagagicas, formativas y de acompafamiento previstas por la institucion, se determine que la permanencia
del estudiante representa un riesgo grave para los derechos fundamentales, la integridad fisica 0 emocional,
la seguridad o la convivencia de otros integrantes de la comunidad educativa. Su aplicacion requerira el
cumplimiento estricto del debido proceso, la intervencion de las instancias institucionales correspondientes y
la expedicién de acto administrativo debidamente motivado por parte de la Rectoria.

Otras Medidas de Proteccién Inmediata

La institucion podra adoptar cualquier otra medida temporal, razonable y proporcional que resulte necesaria
para garantizar la proteccion integral de los derechos de los estudiantes y demas integrantes de la comunidad
educativa mientras se surten los procedimientos institucionales o intervienen las autoridades competentes.
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SITUACIONES Y FALTAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FALTAS LEVES

[ CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
| J
|
! |
[ FALTA | SITUACION ]

Conductas conscientes y
eliberadas en contra de si mismo,
de algun otro miembro de la
comunidad o la institucion

lo ogtoblocide poro las buens

Comportamiento en contra de
convivencia escolar

Se clasifican en Se clasifican en
Situacién Tipo |
Situacién Tipo Il

Se considera falta leve toda accidén que por su materia, intencidn y consecuencia afecte levemente los
acuerdos o interfiera en el funcionamiento y organizacion de las actividades académicas, recreativas y
sociales que se desarrollan al interior del plantel.

Se consideran faltas leves:

1.

Llegar tarde o no asistir, ocasionalmente, a cualquier actividad académica, deportiva y/o
cultural o jornada programada por la institucion.

Dejar de presentar oportunamente la justificacion de las inasistencias dentro de los tres dias
habiles siguientes a la misma.

Presentarse frecuentemente sin los materiales basicos requeridos en clase o hacer mal uso de
ellos.

Realizar actividades diferentes a la clase que se esté desarrollando.

Asistir, ocasionalmente, al colegio sin uniforme completo, diferente a lo establecido o uniforme
diferente al requerido segun horario o actividad programada.

Hacer uso indebido de los elementos o equipos propios de la institucion.

Consumir alimentos en aulas o espacios de formacion sin autorizacién.

Interferir en el desarrollo de las clases mediante conductas disruptivas, uso inadecuado de
balones, celulares, audifonos u otros elementos no autorizados.

Incumplir acuerdos de convivencia, instrucciones de docentes o normas establecidas para el
adecuado desarrollo de las actividades escolares.

10. Recibir objetos o realizar intercambios a través de las rejas o limites de la institucion.

11.
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PROCEDIMIENTO A FALTAS LEVES:

1. El docente (primer respondiente) que haya presenciado la presunta falta solicitara al estudiante
una explicacion sobre los motivos que lo condujeron a cometerla y a reflexionar sobre sus
consecuencias. De ser necesario se recibe la version libre, los descargos.

2. Eldocente atendera la explicacion y generara un momento reflexivo y formativo con el estudiante.

3. Sieldocente lo considera necesario, dejara por escrito en el Observador del alumno y continuara
el respectivo seguimiento.

‘&'f

RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL
FALTA LEVE

( Amonestacion verbal
(con reg:srro enel observador] Descripcién
: breve y clara de
la situacion
Si se presenta reincidencia presentada y de
la accién
§ \ pedagdgica
Registro en el observador con aplicada
compromiso

-

Si se presenta reincidencia

Accion formativa, notificacion al

director de curso

Si se presenta reincidencia citacion
Padre, Madre o representante legal

l

Firma de Acta N°. 1 (con el docente
primer respondiente)

Si se presenta reincidencia

Firma de Acta N° 2 (con el docente

; ; Accion Pedagogica
primer respondiente)

Restaurativa

Remisién a

kS
[coonnmncwnj( ORIENTACION ]

—
A 4

FALTAS GRAVES
Se considera faltas graves a todo tipo de comportamiento que viole los derechos fundamentales de las
personas, y a todo comportamiento o actitud que interfiere notablemente en el funcionamiento eficaz de
la institucion y que demuestre un estado de rechazo a las normas establecidas, explicita o implicitamente,
en el presente Pacto; Cuando éste afecta de tal forma a la Institucion y a sus integrantes en el aspecto
fisico o moral es fundamental comenzar un proceso disciplinario o de seguimiento actitudinal y
comportamental.

Son consideradas como faltas graves:
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Reincidir o acumular faltas leves

Evadir clase constantemente, dentro de la Institucion en su Jornada Escolar y/o actividades
institucionales.

Utilizar vocabulario soez, ofensivo o peyorativo refiriéndose a sus comparieros, docentes,
padres de familia o personal administrativo.

Llegar continuamente tarde al colegio, a las clases o a la Jornada Institucionales, sin causa
justificada.

Perturbar y sabotear constante y permanentemente el desarrollo de las clases, con
comportamientos inadecuados o el uso de elementos tales como celulares, audifonos, juegos,
etc., interfiriendo negativamente en el desarrollo de las actividades y/o clases.

Presentar frecuentes inasistencias injustificadas, en los horarios establecidos por la institucion.
Tener tres llamados de atencion por el porte del uniforme incompleto o traer prendas o vestidos
diferentes.

Presentar comportamientos inadecuados portando el uniforme, fuera de la Institucion.
Incumplir con las actividades escolares que permitan alcanzar los logros y no cumplir con los
procesos establecidos para la superacion de los logros académicos.

Presentar comportamiento inadecuado en los actos programados por la institucion, dentro o
fuera del mismo, o en los espacios de Jornada Escolar y Actividades Institucionales.
Incumplir los compromisos, seguimientos o acciones pedagdgicas establecidos por las
diferentes instancias institucionales.

Realizar acciones que generen panico, temor o afectacién emocional dentro de la comunidad
educativa.

Subirse a techos, muros, arboles o lugares que impliquen riesgo para la integridad fisica.
Atentar contra la dignidad, integridad o buen nombre de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Danar intencionalmente bienes institucionales o pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Encubrir faltas graves o suministrar informacion falsa para obstaculizar procesos
institucionales.

Promover el ingreso de personas no autorizadas o facilitar procesos de suplantacion.
Utilizar sustancias que alteren el estado de conciencia o bienestar fisico.

Portar elementos asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

Portar, ingresar o compartir material pornografico o contenido inapropiado.

Copiar, plagiar o presentar trabajos ajenos como propios, vulnerando la propiedad
intelectual.

Participar en actos que afecten negativamente la imagen institucional dentro o fuera del
colegio.

Presentar comportamientos inadecuados portando el uniforme institucional en espacios
externos.

Incitar a otros estudiantes a cometer faltas graves.

PROCEDIMIENTO A FALTAS GRAVES

1. El docente (primer respondiente) que haya presenciado la presunta falta, la registraré en el
Observador del Estudiante. Se realiza version libre y se presentan los descargos.
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2. El docente citara a los padres de familia o acudiente o representante legal e informara lo sucedido.
En caso de que el acudiente no se presente, se repetira la citacion hasta por tercera vez y en caso
de persistir el incumplimiento se procedera a remitir el caso a orientacion para valorar la presunta
negligencia y/o abandono familiar.

3. Determinara la accioén pedagogica formativa e informara al director de curso y el estudiante escribira
y firmara su compromiso de no repeticion de la falta.

4. Elcaso sera remitido por el director de curso a Coordinacion, cuando lo considere necesario.

5. Coordinacion establecera Plan de Mejoramiento personal, acompafiado por los padres de familia o
acudiente o representante legal. De ser pertinente, Orientacion hara permanente acompafiamiento,
segun la naturaleza del caso, con la debida remision y el respaldo de las acciones realizadas por
docentes o coordinacion.

RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL
FALTA GRAVE

Registro en el Observador
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(docente primer respondiente)

breve y clara de
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Comité de convivencia por grado
Remisién a
l Compromiso
COMITE DE CONVIVENCIA Essecial
INSTITUCIONAL : :
Convivencial

FALTAS MUY GRAVES

Las faltas muy graves son aquellas que atentan directamente contra los derechos humanos basicos, la
integridad fisica, psicologica o moral de las personas o los principios educativos de la institucion.
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Son consideradas faltas muy graves:

1.
2.

10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Reincidir en faltas graves

Tener actitudes irrespetuosas con los profesores, comparfieros o cualquier miembro de la
comunidad dentro o fuera de la institucion.

Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa, de manera directa o
mediante terceros, causando afectacion a su integridad fisica 0 emocional.

Incitar, promover o participar en peleas, golpizas, amenazas, intimidaciones, extorsiones o actos
de violencia.

Cometer actos de acoso escolar grave, ciberacoso o discriminacion sistematica.

Ejercer cualquier forma de violencia sexual, acoso sexual, exhibicionismo o vulneracion de la
libertad e integridad sexual.

Divulgar imagenes, videos o informacién intima que afecte la dignidad, intimidad o buen nombre de
las personas.

Solicitar la intervencién de terceros, grupos o pandillas para intimidar o resolver conflictos.

Utilizar redes sociales o medios digitales para humillar, amenazar, calumniar o afectar a
miembros de la comunidad educativa.

Hurtar las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa dentro del plantel o en
actividades extracurriculares fuera de este, o ser complice del hecho.

Dafiar intencionalmente cualquier elemento la institucidn o de los bienes publicos, dentro o fuera
del plantel, incluyendo aquellos espacios de la Jornada Escolar y Extendida.

Realizar, promover, cualquier género de venta, rifas, contribuciones y negociaciones con los
comparieros y otros funcionarios del plantel.

Falsificar documentos notas o firmas, suplantar y/o utilizar el nombre de los otros.

Cometer fraude en las evaluaciones o trabajos.

Traer, regalar, guardar, consumir o comercializar bebidas alcohdlicas y/o sustancias
alucindgenas como: (cigarrillos, vapeadores, marihuana, cocaina u otras sustancias que causen
dafios a la salud.)

Llegar al colegio o a jornadas institucionales, en estado de alicoramiento o bajo efecto de
sustancia psicoactiva.

Ingerir bebidas alcohdlicas dentro la institucion o durante las salidas programadas por la
Institucién.

Retirarse de la institucion sin permiso.

Promover y/o realizar escandalos en sitios publicos, cuando esté representando al plantel,
comprometiendo el buen nombre de la Institucion y su propia imagen.

Portar armas blancas, armas cortopunzantes y/o cualquier tipo de arma de fuego o de fogueo.

Ser complice o incurrir en cualquiera de las faltas muy graves.

Cometer plagio académico.

Retirarse del colegio sin autorizacion durante la jornada escolar.

Cometer conductas tipificadas como delito en la legislacién penal colombiana.

Participar, facilitar, colaborar o actuar como cémplice en la comision de faltas muy graves.

Paragrafo: Se considera plagio académico cuando se realiza de manera intencional cualquiera de los
siguientes tipos de plagio:

Presentar de manera intencional dentro de la evaluacién y/o recuperacion del trimestre o semestre,

1.
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cualquier trabajo, texto, guia o actividad académica a nombre propio, sin respetar la propiedad intelectual
de otro estudiante o persona, es decir, copiar sin autorizacion cualquier actividad perteneciente a otro estudiante
0 persona.

Presentar o copiar nuevamente un trabajo que ya habia realizado anteriormente o usar las mismas ideas
expuestas en ese trabajo, pero con distintas palabras para hacerlo parecer diferente.

Presentar e incluir en un trabajo académico, el nombre de un estudiante como el autor de este, sin que
esta persona haya hecho contribucion alguna en su realizacion.

Paragrafo. Las faltas muy graves podran dar lugar a la activacion de rutas externas, remision a autoridades
competentes y aplicacion de medidas disciplinarias conforme al debido proceso, la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1965 de 2013 y demas normas vigentes.

PROCEDIMIENTO A FALTAS MUY GRAVES

El docente (primer respondiente) que observa o recibe informacion de los hechos remite el caso a
Coordinacion.

1.

El coordinador atiende el caso, recibe por parte del docente el informe escrito el cual debe quedar en
el observador junto con la version de hechos del estudiante, escucha y recoge por escrito la versién
libre del estudiante, retine y soporta la informacion.

El coordinador cita al padre de familia, acudiente o representante legal.

Docente y Coordinacion estableceran acciones pedagdgicas correctivas y/o Plan de Mejoramiento
Personal, acompafiado por los padres de familia, accion que debera quedar registrada en el
observador.

El estudiante y su acudiente deberan firmar el documento institucional, Matricula con compromiso
especial convivencial, el cual implica que el equipo docente hara seguimiento periddico a través de
los equipos de grado, el cumplimiento de los deberes consagrados en el Pacto de convivencia y
evaluara la adaptacion del estudiante en el entorno escolar. Dicho proceso evaluativo sera reportado
a coordinacién para ser abordado en los comités institucionales de convivencia, estamento que
sugerira los ajustes pedagdgicos pertinentes o las decisiones sobre la permanencia del estudiante en
el plantel educativo.

Si esta falta se convierte en comportamientos reiterativos, se trataran como situaciones que afectan
la convivencia, por tanto, el coordinador remite el caso y soportes al Comité de Convivencia.

En caso de ser necesario, Orientacion haré permanente acompafiamiento, segun la naturaleza del
caso, con la debida remision y el respaldo de las acciones realizadas por docentes o coordinacion.
El estudiante que, habiendo firmado compromiso especial disciplinario en el afio escolar anterior,
infrinja el Pacto de convivencia en faltas graves o muy graves, situaciones disciplinarias Il o lll pasara
directamente a comité de convivencia de grado quienes le asignan una actividad pedagogica
restaurativa. Si se presenta incumpliendo en el compromiso asignado, coordinacion lo remitiran a
comité de convivencia institucional quienes definiran su permanencia en la institucion.

PARAGRAFO: Si el acudiente no esta de acuerdo con el proceso realizado, el padre, madre y/o acudiente,

podra tramitar recurso de reposicion ante el consejo directivo de la institucion.

PARAGRAFO: Si un estudiante recibe cancelacion de matricula, no podra solicitar cupo en la IED Escuela

Normal Superior de Gacheta durante los 5 afios siguientes.
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SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De otra parte, toda accién que afecte la Convivencia Escolar sera atendida como “SITUACIONES TIPO |, II
Y III", de acuerdo con lo establecido por la Ley 1620 de 2013 y reglamentada por el Decreto 1695 del 11 de
septiembre del 2013, bajo los protocolos establecidos por el Comité Distrital de Convivencia Escolar.

ARTICULO 27. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:
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SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolary la convivencia, pero que en ningin caso generan dafios al cuerpo
0 a la salud de las personas involucradas. Se entiende por conflicto toda situaciéon caracterizada por la
existencia de incompatibilidades reales o percibidas entre los intereses, necesidades o puntos de vista de
dos 0 mas integrantes de la comunidad educativa. Los conflictos manejados inadecuadamente son aquellas
situaciones que no son resueltas de manera constructiva y que pueden derivar en discusiones, altercados,
enfrentamientos verbales o desacuerdos entre miembros de la comunidad educativa, siempre que no exista
afectacion fisica o dafio a la salud.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |
La atencion de las situaciones tipo | se desarrollara mediante los siguientes procedimientos:

¢ Reunir de manera inmediata a las partes involucradas para propiciar espacios de dialogo, mediacion
y conciliacion pedagogica.

e Escuchar las versiones de los involucrados y permitir el ejercicio del derecho a la defensa y los
descargos correspondientes.

e Promover acuerdos, compromisos y estrategias orientadas a la solucidn pacifica del conflicto, el
fortalecimiento de la convivencia y la reparacion pedagogica de las afectaciones generadas.

o Definir,de maneraimparcial, equitativa y proporcional, las acciones pedagdgicas o convivenciales que
correspondan.

e Dejar constancia de los acuerdos, compromisos y actuaciones realizadas en los registros
institucionales correspondientes.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos y verificar la efectividad de las
acciones implementadas.

e En caso de persistencia, reincidencia o agravamiento de la situacion, se podra remitir al protocolo
correspondiente a Situaciones Tipo Il o Tipo Ill.

SITUACIONES TIPO II
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no constituyen presuntos delitos, pero que afectan significativamente la convivencia
escolary cumplen con alguna de las siguientes caracteristicas:
e Se presentan de manera repetida o sistematica.
e (Generan afectaciones fisicas 0 emocionales sin producir incapacidad médica.
e Vulneran derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

v'La agresion escolar comprende toda accion fisica, verbal, gestual, relacional o electronica realizada por uno
o varios integrantes de la comunidad educativa que afecte negativamente a otro miembro de la comunidad.

v'El acoso escolar o bullying corresponde a conductas intencionales, sistematicas y reiteradas de intimidacion,
humillacién, exclusién, amenaza, agresion o maltrato fisico, verbal, psicolégico o virtual, que ocurren dentro
de una relacion de poder desigual.

v'El ciberacoso o ciberbullying hace referencia a estas conductas cuando son realizadas mediante medios
tecnoldgicos, redes sociales, plataformas digitales o dispositivos electronicos.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il

Garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de las personas involucradas cuando sea
necesario, mediante remision a las entidades competentes. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de los estudiantes involucrados.

Adoptar medidas de proteccion para evitar nuevas afectaciones o acciones en contra de las personas
involucradas. Generar espacios de escucha, didlogo y anélisis de los hechos, garantizando el derecho
a la intimidad, confidencialidad y defensa.

Recopilar y valorar las pruebas, versiones y demas elementos relacionados con la situacién
presentada. Determinar las acciones pedagdgicas, de mediacion, acompafiamiento y correctivas que
favorezcan la superacion de la situacion, la convivencia escolar y el restablecimiento de derechos
cuando corresponda.

Realizar remision a orientacion escolar, entidades de salud o autoridades administrativas cuando la
situacion lo requiera.

Dejar constancia escrita de las actuaciones, acuerdos y decisiones adoptadas.

Reportar la situacion al Sistema de Informacion Unificada de Convivencia Escolar cuando
corresponda.

Realizar seguimiento permanente al caso y evaluar la efectividad de las medidas implementadas.
Remisién a coordinacion.

SITUACIONES TIPO Il
Corresponden a este tipo las situaciones que constituyen presuntos delitos contemplados en la legislacion
penal colombiana, especialmente aquellos relacionados con agresiones

graves, delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o cualquier otra conducta tipificada en la ley
penal vigente.

Estas situaciones requieren atencion inmediata, activacion de rutas externas y reporte obligatorio a las
autoridades competentes.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il

Frente a situaciones tipo lIl, la institucion adelantara las siguientes acciones:

Garantizar de manera inmediata la atencion en salud fisica y mental de las personas involucradas
mediante remision a las entidades competentes. Informar inmediatamente a los padres, madres o
acudientes de los estudiantes involucrados.

Poner la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, Policia de Infancia y Adolescencia o
autoridad competente, de manera inmediata y por el medio méas expedito.

Convocar al Comité Escolar de Convivencia para el anélisis y seguimiento institucional del caso.
Adoptar medidas de proteccion dirigidas a la victima, a las personas involucradas y a quienes
informen sobre la situacién.

Garantizar la reserva, confidencialidad y proteccion de la informacion relacionada con el caso.
Dejar constancia escrita de las actuaciones institucionales adelantadas.

Reportar la situacién al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar seguimiento institucional a las medidas adoptadas por las autoridades competentes y a las
acciones de acompafiamiento requeridas dentro del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La activacion de rutas externas y la intervencion de autoridades competentes no exime a la
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institucion educativa de implementar las medidas pedagogicas, preventivas, de acompafiamiento y proteccion
que correspondan dentro de su ambito de competencia. Paragrafo 2. Todas las actuaciones relacionadas con
Situaciones Tipo I, I y lll deberan respetar el debido proceso, el derecho a la defensa, la dignidad humana,
la proporcionalidad y el enfoque diferencial, teniendo en cuenta la edad, condiciones particulares y contexto
de los estudiantes involucrados

RUTA INSTITUCIONAL DE PROMOCION, PREVENCION, ATENCION, SEGUIMIENTO Y JUSTICIA
RESTAURATIVA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 6 DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28. Objeto. La presente Ruta Institucional de Promocion, Prevencion, Atencién, Seguimiento y Justicia
Restaurativa tiene como finalidad garantizar la proteccion integral de los derechos

humanos, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el fortalecimiento de la convivencia escolar y la
construccion de ambientes educativos seguros, democraticos, inclusivos y protectores para todos los
integrantes de la comunidad educativa, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1098
de 2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y los lineamientos de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca.

ARTICULO 29. Principios orientadores
Toda actuacion institucional estara fundamentada en los siguientes principios:

o Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
Dignidad humana.
Corresponsabilidad.
Participacion democratica.
Inclusion.

Igualdad y no discriminacion.
Enfoque diferencial.

Enfoque de género.

Enfoque de derechos humanos.
Justicia restaurativa.

Debido proceso.
Confidencialidad.
Proporcionalidad.

Proteccion integral.

Cultura de paz y reconciliacion.

CAPITULO 7 COMPONENTE DE PROMOCION

ARTICULO 30. Definicion

La promocion comprende todas las acciones institucionales orientadas al fortalecimiento permanente de la
convivencia escolar, la formacion ciudadana, el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la participacion democrética y el desarrollo de competencias socioemocionales.
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ARTICULO 31. Acciones de promocién
La institucidn desarrollara permanentemente las siguientes acciones:

a. Formacion en competencias ciudadanas.

b. Desarrollo de habilidades socioemocionales.

c. Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.

d. Formacidn en resolucion pacifica de conflictos.

e. Proyectos de democracia escolar.

f. Fortalecimiento de los mecanismos de participacion estudiantil.

g. Escuela de Padres, Madres y Cuidadores.

h. Campafias de respeto por la diversidad.

i. Jornadas de bienestary salud mental.

j- Actividades de integracion institucional.

k. Formacion en ciudadania digital.

. Programas de liderazgo estudiantil.

m. Estrategias para la construccién de cultura de paz.

CAPITULO 8 COMPONENTE DE PREVENCION

ARTICULO 32. Definicién

La prevencion corresponde al conjunto de acciones pedagdgicas y formativas orientadas a identificar,
disminuir y controlar factores de riesgo que puedan afectar la convivencia escolar, el bienestar de los
estudiantes y el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 33. Factores objeto de prevencion
La institucidn desarrollara estrategias de prevencion frente a:
e Acoso escolar.
e Ciberacoso.
e \iolencias basadas en género.
e \Violencia intrafamiliar.
e Consumo de sustancias psicoactivas.
¢ Riesgo suicida.
e Autolesiones.
e Embarazo adolescente.
e Violencia sexual.
e Reclutamiento y utilizacién de menores.
e Discriminacién.
e Xenofobia.
e Racismo.
e Exclusion escolar.
¢ Riesgos asociados al uso inadecuado de redes sociales.

ARTICULO 34. Estrategias institucionales de prevencién La institucion implementara:
“EDUCATE Y EDUCARAS”
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e Diagndsticos periodicos de convivencia escolar.
e Encuestas de clima escolar.

o Talleres preventivos.

e Jornadas de sensibilizacion.

¢ Acompafamiento familiar.

¢ Orientacién escolar.

e Programas de mediacion.

e Campaiias de promocidn del bienestar emocional.
e Acciones de alerta temprana.

CAPITULO 9 COMPONENTE DE ATENCION

ARTICULO 35. Definicion. La atencion corresponde al conjunto de actuaciones inmediatas, oportunas, integrales y
pedagogicas encaminadas a responder frente a situaciones que afectan la convivencia escolar o vulneran derechos.

ARTICULO 36. Principios de atencién Toda actuacion debera:
o (Garantizarla escucha activa.

e Proteger alas personas involucradas.

e Respetarla intimidad.

o (Garantizar el debido proceso.

o Favorecer el restablecimiento de derechos.

¢ Incorporar medidas restaurativas cuando sea pertinente.

CAPITULO 10 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 37. Definicion
El seguimiento comprende las acciones de verificacion, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de todas
las actuaciones realizadas dentro de la Ruta Integral de Atencién para la Convivencia Escolar.

ARTICULO 38. Objetivos del seguimiento

o Verificar cumplimiento de acuerdos.

o Evaluarla efectividad de las acciones adoptadas.
e Prevenirreincidencias.

e Restablecer derechos.

o Fortalecer la convivencia escolar.

e Generarinformacion para la mejora institucional.

ARTICULO 39. Registro y reporte
Las situaciones que asi lo requieran seran reportadas en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) conforme a la normatividad vigente.
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CAPITULO 11 JUSTICIA RESTAURATIVA

ARTICULO 40. Definicién

La justicia restaurativa constituye una estrategia pedagdgica institucional orientada a la reparacién del dafio,
la reconstruccion de relaciones, la responsabilizacion de quienes participan en una situacion de convivencia
y la restauracion del tejido social afectado.

ARTICULO 41. Objetivos

Promover la reflexion sobre las consecuencias de las acciones.
Favorecer la reconciliacion.

Reparar los dafios causados.

Restablecer relaciones.

Fortalecer la empatia.

Construir una cultura de paz.

ARTICULO 42. Practicas restaurativas La institucion podra implementar:

Circulos restaurativos.

Conferencias restaurativas.
Dialogos restaurativos.

Acuerdos de reparacion.

Mediacion escolar.

Conciliacién escolar.

Planes de reparacion simbolica.
Acciones comunitarias restaurativas.

ARTICULO 43. Procedimiento restaurativo

CAPI

ARTI

Cuando la situacién lo requiera, la institucion activara las rutas de proteccion vy restablecimiento

Reconocimiento voluntario de la situacion.

Identificacion de afectados.
Espacio de escucha.

Construccion conjunta de acuerdos.
Formalizacién de compromisos.
Seguimiento institucional.

Cierre restaurativo del proceso.

TULO 12 RUTAS EXTERNAS Y RED DE APOYO

CULO 44. Activacion de rutas externas

de derechos mediante articulacion con:
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» Comisaria de Familia.

 Policia de Infancia y Adolescencia.

+ |ICBF.

» Secretaria de Salud.

» Hospital San Francisco de Gacheta.
» Fiscalia General de la Nacion.

+ Personeria Municipal.

» Defensoria del Pueblo.

» Secretaria de Educacion.

» Autoridades judiciales competentes.

ARTICULO 45. Directorio institucional
La institucion mantendra actualizado y publicado el directorio de rutas y entidades de atencién para la
proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO 13 RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION

ARTICULO 46. Corresponsabilidad
La implementacion de esta Ruta es responsabilidad de:
* Rectoria.
» Comité Escolar de Convivencia.
» Coordinaciones.
*  Orientacion Escolar.
* Docentes.
» Estudiantes.
* Padres, madres y cuidadores.
» Consejo de Padres.
» Consejo Estudiantil.
» Personeria Estudiantil.

» Demas integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 47. Evaluacion anual

La Ruta Institucional sera evaluada anualmente por el Comité Escolar de Convivencia y sus resultados
serviran como insumo para la actualizacion del Pacto de Convivencia, el PEIl y el Plan de Mejoramiento
Institucional.

CAPITULO 14 RUTAS ESPECIFICAS DE ACTUACION Y RESPONSABLES INSTITUCIONALES
ARTICULO 48. Primer Respondiente

Se entiende por primer respondiente el integrante de la comunidad educativa que conoce inicialmente la
situacion, presencia los hechos o recibe la informacién relacionada con una posible afectacidn a la convivencia
escolar o vulneracion de derechos.
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Docentes.

Directivos docentes.

Orientador escolar.

Personal administrativo.

Padres de familia.

Estudiantes.

Personal de servicios generales.
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El primer respondiente debera activar inmediatamente el conducto regular y garantizar la proteccion inicial
de los involucrados.

SECCION 1
RUTA PARA CONFLICTOS ESCOLARES TIPO |

Situaciones:

e Malentendidos.
Conflictos verbales.
Discusiones.
Rumores.

emocional significativa.

Responsables

Nivel 1: Docente o primer respondiente Responsabilidades:

o Escuchar a las partes.

o Realizar mediacién inicial.
o Promover acuerdos.

o Registrar la actuacion.

Nivel 2: Director de curso Responsabilidades:

o Verificar cumplimiento de acuerdos. Contactar

familia si es necesario.
o Realizar seguimiento.
Nivel 3: Coordinacion de convivencia

o Interviene cuando exista reincidencia.

O

Tiempo de atencién
Méaximo tres (3) dias habiles.

“EDUCATE Y EDUCARAS”

Situaciones esporadicas sin afectacion fisica o

%) RUTA PARA CONFLICTOS

ESCOLARES TIPO |

Situaciones

* Malentendidos
* Conflictos verbales
® Discusiones

)
'_ * Rumores @
® Situaciones esporddicas

sin afectacion fisica o

emocional significativa Tiempo
¢ e
atencion:
Dy te o primer respondi
.
Maximo
£) Escucha alas partes involucradas.
< ; , tres (3)
(") Promueve el didlogo y la empatia.
o -
¥ Busca acuerdos y solucion inmediata. dlas
4, Registra lo ocurrido. rp
; Informa al director de curso. hab“es

Nivel 2:
Director de curso ‘

Responsabilidades ‘

e Recibe el informe del docente.

e Contacta a las familias (si es necesario).
Realiza seguimiento y acuerdos.

o Vigila el cumplimiento de los acuerdos.

R

Coordinacién de convivencia

Responsabilidades

e iene cuando exista rei
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SECCION 2
RUTA PARA ACOSO ESCOLARY CIBERACOSO .

UTA - RUTA PARA
S““af"“ge;lymg_ hcoso ESCOLAR Y CIBERACOSO

e Ciberbullying. Exclusién sistematica. ~ SITUACIONES

e Humillaciones  reiteradas.  Agresiones

relacionales o digitales. ;.2 © | & gad 24
Responsables: AN [-l L] Q azd

Docente Petpes / slrsnlmit;m. ‘ i r‘-’::;m::s
o Identificar sefiales. Reportar inmediatamente. — :
Director de curso. ) FrrT—
L] Recoger |nf0rmaC|0n « Detecta la situacion o recibe el reporte.

« Escuchay brinda contencion inicial.
« Recolecta informacion basica de los hechos.
« Informa al director de curso el mismo dia.

1

2. DIRECTOR DE CURSO

» Recibe el reporte y verifica la informacién.

+ Realiza contacto a las familias involucradas.
« Determina el tipo y duracidn de la escolar.

« Deja registro en el observador del estudiante.

e Comunicar a familia.
Orientacion Escolar

e Valorar afectaciones emocionales.

¢ Disefar plan de acompafiamiento.
Coordinacion

e Activar protocolo Tipo Il.

e Comité Escolar de Convivencia Analizar caso. ;

e Formular acciones restaurativas. 3. ORIENTACIGN ESCOLAR
Rectoria Y rrenptoy e S

e Reportar SIUCE cuando corresponda. i i o & Cnoiidatit

Tiempo ‘t
Atencion inicial dentro de las primeras 24 horas.
4, COORDINACIGN _
» Revisa el caso y el plan de intervencion.
= Articula acciones con docentes y familias.
= Hace seguimiento y monitoreo del caso.
« Remite el caso al Comité Escolar de Convivencia si
requiere.

« Diseiia plan de intervencién y apoyos.

¥

5. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
R « Analiza el caso en sesién.
« Emite recomendaciones y medidas formativas.
2 ;' « Define acci ivas y preventivas.
« Remite el caso a la Rectoria si es necesario.

6. RECTORIA

« Revisa y valida el proceso.

« Toma decisiones y medidas finales.

« (Garantiza el cumplimiento de las acciones.
« Realiza cierre y seguimiento institucional.

@ ‘ TIEMPO: ATENCION INICIAL

DENTRO DE LAS PRIMERAS 24 HORAS

“EDUCATE Y EDUCARAS”
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SECCION 3
RUTA PARA VIOLENCIA SEXUAL
Situaciones
e Abuso sexual.
e Acoso sexual.
o Explotacién sexual. Grooming.
e Sextorsion.
¢ Divulgacion de material intimo.

Responsables:

Primer respondiente

Garantizar proteccion inmediata.
Evitar revictimizacion.

Rectoria

Orie

Activar ruta externa.

N oftificar autoridades.
ntacion Escolar

Contencién emocional inicial.

Comité de Convivencia

e Seguimiento institucional.
Entidades Externas

e Policia de Infancia y Adolescencia.

e Comisaria de Familia.

e Fiscalia General de la Nacién.

e ICBF.

e Hospital San Francisco de Gacheta.
Tiempo

Inmediato y dentro de las primeras 24 horas.

0%y

)

&
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& RuTn PARA VIOLENCIR SEXUAL

Situaciones

1. Primer respondiente

= Garantizar proteccién inmediata
» Evitar revictimizacion

¥

2. Rectoria

« Activar ruta externa
» Notificar autoridades

¥

3. Orientacion Escolar
« Contencion emocional inicial

¥
4. Comité de Convivencia

» Seguimiento institucional

4

5. Entidades Externas

« Policia de Infancia y Adolescencia
« Comisaria de Familia

« Fiscalia General de la Nacion

« ICBF

« Hospital San Francisco de Gacheta

Tiempo: Inmediato y dentro

de las primeras 24 horas
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SECCION 4

RUTA PARA RIESGO SUICIDA'Y AUTOLESIONES

Situaciones
e (Cutting.

¢ |deacidn suicida. Intento suicida.
e Manifestaciones de desesperanza.

Responsables:
Docente
e Informarinmediatamente.

Orientacién Escolar
e Evaluacion inicial.
e Activacién de protocolo.

Coordinacion
e Citacién inmediata a familia.

Rectoria

e Activar red externa de salud.

Entidades Externas
e EPS.

e Hospital San Francisco de Gacheta.

e Secretaria de Salud.
Tiempo
Atencion Inmediata.

RUTA PARA RIESGO

) ® ® @ 00O

=
D:0)
Ea

@

“EDUCATE Y EDUCARAS”

"SUICIDA Y AUTOLESIONES

Situaciones

Cutting
Ideacion suicida
Intento suicida

Manifestaciones de desesperanza

Docente

Informar inmediatamente

%

Orientacion Escolar

* Evaluacion inicial
= Activacion de protocolo

N 2

Coordinacion

Citacion inmediata a familia

N 2

Rectoria

Activar red externa de salud

2

Entidades Externas

* EPS
* Hospital San Francisco de Gacheta
* Secretaria de Salud

* Linea 106 o equivalente regional

® | Tiempo: Atencion inmediata
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SECCION 5

RUTA PARA CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
r -1
e Situaciones Consumo. &Y RUTA PARA CONSUMO DE
e Porte. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
e Presunta distribucion.
Responsables: + Consumo
Docente « Porte
° Reportar. « Presunta distribucion

Coordinacion « Incitacion al consumo

e Activar protocolo. t

Orientacion
e Valoracion y acompafamiento. RUTA DE ATENCION

Familia - N
e Participar en plan de intervencion. ai":l DOLENTE

Rectoria L il 3
e Reporte SIUCE cuando corresponda. ¥

Entidades Externas COORDINACION
e EPS. @ |\ ctivar protocolo

e Hospital.
e Secretariade Salud. ICBF.
e Policia de Infancia, cuando aplique.

c.o‘

Y
Q ORIENTACION
M

Valoracion y acompaiamiento

v
FAMILIA

| |

r
.
\

Participar en plan de intervencion

4

| RECTORIA
ﬁ | Reporte SIUCE
cuando corresponda

) !

ENTIDADES EXTERNAS

e EPS

@ Hospital

@ Secretaria de Salud

e |ICBF

e Policia de Infancia, cuando aplique
“EDUCATE Y EDUCARAS”
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SECCION 6
RUTA PARA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Situaciones

e Maltrato fisico.

e Maltrato psicolégico.

o Negligencia.

e Abandono.

¢ Violencia entre integrantes del hogar.
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Responsables:
Docente

Detectar sefales.

Orientacion Escolar

Entrevista inicial.

Rectoria

Activacién inmediata de ruta.

Entidades Externas

Comisaria de Familia.
ICBF.

Policia.

Fiscalia cuando proceda.

)

) RUTA PARA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Situaciones

L)

@ Maltrato fisico

Maltrato psicoldgico

@ Negligencia
@ Abandono
4

Violencia entre integrantes del hogar

¥

IO R

Ruta de atencion
- @ - O
Docente Orientacion Rectoria
Escolar
Detectar Activacion
seiales Entrevista inicial inmediata de ruta
Entidades Externas

OO

Policia Fiscalia cuando
du Famuila proceda
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SECCION 7 , ,
RUTA PARA DISCRIMINACION, RACISMO Y VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
Situaciones - .
. Qiscrifmti)nacién- /=4 RUTA PARA DISCRIMINACION,
L enoronia. k>
" Xenofoh = RACISMO Y VIOLENCIAS

e Violencia por orientacion sexual. BASADAS EN GENERO

¢ Violencia de género.
Responsables:
Docente
e Intervencion inmediata. Situaciones
e Coordinacion P ‘DOCENTE
\

. R’eg|stro del caso. se Intervencion
Orientacion Escolar Discriminacion inmediata

e Acompafiamiento psicosocial.
Comité Escolar de Convivencia
¢ Implementacion de acciones |

restaurativas.
@ Xenofobia

: Registro

E-I ‘ COORDINACION

del caso

\
@00 Racismo !
e

A viglencia por  ORIENTACION
orientacion sexual o ] ° | ESCOLAR

ﬁ i"‘! Acompanamiento

psicosocial

Violencia
de género

COMITE ESCOLAR
o ® o | DECONVIVENCIA
W

'.ﬂ Implementacion
de acciones
restaurativas
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SECCION 8 RUTA PARA
RUTA PARA EMBARAZO ADOLESCENTE EMBARAZU ADOLESBENTE

Responsables: .

Orientacion Escolar
=)
ad G

e Acompafiamiento permanente.
Coordinacién Académica

e Garantizar continuidad escolar. @a =% sommoce  [€- ﬁ
e Deteccidn del
Fam|l|a emba:a;led:l.lle;:ente
e Corresponsabilidad en el proceso. L s
Rectoria ORIENTACIGN FAMILIA
, ESCOLAR 4
e Reporte a SIUCE segun i e /_. e
lineamientos Acompaiiamiento | k' Corresponsabilidad
' permanente | ﬁ1 en el proceso

==>  VALORACION |€--

Andlisis de la situacién
y necesidades de la
estudiante.

A

LR AT PLAN DE APOYO
Definicidn de acciones
de apoyo integral y
ﬁ:j articulacidn de
responsabilidades.
RECTORIA COORDINACION
- B ACADEMICA
Reporte a SIUCE
segtin Garantizar
lineamientos CONTINUIDAD e continuidad
\ Impluﬁlﬁl‘:}{‘:i n de escﬂlar
estralegias para
garantizar su

permanencia y
Exito
on la esouela.

A

ail

- _) & --
SEGUIMIENTO

Monitoreo del proceso

| y evaluacién de
L resultados. /
ESCUELA QUE AGIJMI’MIA
FUTURO QUE CONTINUA

“EDUCATE Y EDUCARAS”
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SECCION 9
RUTA DE ATENCIC')N PARA ESTUDIANTES QUE PRESENTAN QUEBRANTOS DE SALUD EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Objetivo: Garantizar la atencion oportuna, el cuidado, la proteccién y la continuidad educativa de los estudiantes que
presenten sintomas de enfermedad o afectaciones de salud durante la jornada escolar, mediante acciones coordinadas entre
la institucion, la familia y los servicios de salud. Esta ruta responde al enfoque de cuidado, proteccién y corresponsabilidad
promovido en la guia de convivencia escolar.

Responsables
Responsable Funcion
Docente o funcionario que Detectar el caso y reportarlo
identifica la situacion inmediatamente.

Activar la ruta y comunicarse con la

Coordinacion .
familia.

Orientacion Escolar (cuando se

requiera) Acompafiamiento y seguimiento.

Acudir a la institucion y gestionar la
atencion médica.

Supervisar la aplicacion de la ruta y el
registro institucional.

Padre, madre o acudiente

Rectoria

Tiempos de Atencion

Actividad Tiempo
|dentificacion y reporte del caso Inmediato
Valoracién inicial 5 a 10 minutos
Comunicacién con la familia Méximo 15 minutos
LIegada del acudiente cuando se requiere Méximo 60 minutos
retiro
Activacion de emergencias Inmediata
- . Dentro de las 24 horas
Seguimiento institucional L
siguientes

Consideraciones Institucionales

1. Lainstitucion educativa realizara Unicamente acciones basicas de cuidado y proteccion mientras llega el
acudiente o el servicio de emergencias.

2. Lainstitucion no emitira diagnosticos médicos.

No se suministraran medicamentos sin autorizacién expresa de la familia y soporte médico vigente.

4. En situaciones que comprometan la integridad o la vida del estudiante, se activara inmediatamente el
sistema de emergencias y se informara a la familia.

e
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5. Todo caso debera registrarse en los formatos
institucionales de seguimiento (formato de
incidente).Cuando la condicion de salud
implique ausencias prolongadas, Coordinacion
Académica garantizard estrategias para la
continuidad del proceso educativo.

RUTA ATENCION PARA ESTUDIANTES

CON QUEBRANTOS DE SALULD EN IED

O ﬁ ESTUDIANTE PRESENTA MALESTAR
0 SINTOMAS DE ENFERMEDAD

[
Clasificacion rapida para la toma de decisiones I -
DOCENTE O FUNCIONARIO IDENTIFICA LA
£ siuAcion )
i iQ . (REPORTE INMEDIATO A COORDINACION).
Situacion leve: dolor de cabeza, malestar -
estomacal, mareo leve, malestar general. ¥
. . _ o VALORACION INICIAL.
Situacion moderada: fiebre, vomito, diarrea, dolor @ RESPONSABLE: COORDINACION.
. . . . . TIEMPO: 5 A 10 MINUTOS.
persistente, sintomas que impidan continuar la
jornada. ¥
. .. . e . . (EXISTEN SIGNOS DE EMERGENCIA?
Situacion de emergencia: pérdida de conciencia, m (pérdida de conciencia, convulsiones,
. o . . . v dificultad respiratoria, trauma grave,
convulsiones, dificultad respiratoria, traumatismo hemorragia, dolor intenso, ete.)

|

severo, hemorragia, reaccion alérgica grave u otras
condiciones de riesgo vital. NO.
Principio orleptador: !_al IatenC|on debtla’ra s e comacTARALY

= EMERGENCIAS 7 .
Fiesarrollarse bajo Ios.prlnmplos IQe proteccion Pmmwxms; st
integral, corresponsabilidad familia-escuela 'y

g faiaces P 15MINUTOS.
garantia del bienestar del estudiante.

¢REQUIERE RETIRO?
—— J .l
[ si NO.
ENTREGA DEL
ESTUDIANTE AL
ACUDIENTE PARA s O 82?3‘,5@3’3"'
VALORACION MEDICA. &y secumienTo.
TIEMPO MAXIMO DE

RETIRO: 60 MINUTOS.

& J

4

REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL CASO.
= Responsable: Coordinacion y Orientacién.
= Tiempo: 24 horas.

O FIN |
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SECCION 10

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO

ARTICULO 54. Seguimiento Institucional

Instancia Responsabilidad

Docente Seguimiento inicial

Director de curso Monitoreo de
COMPromisos

Orientacion Acompariamiento

Escolar psicosocial

Coordinacién Verificacion institucional

Comité de Evaluacion de medidas

Convivencia

Rectoria Reportes y supervision

Consejo de Apoyo familiar

Padres

Familia Cumplimiento de
Compromisos

ARTICULO 49. Indicadores de Seguimiento

La institucion realizara seguimiento anual mediante:
e NUmero de situaciones Tipo I.
Numero de situaciones Tipo |l.
Numero de situaciones Tipo lll.
Casos reportados al SIUCE.
Participacion familiar.
Cumplimiento de acuerdos restaurativos.
Asistencia a Escuela de Padres.
Casos resueltos mediante mediacion o justicia restaurativa.
Impacto en el clima escolar.
Los resultados seran analizados por el Comité Escolar de Convivencia y serviran de insumo para la
actualizacién anual del Pacto de Convivencia 2025.docx, el PEl'y el Plan de Mejoramiento Institucional.
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CAPITULO 15 PACTOS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 50. Pactos.

1.

Del cuidado de si mismo:

Tomaremos decisiones que contribuyan a nuestra formacion integral y nuestro bienestar tanto
bioldgico, psicologico y social de nuestro cuerpo, entendiendo que el autocuidado y respeto por
si mismo se asocia con la practica de habitos saludables.

Del cuidado del otro:

Mantendremos buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad
educativa, mediadas por el respeto y la tolerancia reconociendo sus diferencias y aceptandose
como parte fundamental de mi crecimiento personal y el de mi congénere.

Del cuidado del medio ambiente:

Nos comprometemos a cuidar, respetar e interactuar responsablemente con el medio ambiente y
nuestro entorno dentro de la institucion, sus diferentes dependencias y espacios, garantizando
con ello su sostenimiento, pues el cuidado de este depende de la relacidén arménica que como
seres humanos tengamos con la naturaleza que nos rodea.

ARTICULO 51. Acuerdos.

1.

Del cuidado de si mismo:

e Cuidaremos nuestra higiene personal de forma adecuada y portaremos de manera 6ptima el
uniforme, de igual manera los docentes; fortaleceremos este habito en corresponsabilidad con
los padres; los correctivos que se hagan por parte de docentes y directivos docentes seran en
forma personalizada con observaciones pedagdgicas y orientadoras. Si este acuerdo no se
cumple nos comprometemos a aceptar las sanciones respectivas.

e Acataremos, aceptaremos y cumpliremos de manera respetuosa cada una de las
observaciones que se dan dentro de la institucion, las cuales se haran siempre con el debido
respeto que se merecen todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Evitaremos traer a la institucion elementos no necesarios para nuestras actividades escolares,
pues estos nos distraen, afectan nuestro rendimiento y pueden generar distraccion o
desatencion en los demas.

e Evitaremos la compra y el consumo de alimentos durante las horas de clase y respetaremos
los espacios para estos, generandonos habitos de alimentacion sana.

e Seremos puntuales al llegar a la institucion y dentro de la institucion a las respectivas clases y
en el caso de inasistencia informaremos y presentaremos la excusa.

e No recurriremos a las redes sociales para denigrar, discriminar o afectar la dignidad y la vida
social de los integrantes de la comunidad educativa; no

publicaremos ni compartiremos con personas extrafias informacion personal para evitar
manipulaciones y situaciones riesgosas.
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e Cumpliremos la responsabilidad como padres y acudientes asistiendo periodicamente a la
institucion, para informarnos del rendimiento académico y comportamental, evitando asi incurrir
en situaciones que afecten el buen desempefio académico y la sana convivencia.

e En las vias publicas que conducen a la institucion los vehiculos institucionales y particulares,
respetaremos a los peatones transitando con prudencia, y los peatones transitaremos por los
andenes, bermas y orillas de las vias para cuidar nuestra integridad fisica.

e Participaremos adecuadamente cuidando nuestro vocabulario, expresion corporal, para no
incomodar a los que estan a nuestro alrededor dentro y fuera de las aulas de clase y en
cualquier espacio de la institucion.

e Utilizaremos estrictamente el celular, de ser necesario ante situaciones que lo exijan y
unicamente en espacios que no interfieran con las actividades pedagdgicas y de formacién.

e Evitaremos atender visitas innecesarias dentro de la jornada escolar.

e Utilizaremos de manera adecuada areas comunes, las barandas, escaleras, rejas, rampas,
elementos deportivos para cuidar mi integridad y la de los comparieros.

e Entre los estudiantes, padres de familia y docentes debemos buscar estrategias para que los
estudiantes muestren mas interés por su labor, y no se vean afectados al culminar cada
periodo académico.

e Daremos a conocer toda clase de observacion dada por la institucion ya sea académica o
disciplinaria a los acudientes, para que asi ellos estén en total conocimiento de nuestro nivel
academico y comportamental, y de esta forma tanto nuestros padres y docentes estén en
constante comunicacion.

e Aprovecharemos espacios y tiempos para realizar actividades que fomenten el habito del
ejercicio diario.

e Asumiremos la responsabilidad frente a situaciones que se presenten como pérdida o dafio a
elementos tecnoldgicos e implementos de valor que haya ingresado a la institucion.

e Participamos en jornadas ludicas y recreativas que nos permiten la expresion por medio de las
artes esceénicas, gréficas, entre otros.

e Tomaremos decisiones acertadas participando en los diferentes espacios ofrecidos para la
sana construccion de nuestra sexualidad.

e Construimos acuerdos para la convivencia basados en los principios de equidad e igualdad de
género.

e Nos protegemos contra toda forma de abuso sexual e informaremos si se presenta abuso o
acoso fisico o psicosexual hacia nosotros o hacia nuestros semejantes.

2. Del cuidado del otro:

e Nos comprometemos a ser respetuosos con nuestros compareros dejando a un lado amenazas
e intimidaciones en las redes sociales o cualquier otra manifestacion que perjudique el estado
emocional de cada uno de nosotros.

e Nos comprometemos a informar de manera oportuna sobre acciones que perjudiquen nuestra
integridad: consumo o trafico de estupefacientes, consumo de bebidas alcohdlicas, porte de
armas, material pornografico, corrupcion de menores, intimidaciones y amenazas; por el bienestar
nuestro y de la institucion.

e Seremos respetuosos, tolerantes y utilizaremos el vocabulario adecuado para referimos a
cualquier miembro de la comunidad educativa evitando sobrenombres, términos despectivos o
soeces.
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e Demostraremos honestidad y responsabilidad en el diligenciamiento de documentos y a la vez
evitar suplantar o incurrir en fraudes que afecten a otros.

e Evitaremos ser impuntuales en el ingreso a la institucion como también en la entrega de nuestras
actividades; de esta forma mostraremos respeto por el tiempo de los demas y el propio.

e Demostraremos respeto, aceptando el rol que cumple cada persona dentro de la institucion y de la
sociedad evitando llegar al extremo de agredirlos ya seafisica, verbal, psicolégica y/o moralmente.

e Seremos tolerantes con los compafieros sin discriminarlos y los aceptaremos sin importar las
diferencias que ellos posean.

e Cuidaremos y apoyaremos a los comparieros que tengan dificultades fisicas, permitiendo asi
demostrar acciones de solidaridad con el que lo necesita.

e Reconoceremos las cualidades de los demas para motivarlos y que sean un ejemplo a seguir por
todos.

e Buscaremos entre todos la solucion para situaciones problemas como el acoso escolar o violencia
escolar, reportando la situacion y dejando de lado, la indiferencia frente a la informacion que da
cualquier integrante de la comunidad.

e Optamos por la sana convivencia no involucrando a otros en faltas de ninguna indole, procurando
mantenery dar el uso adecuado a nuestro entorno educativo con el propdsito de generar espacios
de sana convivencia.

e Como padres de familia, acudientes y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes nos
comprometemos a resolver nuestros conflictos familiares de manera pacifica por medio del
diélogo.

e Como docentes nos comprometemos a resolver nuestros conflictos de manera pacifica por medio
del respeto, el dialogo y de la concertacion.

e Nos comprometemos como padres de familia, acudientes, cuidadores y docentes a propiciar
espacios de escucha para con todos promoviendo de esta forma situaciones que generen
seguridad, inclusion y reconocimiento. También nos comprometemos al cuidado tanto fisico como
mental de nuestros hijos en ambientes de amor, respeto y proteccion.

e Mostraremos interés por los procesos académicos, de socializacion y de todos aquellos asuntos
en los que la institucién puede mejorar comunicandose de manera apropiada por medio de los
conductos regulares establecidos.

e Las personas adultas, como padres y docentes nos comprometemos a despejar dudas que
expresan las nifias, los nifios y los adolescentes sobre temas relacionados con la sexualidad, de
no conocer las respuestas consultaremos en fuentes cientificas y confiables para ser aclaradas.

e Entre todos los integrantes de la comunidad educativa propiciaremos actitudes de “ponerse en los
zapatos del otro” y entender como se sienten.

e Desde la familia nos comprometemos a tener normas que definen claramente lo que no esta
permitido como; no estara permitido hacerles dafio a otras personas, a si mismas, a si mismos.

e Los adultos que hacen parte de la comunidad educativa nos comprometemos a creer e indagar
bien, en el caso de que las nifias, los nifios y adolescentes nos comenten algo sobre
comportamientos que otras personas han llevado a cabo con respecto a su cuerpo, de tal manera
que aseguremos, se respete su derecho a la integridad y seguridad sexual.

3. Del cuidado del medio ambiente:
e Nos concientizamos acerca del buen uso que le debemos dar a cada uno de los recursos naturales
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que encontramos en nuestro entorno pensando no solo en el presente sino en la sostenibilidad a
futuro.

Demostraremos conciencia ecologica y conservacion del espacio natural realizando camparias de
recoleccion y reciclaje que busquen sensibilizarnos sobre los dafios y consecuencias que puede
causar esta contaminacion.

Cumpliremos con el aseo tanto de las aulas como de la institucion para mantener una buena imagen
y presentacion y asi mantener una armonia con el entorno.

Propiciamos que nuestro ambiente sea un lugar libre de residuos contaminantes que afecten los
recursos naturales.

Haremos uso adecuado del restaurante escolar consumiendo los alimentos en la cantidad
necesaria sin desperdiciar.

Cuidaremos los recursos que tenemos dentro de la institucion: pupitres, escritorios, computadores,
elementos deportivos, televisores, y la planta fisica en general.

Mantendremos las instalaciones libres de residuos dafiinos que perjudiquen nuestra salud y medio
ambiente.

Cumpliremos con los turnos de aseo para mantener las aulas en perfectas condiciones higiénicas
y de presentacion y asi desarrollar las clases en un ambiente agradable.

Seré respetuoso con el medio ambiente evitando destruirlo o malgastar sus recursos naturales
como el agua o energia dentro de la institucion. Para ello

cerraremos las llaves de salida de agua cuando haga uso de este recurso, utilizaremos
apenas la cantidad necesaria.

Procurar no arrojar basuras en espacios publicos, utilizando los lugares de depdsito de esta
manera se mantendran los lugares en forma 6ptima.

CAPITULO 16 DE LA CONCILIACION ESCOLAR

Es el mecanismo mediante el cual los miembros de la comunidad educativa, hacen uso de la
conciliacién como parte fundamental en la solucién de conflictos. Esta mesa de conciliacién esta
dirigida por padres de familia, los docentes y estudiantes capacitados por la Camara de Comercio e
instituciones afines y tendra un espacio para su funcionamiento. Alli pueden acceder los estudiantes
que por voluntad propia requieran una orientacion para resolver sus conflictos con otros estudiantes.
La mesa atendera durante la jornada académica, segun programacion en la hora del descanso o en
jornadas masivas previo aviso.

ARTICULO 52. Conciliacién. Es el mecanismo de resolucion de conflictos a través del cual, dos o mas
personas gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y
calificado, denominado conciliador.

ARTICULO 53. Asuntos conciliables. Seran conciliables todos los asuntos susceptibles de transaccion,
desistimiento; asi como los conflictos que se presenten entre estudiante - estudiante y entre los cuales
figuran: el irrespeto verbal (apodos), pérdida de la amistad y relaciones afectivas, rumores y malentendidos,
maltratos y peleas que no lleguen a lesiones fisicas, expresiones gestuales inadecuadas y mala relacion con
los comparieros. Cada caso sera estudiado con anticipacion para determinar si es competencia de la Mesa
de Gestion del Conflicto, en caso contrario se remitira a la instancia correspondiente.
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ARTICULO 54. Efectos de la conciliacion. El encuentro de conciliacién escolar hace parte del programa
HERMES, en conjunto con la Institucion y la Camara de Comercio de Bogota

D.C y/o con programas avalados por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca. La participacion en dicho
encuentro es voluntaria y el seguimiento y verificacion de los acuerdos seré efectuado por los conciliadores
capacitados para tal fin.

ARTICULO 55. Encuentro de conciliacion escolar. Podra ser solicitado por cualquier estudiante que se
sienta vulnerado en sus derechos individuales y que argumente razones susceptibles de conciliacion.

ARTICULO 56. Documento de acuerdo. El documento de Acuerdo conciliatorio debera contener lo
siguiente:

« Fechayjornada de la Conciliacién.

+ Identificacion de las partes en conflicto (solicitante y convocado, curso y edad).
 Datos importantes con relacion al conflicto (versiones y problema).

* Acuerdos y compromisos de las partes.

» Firmas de las partes y los conciliadores.

ARTICULO 57. Documento de verificacion de acuerdos. EI documento de verificacion de acuerdos debe
contener lo siguiente:

» Fechayjornada de la verificacidn de acuerdos.

+ Identificacion de las partes en conflicto (solicitante y convocado, curso y edad).

» Aspectos generales del cumplimiento o incumplimiento del acuerdo.

»  Comentarios.

» Firmas de las partes y los conciliadores.
ARTICULO 58. Cualidades del conciliador. El conciliador debe ser miembro de la comunidad educativa
que haya recibido capacitacion en dicha materia, y los docentes tutores de la institucion, y que por tanto tenga
el certificado que lo acredita como gestor en el programa para la gestion del conflicto escolar que actie en
derecho y de reconocida trayectoria en equidad y transparencia.

ARTICULO 59. Obligaciones del conciliador. EI Conciliador tendra las siguientes obligaciones:

« Citaralas partes en Conflicto.

« llustrar a las partes sobre el objeto, alcance y limite de la conciliacion.

» Motivar a las partes para que presenten formulas de arreglo con base en los hechos tratados
en la conciliacion.

« Formular propuestas de arreglo.

« Levantarel acta de la Conciliacion.

 Verificar los acuerdos establecidos en la conciliacion, minimo un mes después de efectuada la
misma.

+ Levantaracta de verificacion de acuerdos.

« Sistematizar la informacién recopilada para el enriquecimiento del proyecto de conciliacion.

» Velar porque no se menoscaben los derechos de estudiantes y docentes, asi como mantener la
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confidencialidad en los asuntos que se traten en la conciliacion.

CAPITULO 17 ESTIMULOS

ARTICULO 60. Estimulo. Se considera estimulo a la exaltacion de las virtudes, logros y cualidades que hacen
que ellla estudiante se sienta como eje y centro del proceso

educativo, por lo tanto, la Institucion propiciard un ambiente de participaciéon y bienestar a través del
reconocimiento a la comunidad estudiantil por acciones destacadas como: comportamiento general,
rendimiento académico y valores humanos.

ARTICULO 61. Clases de estimulos.

Medallas.

Menciones honorificas.

Registro positivo en el observador del estudiante.

Diplomas de honor.

Participacion en izadas de bandera.

Placas recordatorias.

Reconocimiento en publico.

Reconocimiento escrito dirigido a los Padres de Familia.
Participacion en rifas de regalos.

Salidas recreativas (en grupo).

Ser elegido como monitor de area.

Ser elegido como integrante de una delegacidn especial que represente la Institucion.
Condecoraciones especiales.

Orden “Bernardo Cubillos”.

Mejor Practicante.

Reconocimiento a la Investigacion e Innovacion Pedagagica.

ARTICULO 62. Procedimiento para otorgar los estimulos.

Diploma de honor: Se otorga a la comunidad estudiantii que se ha destacado por su rendimiento,
comportamiento y valores en el nivel de educacion preescolar, educacidn basica en los ciclos de primaria,
secundaria, media, Programa De Formacion Complementaria y SAT.

Medallas: Se otorgara a aquella comunidad estudiantil que se haya destacado en conducta, rendimiento
academico, investigacion y proyectos pedagdgicos, productivos, colaboracion, expresion artistica, deportes,
concursos ortogréaficos. La asignacion se hara como resultado del Consejo de profesores reunido para tal fin.

Monitor: En forma periddica, los docentes seleccionaran los nifios, nifias y adolescentes que se destaquen
por su rendimiento académico para que cumplan con funciones de monitor del curso. El cumplimiento de este
cargo sera de acuerdo con las instrucciones dadas por el docente director de curso, quien le reconocera una
valoracidn en su nota de comportamiento.

Mejor bachiller: En cada promocion se otorgara una placa al graduando que reuna las mejores condiciones
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en rendimiento académico y comportamiento. Este estimulo se determinara en Consejo de profesores.

Mejor estudiante SABER: Se otorgara una placa a los estudiantes que hayan obtenido los promedios méas
altos en las pruebas: “SABER 11”.

Premio a la excelencia: El estudiante que a criterio del Consejo de Profesores se aproxime mas al perfil del
estudiante normalista establecido, sera distinguido con una placa a la excelencia. Este puede pertenecer a
cualquier nivel de formacion de los que ofrece la institucion.

Mejor practicante: Se otorgara una placa recordatoria al estudiante del PFC, del segundo y cuarto semestre,
que haya obtenido el puntaje mas alto en la Practica Pedagdgica Investigativa.

Premio a la investigacion e innovacién pedagdgica: Se otorgara una mencion de honor especial al mejor
Proyecto de Investigacion e Innovacion Pedagogica a estudiantes de cuarto semestre del PFC de acuerdo a
los parametros establecidos por el CIEN y seleccionado por el equipo Docente de investigacion CIEN.

Otros reconocimientos: Se otorgaran otros reconocimientos a estudiantes que se destaquen por su
participacion y representacion de la Institucion en eventos deportivos, artisticos, culturales, académicos,
ecologicos, valores sociales y humanos y/o por su colaboracion en general con la Institucion en acciones que
contribuyan al crecimiento personal e institucional.

PARAGRAFO 1. Orden “Bernardo Cubillos”™: -Excelencia al mérito normalista-: Es el maximo galardén,
establecido por la Asociaciéon de Padres de Familia en 1.994. Serd asignada a la persona que, por sus
acciones, su altruismo, su colaboracién y aportes, haya contribuido para el desarrollo, transformacion y
crecimiento académico, cientifico, pedagadgico, cultural y fisico de la institucion; sera seleccionada por el
Consejo académico, Directivo e impuesta en la ceremonia de graduacion.

PARAGRAFO 2. El Consejo Directivo en acuerdo con la Asociacion de Padres de Familia podra sugerir y
modificar la naturaleza u objeto de este premio, a fin de ajustarlo a las necesidades y criterios de la institucion.

TITULO VDE LOS DOCENTES

ARTICULO 63. Docente. Profesional de la educacion, orientador, tutor, asesor, formador, maestro, amigo,
compaiiero, investigador y guia de los procesos en la formacion de los estudiantes Normalistas.

Son los responsables directos de los procesos académicos en todas y cada una de las asignaturas, proyectos
pedagdgicos y comunitarios a su cargo, dinamizadores y orientadores de la formacidn integral de los
educandos.

Dependen del rector de la Escuela Normal Superior y por linea de autoridad de los respectivos coordinadores
generales (académico y de convivencia) y por autoridad funcional de los coordinadores de area y/o colectivos
docentes.

Como persona, sus actuaciones se valoran teniendo en cuenta la autoestima, la valoracion y el respeto por el
otro, el ejercicio de los derechos humanos, la préctica de valores tales como: la justicia, la honestidad, la
honorabilidad, y la tolerancia, entre otros. Como profesional, sus actuaciones se valoran teniendo en cuenta
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el compromiso social y la responsabilidad. Como educador, las responsabilidades propias de su cargo y la
observancia de la ética profesional. Como miembro activo de la Institucion, sus actuaciones se valoran
teniendo en cuenta su compromiso y responsabilidad en la construccion de procesos educativos e
investigativos, en el manejo de las relaciones y de la comunicacion interpersonal y en el saber convivir como
miembro activo de la Comunidad Educativa normalista y el sentido de pertenencia a la ENS.

CAPITULO 1 DE LA PROFESION DOCENTE

ARTICULO 64. Perfil del docente. El Docente de la Institucion Escuela Normal Superior de Gacheta, es el
experto pedagogo y profesional que trabaja en las aulas, encuentra y da sentido a los proyectos de aula y de
su propia disciplina, mantiene una alta motivacién y comunicacion con sus estudiantes e igualmente con los
Padres de Familia sobre el desempefio de sus hijos. Del mismo modo, brinda permanentemente
acompafiamiento a los estudiantes en los procesos cognitivos y socioafectivos.

Sblo podrén ejercer la docencia en las Instituciones que imparten educacion formal, quienes posean titulo
Docente o acrediten estar inscritos en el Escalafon Nacional Docente con los respectivos requerimientos.
Puede desempefiarse desde el nivel preescolar hasta el ciclo de formacion complementaria; los Normalistas
Superiores, los Peritos 0 Expertos en educacion, los Técnicos o Tecnologos en educacion, los Licenciados,
los Especialistas, los Magisteres y los Doctores con titulo en Educacién.

Contexto escolar y extraescolar, como persona, como profesional y como miembro de la Instituciéon e
integrante de la Comunidad Educativa, para contribuir con el perfeccionamiento de la nueva organizacion
escolar y la prestacion de un servicio educativo de calidad.

ARTICULO 65. Funciones. En general y sin especificar cargos, son las siguientes:

1. Participar en la elaboraciéon del planeamiento y programacion de las actividades del area
respectiva.

2. Desarrollar sus horas de clase semanales segun la distribucion de asignaturas y horario asignado
por el Directivo Docente autorizado, (Decreto 1850 de 2002. Directiva Ministerial 03 de 2003).

3. Desarrollar todas y cada una de las &reas a su cargo si es Docente de preescolar o de Basica
primaria.

4. Laborar con estudiantes, veintidos (22) horas semanales si es profesor de basica secundaria y
media; veinticinco (25) horas si es de basica primaria y veinte (20) horas si es de nivel preescolar.

5. Dedicar un minimo de treinta (30) horas semanales al cumplimiento de la asignacion académica
y actividades curriculares complementarias, en el establecimiento.

6. Presentar a solicitud del rector, un informe mensual de la dedicacién del tiempo comprendido en
la jornada laboral desarrollada fuera del establecimiento educativo.

7. Acudir a las convocatorias que ocasionalmente el rector pueda hacer para realizar actividades
institucionales, tendientes a la integracion de la comunidad académica o para la atencion de
actividades especiales de caracter cultural o recreativo.

8. Dedicar y cumplir con el tiempo asignado a la direccion de grupo y/o a la actividad indicada por el
Rector o Coordinador Académico, por fuera del marco de la asignacion académica en preescolar,
basica primaria y secundaria, media y Programa De Formacion Complementaria.

9. Programar y organizar las actividades de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas a su cargo,
de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion de cada area o asignatura.
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Realizar las programaciones, registro de clases y control de asistencia de los estudiantes.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para estimular su adelanto utilizando los
recursos pedagogicos adecuados.

Mantener la disciplina y orden durante el desarrollo de las clases y demés actividades curriculares.
Informar oportunamente a los Coordinadores generales o al director de grupo sobre las
irregularidades que se presenten.

Asesorar y orientar a los estudiantes que soliciten su colaboracidn.

Coordinar y evaluar la ejecucion de las diversas actividades de los procesos de aprendizaje.
Aplicar oportunamente en asocio con el Coordinador de area y los Coordinadores generales, las
estrategias metodoldgicas a que dé lugar el analisis de resultados de las diversas evaluaciones.
Presentar al Coordinador de area y/o a los Coordinadores generales, informe del rendimiento
académico y comportamental de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los
periodos académicos.

Participar en la organizacion de los estudiantes conforme lo determine el Pacto de Convivenciay
presentar los casos especiales a los Coordinadores generales, al director de grupo y/o a la
orientacion escolar para su tratamiento.

Participar en la realizacién de actividades complementarias y/o extracurriculares, en los comités o
comisiones en que sea requerido.

Presentar, cuando le sea solicitado, informe al Coordinador de area y/o colectivo, o a los
Coordinadores generales, sobre el desarrollo de las actividades a su cargo.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones o Consejos de profesores
convocados por los Directivos de la Institucion.

Cumplir los turnos de vigilancia que le sean asignados.

Atender a los Padres de Familia, de acuerdo con el horario establecido en el Institucién para
tal efecto.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Acatar las orientaciones impartidas por el rector, los Coordinadores, los Coordinadores
de area y/o colectivos.

Integrar y participar en las comisiones evaluadoras y de promocién de estudiantes.
Programar y planear las actividades de superacién o apoyo de los estudiantes que presenten
deficiencias en su rendimiento académico.

Realizar las habilitaciones de los estudiantes del Programa De Formacion Complementaria.
Pertenecer y ejercer el cargo en representacion de los demas Docentes en los organismos del
gobierno escolar.

Proporcionar la orientacion y asesoria para que los estudiantes logren los cambios de
conducta deseados.

Participar en la elaboracion y ajustes al PE| institucional.

Elaborar o gestionar la consecucion de materiales didacticos o estrategias metodoldgicas
adecuadas para orientar mejor los procesos de formacion integral de los estudiantes.

Dirigir y orientar las diversas actividades de los estudiantes en busca del desarrollo arménico de
su personalidad, dando un tratamiento y ejemplo que sean formativas.

Diligenciar en forma oportuna los libros, informes o instrumentos exigidos por la Institucion.
Atender a los Padres de Familia, estudiantes y estudiantes practicantes en forma comedida y
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respetuosa.

Racionalizar el uso de los recursos de la Institucion.

Mantener y propender por las mejores relaciones humanas con los integrantes de los diversos
estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

Asesorar y orientar, a través del trabajo académico de las diversas éareas, la metodologia y
didactica propias de cada asignatura en proyeccion al desempefio de los estudiantes en su
Practica Pedagogica Investigativa.

Cumplir la Constitucidn y las leyes de Colombia.

Inculcar en los educandos el amor a los valores histdricos y culturales de la Nacion y el respeto a los
simbolos patrios.

Desempefiar con solicitud, eficiencia y calidad las funciones propias de su cargo.

Cumplir las drdenes inherentes a sus cargos que les sean impartidas por los superiores
jerarquicos.

Dar un trato cortés a sus comparieros y a sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de proposito.

Mostrar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

Las demas que, para el personal Docente, determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos
acordes a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO 2 DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 66. Son Derechos de los docentes. Ademas de los contemplados en la constitucion, en la Ley
115, en el Cadigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), Decreto 1278 de junio de 2002 y en los reglamentos
vigentes para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes al servicio del estado tendrén
los siguientes derechos:

1.

SN

10.
11.
12.

A un trato respetuoso digno y cordial en el seno institucional por parte de toda la comunidad
educativa (administrativos, directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familia).

A recibir puntualmente una remuneracion fijada y convenida de acuerdo al grado de escalafon.
Asociarse libremente.

Disfrutar de la seguridad social en forma y condiciones previstas en la Ley.

A ascender dentro de la carrera docente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no
se den las demas circunstancias previstas en la ley.

Ser considerado y respetado en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Ser escuchados oportunamente por directivos, administrativos y demas miembros de la
comunidad para que puedan expresar sus ideas, sugerencias y descargos de una forma
respetuosa, siguiendo el debido proceso.

Recibir informacidn oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea en forma verbal, en cartelera
0 por escrito.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI.

Elegiry ser elegido miembro del consejo directivo.

Participar en la formacién de comités y elaboracion de proyectos especiales de acuerdo a su area,
inquietudes e intereses.
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. Recibir asignacion, de carga académica, segun el area de especialidad teniendo en cuenta en lo
posible que haya continuidad en el trabajo desarrollado cada afio.

Recibir en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancias y certificados en la secretaria
de la institucion.

Solicitar permisos por escrito debidamente justificados y licencias teniendo en cuenta las normas
vigentes.

Recibir horarios de clases con una adecuada distribucion para el mejor aprovechamiento de las
horas libres en el disefio, elaboracion, preparacion de materiales didacticos, ayudas educativas y
evaluaciones.

Recibir informacion y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos
en el proceso pedagdgico.

Tener autonomia y ser respetados en sus criterios de evaluacion, siempre y cuando se ajusten a
las normas vigentes, al PEl y hayan sido socializados con los estudiantes.

Ser evaluados con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes y
las politicas internas que consideran la autoevaluacion, la coevaluacion y la hetero-evaluacion;
asi como recibir oportunamente los resultados y retroalimentacion del proceso evaluativo docente.
Ser elegido para representar a la institucion en seminarios, talleres, simposios, entre otros.
Recibir actualizacion profesional docente, en beneficio de su quehacer pedagagico.

Disfrutar de las vacaciones remuneradas.

A gozar de un ambiente sano en el trabajo y a la utilizacion de los materiales de trabajo segun los
recursos institucionales.

A no ser discriminado por sus creencias religiosas o politicas, ni por distinciones fundadas en
condiciones sociales o0 étnicas.

Al reconocimiento de la Comunidad educativa por sus excelentes desempefios en proyectos que
dejen en alto el nombre de la institucion.

O3 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 67. Son responsabilidades de los docentes.
Participar del proceso de induccion y de reinduccion establecido por la institucién para el equipo docente.

1.

Asistir puntualmente a la institucion los dias laborales, al igual que tener una estricta puntualidad
para iniciar labores y no para darlas por terminadas antes de la hora exacta, no ausentarse del sitio
donde realiza alguna actividad durante el desarrollo de ella, sea clases u otras (Decreto 1850 de
2002).

Dar trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito; en caso de incumplir con este, el docente seré retroalimentado
por la instancia a su cargo de acuerdo con el debido proceso.

Evidenciar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo que sirva de modelo
a la comunidad.

Pertenecer a la red de comunicacion interna de la institucién y manejar de forma adecuada la
informacién que se comparta.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga relacién en
el ejercicio de su cargo.

Abstenerse de solicitar a los estudiantes y al personal de la institucion, la prestacion de servicios
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personales.

Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre hechos que puedan constituir
causales de mala conducta propia o ajena.

Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
necesario teniendo en cuenta las normas de respeto.

Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su cargo, las facultades que le
sean atribuidas o de informacidn reservada a que tenga acceso por su funcidn, exclusivamente
para los fines que fueron destinados.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion y las
iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del servicio.

. Asistir obligatoria y puntualmente a las jornadas pedagdgicas y de capacitacion planeadas por la
institucion.

Realizar las vigilancias y acompafiamientos establecidos por la coordinacién correspondiente
durante la jornada escolar y demas actividades programadas.

Comunicarse de manera respetuosa con todos los miembros de la institucion educativa.
Responder oportuna y efectivamente las inquietudes de los padres de familia.

Asignar trabajos y tareas a los estudiantes, teniendo en cuenta para ello las actividades
programadas en el cronograma de periodo y aquellas surgidas de forma improvista.

Disefiar, evaluar y actualizar los planes de mejoramiento con base en los resultados de la
evaluacién institucional de la gestion docente y de las areas.

Velar y promover la ética y el sigilo profesional con respecto a las dificultades o problemas
personales y académicos de los estudiantes, absteniéndose de emitir

juicios y conceptos personales a cerca del caso. Abstenerse de utilizar el celular y otros dispositivos
electronicos no necesarios para el desarrollo de las clases.

Permitir el ingreso de los estudiantes a clase, incluso cuando éstos lleguen tarde, haciendo el
respectivo proceso de registro, por ningun motivo el docente puede sacar a los estudiantes de
clase como medida disciplinaria o tomar otra medida similar de acuerdo a los protocolos
establecidos dentro del pacto de convivencia.

Por ningun motivo dejar solos a los estudiantes mientras se encuentren bajo la responsabilidad
de su clase.

Informar el estado del proceso evaluativo a lo largo de cada uno de los periodos académicos,
haciendo entrega oportuna de los trabajos y evaluaciones de los estudiantes.

Buscar permanentemente el mejoramiento de la calidad de la educacién y sus resultados,
mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento continuo de acuerdo con el plan de
desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el PEL.

Entregar y ejecutar oportuna y cumplidamente las programaciones de area, asignatura, en las que
contemple claramente el proceso de evaluacion.

Llevar los libros reglamentarios, los registros y deméas documentos basicos para su tarea docente
y presentarlos cuando sean requeridos; asi mismo presentar oportuna y diligentemente los
informes requeridos por los directivos docentes.

En caso de traslado, terminacidn de contrato o renuncia, el docente debera hacer entrega formal al
rector de los documentos que hacen parte de su actividad docente (programaciones de area,
planillas de notas, carpeta de direccidn de curso, carpeta de seguimiento a estudiantes, carpetas
de citacion a estudiantes y padres de familia, inventarios, llaves y demas documentos que tenga
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bajo su responsabilidad).

Realizar el debido seguimiento de los estudiantes con insuficiencias, programarles actividades de
apoyo y reportar los resultados a la comisién de evaluacion o de promocion segun el caso.
Dirigir y orientar a los estudiantes en los trabajos, consultas, talleres, ejercicios de aplicacion,
afianzamiento, ejercicios de recuperacion o refuerzo con la bibliografia necesaria.

Informar y justificar oportunamente ante quien corresponda la ausencia al trabajo por enfermedad,
calamidad doméstica o fuerza mayor.

Presentarse diariamente en excelentes condiciones de presentacion personal, tanto en vestido
como en los cuidados de cabello, barba y estados de alicoramiento y/o bajo efectos de sustancias
psico- activas.

Contribuir, en el cuidado, mantenimiento y preservacion de las zonas verdes y la cerca viva de la
LENN.S.G.

Hacer uso respetuoso y adecuado de las herramientas tecnologicas como: teléfono celular,
tabletas, portatiles, video beam, televisor y demas.

Pertenecer a las redes sociales o aplicaciones que faciliten la comunicacion institucional; bajo
principios éticos y morales.

Evitar hacer uso de vocabulario soez, agresivo, descalificador a través de redes sociales como
WhatsApp, Messenger, Twitter, Instagram, TikTok, Snapchat, Facebook y/o cualquier red social
dirigido a integrantes de la comunidad educativa y demas personas.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el pacto de convivencia y con los protocolos definidos en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacidén docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construcciéon y aplicacién del pacto de convivencia.

ARTICULO 68: De los Docentes encargados de la disciplina.

1. D

isefiar el plan de trabajo para la semana correspondiente, estableciendo actividades a desarrollar

y los responsables. Dicho plan seré entregado a coordinacién de convivencia el ultimo dia de la semana
inmediatamente anterior.

2. Organizar y desarrollar la formacion habitual del primer dia de clase de la semana, a partir de las
6:50 am.

3. Organizar, dirigir y contribuir con la supervision del ingreso y salida puntual de estudiantes a la
institucién tanto al inicio como culminacion de la jornada escolar.

4. Organizar, dirigir y contribuir con la supervision de la sefial (timbre) que anuncia el cambio de horas
y momentos durante la jornada escolar.
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5. Contribuir informando a la coordinacion que corresponda (convivencial o académica), sobre
situaciones y/o estudiantes que infrinjan el cumplimiento del pacto de convivencia vigente, en cualquiera
de sus aspectos.

6. Informar al colectivo de estudiantes y docentes presentes, en forma oportuna y precisa, los cambios
aprobados por las directivas, respecto al desarrollo de la labor pedagogica y curricular que tengan lugar
en la semana.

7. Contribuir con la vigilancia y restriccion de ingreso de estudiantes a las aulas, en horas que no
corresponden a clases, especialmente en los descansos.

8. Patrullar las areas comunes donde esta permitido que los estudiantes permanezcan durante los
descansos.

9. Informar de manera oportuna a la coordinacidn respectiva, sobre los casos de evasion de la institucion
estudiante

10. Contribuir con el control en el desplazamiento de estudiantes (especialmente en los descansos), por
pasillos y corredores, de tal modo que lo hagan de manera adecuada y segura, evitando que ellos generen
desorden y alteren el desarrollo de labores de los demés miembros de la comunidad educativa.

11. Coordinar el buen uso y control de los implementos de aseo de las aulas y los disponibles para los
exteriores.

12. Revisar el cumplimiento de los estudiantes encargados del apoyo en las jornadas de aseo segun
distribucion programada, en cada finalizacién de la jornada escolar.

13. Contribuir con la coordinacion de ubicacion de canecas de basura en el cuarto respectivo una vez
finalizada la jornada académica diaria.

14. Coordinar las actividades de disciplina con estudiantes del Programa de Formacion Complementaria
(PFC) asignados.

15. Registrar en acta o libro de actas, un reporte de las actividades desarrolladas y las novedades
presentadas, durante el transcurso de la semana de disciplina que les correspondio liderar.

16. Realizar acompafiamiento en el servicio de restaurante escolar en la semana siguiente al turno de
disciplina.

17. Las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con las prioridades y necesidades
existentes, que no excedan los limites regulados por la legislacién vigente, que corresponda.

ARTICULO 69. Del docente director de grupo. Profesional de la educacién cuya funcion principal es liderar
y gestionar el proceso educativo dentro del aula, actuando como un nexo entre los estudiantes, el personal
docente y la administracion escolar.

Su rol se enmarca en la legislacion colombiana vigente, particularmente bajo el marco del Decreto Ley 1278
de 2002 y la Ley 115 de 1994, que establecen las bases para la formacion y profesionalizacién docente.

Tendran las siguientes funciones: (art 81)

ARTICULO 70. Funciones del director de curso.
Induccién: Ejecutar actividades de induccién a los estudiantes del grado confiado. Dicha induccion sera al
inicio del afio escolar y cuando durante el transcurso del mismo, ingrese al grupo un estudiante que provenga
de otra institucion.

1. Gestion del Aula: Crear un ambiente de aprendizaje positivo y motivador, promoviendo el respeto y la
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colaboracion entre los estudiantes. Orientaciéon Académica: Brindar asesoria y apoyo académico general a
los estudiantes, a través de una comunicacion asertiva que permita ayudarles a identificar sus fortalezas y
areas de mejora

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Evaluacién del Aprendizaje: Realizar evaluaciones periddicas del desempefio académico de los
estudiantes, utilizando diversas herramientas e instrumentos.

Retroalimentacion Constructiva: Proporcionar retroalimentacion oportuna y constructiva a los
estudiantes sobre su rendimiento y progreso tanto a nivel académico como disciplinario.
Comunicacion con Padres: Amparar una comunicacion constante con los padres de familia sobre
el desempefio académico y comportamiento de sus hijos.

Mediacion de Conflictos: Proceder como mediador en situaciones de conflicto entre estudiantes,
promoviendo la resolucién pacifica de problemas.

Cooperador en Actividades: Cooperar en la organizacion del grupo de estudiantes a cargo,
dentro de las actividades institucionales de orden académico, cultural y recreativo que fomenten
el desarrollo integral de los estudiantes.

Trabajo en Equipo: Colaborar con otros docentes para implementar proyectos interdisciplinarios
que enriquezcan el proceso educativo.

Desarrollo Profesional: Participar en programas de bienestar estudiantil para los estudiantes del
grado que lidera.

Fortalecimiento del PEI: Afianzar actividades dentro del curso a cargo, que se alineen con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la ENS.

Promocion de Valores: Fomentar valores como la responsabilidad, el respetoy la solidaridad entre
los estudiantes del grupo que lidera.

Documentaciéon Académica: Mantener registros generales y particulares del rendimiento
académico, asistencia y comportamiento de los estudiantes del grupo a su cargo.

Participacion en reuniones: Asistir a reuniones pedagogicas y administrativas para coordinar
acciones con el equipo docente y directivo, que fomenten una sana convivencia y adecuados
niveles de rendimiento escolar, del grupo que lidera.

Fomento de la Autonomia: Promover la autonomia y la autoevaluacion entre los estudiantes del
grupo a su cargo, para desarrollar su capacidad critica.

Ruta de Atencidn: Cumplir con lo establecido en los protocolos y en la ruta de atencion integral
para cada una de las situaciones que se presenten en la institucién y en especial con el grupo de
estudiantes que lidera.

Trabajo en equipo docente: Organizar y acordar con los comparieros directores de grados del
mismo nivel las izadas solemnes que han sido previamente agendadas y aprobadas, en el
calendario escolar.

Evaluacion Institucional: Participar en procesos de evaluacion tanto institucionales como del
grupo a cargo para mejorar la calidad de los procesos educativos del curso.

Promocion del Bienestar Estudiantil: Implementar estrategias que promuevan el bienestar
emocional y social de los estudiantes del curso que lidera.

Fomento del Trabajo Colaborativo: Estimular el trabajo en grupo entre los estudiantes del
curso que lidera, para desarrollar habilidades sociales y comunicativas.

Informes Académicos: Recibir de parte de las directivas los informes académicos de cada
periodo, de cada estudiante y entregarlos a los padres de familia y acudientes en las reuniones
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programadas para ello, por la institucion.

19. Cumplimiento de funciones: Cumplir las demas funciones que le sean asignadas segun las
necesidades institucionales acordes al presente pacto de convivenciay la legislacién vigente que
corresponda.

ARTICULO 71. Servicio de orientacion escolar. La orientacién es considerada como un servicio de apoyo
al sistema educativo, en la actualidad forma parte del curriculo escolar. La estimulacion temprana nos permite
acelerar los procesos de desarrollo, lo que se busca es observar las capacidades del nifio en todas las areas.
La orientacion es el proceso por el cual una persona desarrolla sus capacidades, habilidades y conocimientos
de si mismo.

Los continuos cambios que se dan en el mundo moderno reflejan la forma marcada en la educacion,
necesitando ser revisada con el proposito de que el conocimiento que se ofrece no sea Unicamente
acumulativo, sino valorativo en el que se toma en cuenta la individualidad y la conciencia del individuo en su
responsabilidad y crecimiento personal.

ARTICULO 72. Funciones del docente orientador escolar. El docente orientador escolar depende del rector
de la institucion. Les corresponde facilitar a los estudiantes y demés miembros de los estamentos de la
comunidad educativa a que identifiquen sus caracteristicas, necesidades personales y sociales para que
tomen sus decisiones, consciente y responsablemente, creando asi un ambiente que estimule el rendimiento
escolar y la realizacion personal. Son funciones del orientador escolar:

1. Participar en los comités en que sea requerido.

2. Participar en la planeacion del curriculo.

3. Planeary programar, en colaboracion con los coordinadores, las actividades de su dependencia,

de acuerdo con los criterios establecidos por la direccién de la institucion.
4. Coordinar su accion con los responsables de los demas servicios de bienestar.

5. Atender los casos remitidos por docentes, directores de grupo, o padres de familia, en los que se
sospeche que existen factores psicosociales que afectan el desempefio académico y/o el
bienestar del estudiante.

6. Brindar informacion periodica sobre el proceso de intervencion y seguimiento que se esté llevando
a cabo, solamente a nivel de recomendaciones pedagodgicas a seguir evitando presentar
informacién propia de la privacidad e intimidad de aquellos que participan en la atencion
psicopedagogica.

7. Remitir los casos que se consideren pertinentes a atencion de entes externos especializados en
cada problematica.

8. Atender alos padres de familia en los horarios establecidos y dar orientaciones a los mismos en el
desarrollo de su labor psico educativa.

. Elaborary ejecutar los programas de exploracién y orientacién vocacional.

10. Colaborar con  los docentes en las orientaciones de los estudiantes,
proporcionandoles las ayudas y materiales necesarios.

11. Programar y ejecutar actividades e investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso
educativo.

12. Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas, y presentar oportunamente
los informes al rector.

13. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.
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14. Elaborary desarrollar el proyecto institucional de la escuela de Padres.
15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 73. Del equipo orientador de la practica pedagégica investigativa. La practica pedagogica
investigativa se convierte en el espacio para desarrollar habilidades, destrezas y competencias necesarias,
requeridas por un docente en formacion, que se hace consciente del alcance de sus acciones y del propdsito
de su labory se da a la tarea de ejercitarse descubriendo asi, necesidades, intereses y aptitudes personales
y profesionales.

Para que lo anterior se concrete, se requiere de un equipo humano capaz de orientar responsablemente este
proceso, al cual debe acceder todo estudiante de la ENS de Gacheta. Este equipo esta formado por:

a. Coordinador del area, segun nivel en que se encuentre el estudiante maestro.
b. Coordinadores de Practica Pedagogica Investigativa.
c. Docentes de fundamentacion y apoyo pedagdgico.

ARTICULO 74. Funciones.
1. Revisar, corregir y autorizar los proyectos y actividades de practica.
Implementar estrategias evaluativas, para asegurar un seguimiento eficaz del proceso.

Estimular los proyectos sobresalientes.

Decidir sobre la continuacién o no de un estudiante en el proceso de practica pedagégica
Investigativa de acuerdo con los criterios del consejo académico.

Estimular aquel o aquellos proyectos de investigacion formativa.

Participar en el proceso de evaluacion de la Practica pedagdgica investigativa.

Mantener excelentes relaciones interpersonales con los demas estamentos institucionales.
Cumplir las demas funciones asignadas acordes a su labor como equipo coordinador.

Rl A

S AN

ARTICULO 75. De los maestros de practica pedagégica investigativa. Son los directos responsables del
eficiente desarrollo de las actividades de la practica pedagégica investigativa de los estudiantes de educacién
media y del programa de formacion complementaria, ademés del proceso académico en todas y cada una de
las asignaturas y actividades a su cargo.

Dependen del rector de la institucion y por linea de autoridad del coordinador general académico y del
coordinador general de preescolar y basica primaria.

ARTICULO 76. Funciones de los maestros cooperadores de practica pedagdgica investigativa.

1. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por las directivas docentes de la institucion.

2. Interpretar, integrar, correlacionar, programar y parcelar los programas de estudio de la seccion
de preescolar y basica primaria, para la seleccién y distribucion de temas y proyectos de aula y
actividades de la practica pedagogica investigativa, para el desarrollo de dichos programas en el
grado escolar asignado.

3. Planear, ejecutar y evaluar todas las actividades que se relacionen con la practica pedagdgica
investigativa, el desarrollo de programas de las actividades complementarias y proyectos
pedagagicos.
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Realizar clases -. guia o asesorias didacticas, tantas como sean necesarias para la Préctica
Pedagogica Investigativa.

Cumplir a cabalidad las orientaciones y actividades acordadas con las coordinadoras de la
practica pedagégica investigativa.

Preparar con anticipacion los temas, proyectos y experiencia de la practica pedagogica
investigativa en los cuales los estudiantes maestros trabajen.

Entregar oportunamente a los estudiantes maestros los temas motivo de la practica pedagogica
investigativa con las respectivas orientaciones.

Orientar la elaboracion de las guias, planes de clase y proyectos de aula a los estudiantes
maestros.

Corregir, orientar y evaluar las guias, planes de clase y proyectos de aula de los estudiantes
maestros oportunamente y devolverlos en las fechas acordadas.

Exigir puntualidad en la elaboracion de las guias, planes de clase, de ayudantia, proyectos,
material didactico y otras actividades asignadas a los estudiantes maestros.

Asesorar, observar y supervisar las diversas actividades realizadas por los estudiantes maestros.
Evaluar de inmediato con criterio objetivo los trabajos desarrollados por los estudiantes maestros.
Diligenciar las hojas de evaluacion de la Practica Pedagdgica Investigativa junto con el estudiante
maestro.

Hacer las recomendaciones, explicaciones y correcciones a los estudiantes maestros en forma
prudente y constructiva.

Entregar puntualmente las hojas de evaluacion a los estudiantes maestros o a la coordinacion de
Practica Pedagogica Investigativa.

Orientar y controlar las actividades recreativas y disciplinarias programadas como experiencia
Docente.

Fomentar y establecer las mejores relaciones interpersonales entre los Docentes y los estudiantes
maestros.

Asumir la responsabilidad del grado escolar cuando los estudiantes maestros se ausenten de la
practica pedagogica investigativa por enfermedad o calamidad doméstica comprobada.
Reajustar el horario periédicamente de acuerdo a las exigencias del desarrollo de las diferentes
actividades de practica pedagogica investigativa.

Analizar el rendimiento académico con la orientadora de la Escuela Normal Superior, las
coordinadoras de practica, la coordinacion general de la seccion preescolar y basica primaria.

. Colaborar con la planeacion de las actividades de préactica pedagdgica investigativa a nivel
general, del aula y de la institucion.

Dar buen ejemplo a los estudiantes maestros, tanto en los aspectos profesionales, como morales
y éticos.

Resolver en primer término las situaciones especiales que se presenten con los estudiantes
maestros en la actividad pedagogica.

Informar oportunamente a la coordinadora general de la seccion de preescolar y basica primaria,
coordinadores de practica o al rector de la Escuela Normal las fallas dificultades que presenten
los estudiantes maestros en el desarrollo de la practica pedagdgica investigativa.

Asistir puntualmente a las reuniones de maestros de practica pedagdgica investigativa
convocadas por la seccion de la basica primaria.

. Asistir puntualmente a las reuniones de padres de familia, entregar el boletin de evaluaciones y
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dialogar con los Padres para ayudar a los nifios a superar las deficiencias académicas y de
comportamiento participando activamente en la organizacion y desarrollo de dichas reuniones.

Asistir puntualmente a la institucion segun el calendario escolar y la jornada de trabajo.
Presentar la planeacion y programacion de las diferentes areas y el diario de campo, el plan de
direccién de grado y los proyectos pedagogicos de aula y el proyecto de investigacion.
Dinamizar el desarrollo de la investigacion formativa con los estudiantes y en el colectivo docente
al que pertenezca.

Ser eficiente en el logro de los indicadores propuestos en cada una de las areas y dimensiones,
aplicando nuevos y eficaces métodos e innovando propuestas y estrategias metodologicas.
Diligenciar con pulcritud, objetiva y oportunamente: libro de asistencia, libro auxiliar de evaluacion,
boletin de informes, observador del estudiante, ficha acumulativa y libros de actas que les hayan
sido encomendados.

Asumir con responsabilidad el cargo de director de grupo e impartir a sus estudiantes una
educacién integral.

Planear y ejecutar dentro de su aula las actividades docentes que les corresponda con exactitud y
eficiencia.

Dedicar a cada uno de los estudiantes el tiempo que éstos requieran para atender y

Solucionar sus necesidades.

Orientary controlar las actividades recreativas de sus estudiantes.

. Enviar al servicio de orientacion y consejeria de la Escuela Normal los nifios y nifias que requieran
seguimiento y colaboracién del orientador en la solucion de dificultades.

Desarrollar y supervisar las actividades de sus comités y proyectos efectuadndose de acuerdo a lo
planeado.

Colaborar decididamente en todas las actividades programadas por la institucion.

Cumplir estrictamente los turnos de disciplina asignados.

. Colaborar con la disciplina del estudiantado.

Permanecer en el Institucion durante la jornada de trabajo.

Organizar el aula de clases de tal forma que favorezca el proceso ensefianza aprendizaje y la
formacion del estudiante.

Elaborar el inventario del aula y de la escuela y velar por el cuidado y mantenimiento de los
muebles y demas enseres del salon.

Propiciar y fomentar las buenas relaciones interpersonales entre Docentes y Directivos y asumir
actitudes de comparierismo y solidaridad.

Informar oportunamente a la coordinadora de la seccidn de basica primaria sobre las necesidades
de tipo locativo o técnico - pedagdgico que se presenten en su aula o escuela.

Realizar todas las actividades inherentes a su cargo y las que le sean asignadas por el consejo
directivo.

Realizar todas las actividades correspondientes a la iniciacion y planeamiento del afio escolar, lo
mismo que las actividades de finalizacion y lo concerniente a la evaluacion y diagnostico.

Elegir o ser elegido anualmente, en consejo de profesores como su representante al Consejo
Directivo.
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CAPITULO 4 ESTIMULOS Y ACCIONES ENMENDADORAS

ARTICULO 77. El Consejo Directivo establecera estimulos para los docentes teniendo en cuenta:

1.

Nk

Desempefio.

Actitudes.

Liderazgo.

Participacion y elaboracion de proyectos.
Investigacion e innovacion pedagdgica.

Clases de estimulos:

Reconocimiento por escrito para la hoja de vida.
Cursos de capacitacion.

Celebracion del dia del educador.

Orden Bernardo Cubillos.

ARTICULO 78. Conducta. Todo educador debe mantener una conducta acorde con su cargo, por lo cual, son
causales de mala conducta:

S AR

9.
10.

Asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

La practica de conductas que vulneren los derechos sexuales y reproductivos de cualquier
integrante de la comunidad educativa (acoso sexual, incitacion a pornografia, ciberbullying, entre
otros).

La malversacion de fondos, bienes escolares y cooperativos.

El tréfico de calificaciones, certificados, documentos, entre otros.

Hacer bullying y ciberbullying a los miembros de la comunidad educativa.

Elincumplimiento sistematico de las responsabilidades naturales de su cargo.

Ser condenado por delitos dolosos.

El uso de documentos e informaciones falsas para escalafon, nombramientos, traslados, licencias
0 comisiones.

Utilizacidn de catedra para hacer proselitismo politico.

El abandono del cargo.

ARTICULO 79. Acciones enmendadoras. Los docentes que violen o incumplan sus responsabilidades, se
haran acreedores a las siguientes acciones enmendadoras que se

impondran en forma progresiva de acuerdo al Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), por parte de la
entidad competente:

1.

2.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida, junto con sus descargos.
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TITULO VI

DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 80. Los Padres de Familia son los primeros y principales educadores de sus hijos. Los Padres
con los profesores y estudiantes constituyen la base fundamental de la estructura educativa de la Institucion.
Los Padres tienen la responsabilidad y el derecho de contribuir con la Escuela Normal para facilitar el logro
de una educacion integral.

Los padres deben contribuir al mantenimiento y actualizacion del tipo de educacion que, de comun acuerdo
con la institucion, se haya organizado para sus hijos.

CAPITULO 1 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 81. Se consideran derechos de los Padres de Familia:
1. Organizar su propia Asociacion en forma libre, democratica y oportuna.
2. Recibir asesoria de los profesores en la administracion de la Institucion y del Consejo de
Estudiantes para posibilitar en mayor medida el logro de sus metas.
3. Conformar el Consejo de Padres de Familia y la Comisién de Evaluacion y Promocién.
4. Elegir dos representantes ante el Consejo Directivo de la Normal (uno por la Junta Directiva y otro
por el Consejo de Padres).
5. Participar en las Juntas, comités y actividades de orden cultural, social, recreativo, religioso,
cientifico, pedagdgico, entre otros.
6. Exponer sus inquietudes, reclamos y sugerencias en forma comedida y oportuna ante las
autoridades de la Institucién.
7. Participar activamente en la Escuela de Padres.
8. Recibir atencion oportuna y eficiente en todas las dependencias de la Institucion.
9. Conocer en forma oportuna las situaciones problematicas del rendimiento y comportamiento
de sus hijos.
10. Participar en el disefio y asignacion de actividades de apoyo y superacion.
11. Los demas que le concede la Ley, el P.E.l. y la razon de ser como Padres y cuidadores.
CAPITULO 2 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y ACUDIENTES

ARTICULO 83. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar, ademéas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:

1. Comprometerse con la filosofia de la Institucion y con sus objetivos.

2. Responsabilizarse de la formacién y educacién de sus hijos, de acuerdo con las normas vigentes

y el presente Pacto de Convivencia.
3. Solicitary recibir informacién sobre el funcionamiento interno de la institucion.
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Asistir en forma personal a las reuniones, citaciones, celebraciones y demas actos en que sea
convocado por la institucion.

Comprometerse con la adquisicion del seguro estudiantil contra accidentes al momento de la
matricula

Proporcionar al estudiante un ambiente de comprensién y respeto dentro del hogar y brindarle el
tiempo, los recursos y el apoyo para cumplir con sus labores escolares.

Apoyar toda campafia que sirva para mejorar el servicio educativo de sus hijos como salud,
bienestar, alimentacién, ayudas didacticas, aprovechamiento del tiempo libre, entre otros.
Cancelar en forma oportuna los costos educativos, obtener los elementos de trabajo, uniformes,
mantenimiento de materiales, entre otros.

Fomentar en la institucion las formas de libre expresion de sus hijos a través de los distintos
medios de opinion.

Promover dentro de la Asociacién toda accion sana que contribuya al mejoramiento educativo.
Manifestar en todas sus actuaciones los comportamientos mas adecuados para que sirvan de
modelo a sus hijos y a la comunidad.

Contribuir de manera efectiva en la formacion de buenos habitos sobre la presentacion personal,
normas de cortesia, uso de buen vocabulario, correcta utilizacién del tiempo, habitos de estudio y
descanso provechoso, disciplina personal y de grupo, entre otros.

Buscar en sus hijos el mejor desarrollo de valores humanos, utiles a la sociedad, como:
participacion, tolerancia, colaboracion, justicia, solidaridad, libertad, democracia, superacion,
trabajo, respeto, entre otros.

Responder por los dafios y deudas que ocasione su hijo como estudiante.

Reclamar, revisar y analizar con los docentes los informes de calificaciones en forma oportuna.
Conocer el sistema de evaluacion regido por el Decreto 1290 de 2009 el cual es aplicado a partir
del 2010.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del pacto de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el pacto de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas. Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracidn de los derechos sexuales
y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
pacto de convivencia del establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
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CAPITULO 3 ESCUELA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

ARTICULO 84. Definicion
La Escuela de Padres, Madres y Cuidadores es una estrategia institucional de formacién, participacion y
acompafiamiento que busca fortalecer las capacidades familiares para contribuir al desarrollo integral,
académico, convivencial, emocional y social de los estudiantes, promoviendo la corresponsabilidad entre
familia, escuela y sociedad.

ARTICULO 85. Objetivos

La Escuela de Padres tendra como objetivos:

Fortalecer las competencias parentales para el acompafamiento integral de los estudiantes. Promover la
convivencia pacifica y la solucién dialogada de conflictos familiares.

Fortalecer la corresponsabilidad entre familia e institucion educativa. Promover el respeto por los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Generar estrategias para la prevencion de riesgos fisicos, emocionales y sociales. Favorecer el bienestar y
la salud mental de nifios, nifias y adolescentes.

Fortalecer la educaciéon en valores, ciudadania y cultura de paz. Promover el uso responsable de las
tecnologias y redes sociales.

ARTICULO 86. Responsables

Seran responsables de la implementacion: Rectoria.

Coordinacion.

Orientacion Escolar.

Comité Escolar de Convivencia. Consejo de Padres.

Asociacion de Padres de Familia.

ARTICULO 87. Organizacion

La institucion desarrollara minimo cuatro encuentros anuales de Escuela de Padres, pudiendo realizar
actividades presenciales, virtuales o mixtas.

Los encuentros podran desarrollarse a través de:

Talleres. Conferencias. Conversatorios. Escuelas familiares.

Jornadas de orientacion. Actividades experienciales. Circulos restaurativos familiares.

ARTICULO 88. Tematicas Prioritarias Las tematicas estaran relacionadas con:

Crianza positiva. Salud mental.

Prevencion del suicidio. Proyecto de vida.

Prevencion del consumo de SPA. Prevencion del acoso escolar y ciberacoso. Violencia intrafamiliar.
Sexualidad y afectividad. Prevencion del abuso sexual.

Prevencion del reclutamiento y riesgos digitales. Habitos de estudio.

Autoridad y limites. Educaciéon emocional.

Manejo de conflictos familiares. Inclusion y atencién a la diversidad.

ARTICULO 89. Participacion de las Familias

Los padres, madres, acudientes y cuidadores participaran activamente en las actividades programadas como
parte de su corresponsabilidad en el proceso educativo de los estudiantes. La institucién promovera
mecanismos flexibles de participacidn que favorezcan la asistencia y vinculacion de todas las familias.
ARTICULO 90. Estrategias ante la Inasistencia

Cuando una familia no participe en las actividades programadas, la institucién implementara acciones
pedagodgicas de acercamiento, orientacion y acompafiamiento, evitando medidas de caracter punitivo y
privilegiando el fortalecimiento de los vinculos familia-escuela.
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ARTICULO 91. Seguimiento y Evaluacién

El Comité Escolar de Convivencia y el Servicio de Orientacion Escolar realizaran seguimiento a la ejecucion
de la Escuela de Padres y presentaran anualmente un informe de:

Participacion.

Impacto.

Necesidades identificadas. Acciones de mejora.

Dicho informe servira como insumo para la actualizacion anual del Pacto de Convivencia y del Plan de
Mejoramiento Institucional.

£ rent

TITULO VIl DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAPITULO 1 DEL SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 92. Dellla secretario/a ejecutivola. Es el responsable de manejar los fondos de la institucion y
de registrar las operaciones contables en los libros respectivos.

Depende del Rector y para su ejercicio se requiere como minimo tener el titulo de Bachiller y haber realizado
la capacitacion adecuada a su cargo.

ARTICULO 93. Funciones.

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo bajo la supervision y criterios de la
Rectoria de la institucion.

2. Diligenciar cuidadosamente el trabajo relacionado con la rendicion de cuentas y manejo de fondos
sujetandose a la normatividad contable vigente.

3. Realizar el manejo de los Fondos de Servicios Docentes acorde a lo establecido en el Decreto
1857 de agosto 3 de 1994 y Decreto 992 de 2002 acatando lo dispuesto por el Consejo Directivo
de la Institucion y el Rector de la institucién como ordenador del gasto.

4.  Coordinar con el Consejo Directivo y Rector de la institucion la administracién y ejecucion de los
fondos de servicios docentes como recursos propios bajo la autonomia que la normatividad
permite. (Art.2°. Decreto 1857/94)

5. Ajustar la administracion y ejecucion de los recursos publicos acorde a lo establecido en la
legislacion vigente y a los controles del Ministerio Publico, Contaduria Nacional y de la Contraloria
departamental. (Art.2°. Decreto 1857/ 94).

6. Diligenciar y presentar oportunamente la documentacion requerida por el agente contable, como
revisor fiscal, encargado de avalar la gestion financiera de la institucion.

7. Elaborary presentar oportunamente los informes contables: mensual, trimestral, semestral y final,
a la Contraloria departamental y la Contaduria nacional.

8. Elaborar y presentar al Consejo Directivo y al Rector de la Institucion, el pre - proyecto de
Presupuesto, para su revision y aprobacion, especificando

claramente el aprovisionamiento de Recursos segun lo estipulado en el Articulo 2°. Del Decreto
1857/94 y la destinacion de dichos recursos (Articulo 3° Decreto 1857/94).

9. Tener especial cuidado y diligencia en el cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 4°., 5°.,
6°.,8°.,9°,100.,110.,120. Y 13°. Del Decreto 1857 de agosto
3 de 1994,

“EDUCATE Y EDUCARAS”
Direccién: Carrera 0 C # 3-43 Via Manta, Gacheta Cundinamarca. Mail: iednormalsuperior_gacheta@secundinamarca.edu.co
Cel. 3138096544. Facebook: Escuela Normal Superior de Gacheta

90



M| Licencia de Funcionamiento y/o Reconocimiento Oficial Resolucién No. 001425 de diciembre 13 de 1999

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

IED ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE GACHETA

Acreditacion de Calidad y Desarrollo Res. No. 2643 del 4 de noviembre de 2003
Secretaria de Educacion de Cundinamarca
NIT: 800.012.346-7 DANE:125297000524

Ajustar su accion a la normatividad que en materia fiscal, financiera, contable y demas, se vayan
produciendo como vigentes.

Atender a estudiantes, Padres de Familia y demas, en el horario establecido por el Consejo
Directivo y Rector.

Expedir, bajo autorizacion y firma del Rector, los certificados y constancias que le sean
solicitados.

Refrendar con su firma las certificaciones, que lo requieran, expedidas por el Rector de la
institucion.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Elaborar y mantener actualizado el inventario fisico y financiero de la Institucion anualmente y
presentarlo a la entidad oficial correspondiente.

Velar por el mantenimiento y conservacién de la infraestructura y demas recursos de la
institucion.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Mantener las mejores relaciones interpersonales con los integrantes de los estamentos de la
Comunidad Educativa.

Cumplir la jornada laboral reglamentaria establecida.

Colaborar con la organizacion y direccion de la banda marcial.

Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
su cargo.

ARTICULO 94. Secretario(a) auxiliar. El/la secretario/a auxiliar es la persona encargada de apoyar el
desempefio y la gestién administrativa en la parte académica de la Institucién realizando al méximo su funcién
para que la labor desarrollada en esa dependencia tenga el mayor grado de eficiencia y competencia.
Depende del Rector y le corresponde llevar el registro y control de los aspectos legales de la Institucion.

ARTICULO 95. Funciones.

1.

Programar y organizar las actividades propias de su cargo bajo la supervision y criterios del Rector
de la institucion.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones y registros
valorativos, admisiones, habilitaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones.

Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matriculas.

Elaborar oportunamente las listas de los estudiantes para efectos Docentes y administrativos.
Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, personal docente, directivo
y administrativo.

Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucion.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros reglamentarios, certificaciones
de estudio y tramite de diplomas.

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar los informes solicitados por el Rector.

. Refrendar con su firma las certificaciones, que lo requieran, expedidas por el Rector de la

institucion.
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11. Atender a estudiantes, Padres de Familia, Docentes y demas, en el horario establecido.
12. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales

confiados a su manejo.

13. Cumplirla jornada laboral reglamentaria establecida.
14. Colaborar con la organizacion y direccion de la banda marcial institucional.
15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su

cargo.

CAPITULO 2 DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 96. Es la persona encargada de desempefiar labores de vigilancia, conservacion, mantenimiento,
organizacion y cuidado tanto de la infraestructura como de la parte operativa y funcional de la Escuela Normal

Superior.

Depende del Rector y por linea de autoridad del secretario de la Institucion.

ARTICULO 97. Funciones.

1.

2.

Rl

9.

Cumplir con el horario de trabajo segun las disposiciones legales y la normatividad laboral del
pais.

Velar por el mantenimiento, buen estado y conservacion de los implementos, elementos, espacios
fisicos, deportivos, jardineria, zonas verdes y demas espacios de la institucion e informar
oportunamente de las anomalias encontradas.

Hacer mantenimiento permanente de jardineria, zonas verdes y demés espacios de la institucion.
Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Consignar en registros de control las anomalias y novedades detectadas al inicio y finalizacién de
su jornada de trabajo e informar oportunamente acerca de las mismas.

Realizar las labores solicitadas y encomendadas y de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Apoyar al Rector, coordinador/a académico/a y de disciplina, docentes y personal administrativo en
la realizacion de trabajos que exijan grandes esfuerzos: acarreo de materiales, transporte de
equipos, silleteria, entre otros.

Ejercer vigilancia y cuidado con los implementos, materiales, equipos y otros elementos que sean
propiedad de la Institucion y que deban colocarse en su sitio adecuado.

Comunicar oportunamente a la Coordinacién o profesores de disciplina las ausencias temporales
en cumplimiento de su labor, para la continuidad y normalidad de la jornada laboral.

10. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 98. Dellla bibliotecariola. Es el Coordinador y responsable del funcionamiento, organizacion,
crecimiento y conservacion de la biblioteca y videoteca de la institucion. Depende del Rector y por linea de
autoridad del coordinador/a académico/a y de disciplina.

ARTICULO 99. Funciones.

1.

Organizarla y elaborar un plan anual de actividades de acuerdo con las orientaciones impartidas
por el Rector, determinando las normas y horas de servicio y dar cumplimiento a las mismas.
Recibir, clasificar, catalogar y conservar todas las publicaciones y materiales bibliograficos y
videograficos que lleguen para la biblioteca.
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Programar y desarrollar jornadas de trabajo con docentes y estudiantes sobre la adecuada
utilizacion de los servicios de la biblioteca.

Suministrar el material bibliografico y videogréfico y orientar a los usuarios sobre su utilizacion.
Llevar el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos realizados.

Mantener en buen estado los libros y materiales que estén a su cuidado

Establecer y mantener intercambio informativo bibliografico y videografico, con otras entidades,
locales, regionales, departamentales, nacionales y aln, extranjeras cuando el servicio de internet
lo permita.

Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir informe oportuno al
Rector o Coordinador.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material videografico y
bibliografico, muebles y enseres confiados a su manejo.

Controlar estrictamente el tiempo de préstamo de los libros y videos y cobrar las multas cuando se
incumplan las normas respectivas.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su desempefio.

TITULO VIII BIENESTAR Y SERVICIOS

CAPITULO 1 BIENESTAR

ARTICULO 100. Servicio de la fotocopiadora. Es la dependencia en la cual tanto estudiantes como
docentes utilizan el multicopiado para reproducir material bibliografico empleado en el trabajo académico y
estudiantil. El servicio es para el uso exclusivo del trabajo académico de la institucion. La persona encargada
del manejo y administracion de este servicio, en el caso particular es el mismo bibliotecario/a.

ARTICULO 101. Funciones.

1.

Recibir |a respectiva maquina y sus elementos de operacion, en funcionamiento normal. Atender
el servicio de fotocopiado de acuerdo a las normas y horarios previamente determinados con la
Rectoria.

Es su responsabilidad, recaudar el valor de las fotocopias y segun lo establecido por el Consejo
Directivo de la Institucion.

Llevar el control del servicio solicitado por cada uno de los estamentos y dependencias de la
Institucidn: rectoria, secretaria, orientacion escolar, coordinacion, docentes y estudiantes.
Solicitar con la debida anterioridad la tinta y el papel para evitar la interrupcion del servicio.
Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir el informe al Rector o
Coordinador.

Informar oportunamente cualquier anomalia en el funcionamiento de la maquina u otro elemento
relacionado.

No permitir la manipulacién de la maquina a otra persona si no es autorizada directamente por el
responsable de la fotocopiadora.

Cumplir todas las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su
desempefio.
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ARTICULO 102. La banda marcial. Es el estamento organizado en la institucién para estimular las calidades
personales y aptitudes artisticas de los estudiantes, puestos al servicio de la institucion en los actos oficiales
y privados de caracter cultural, artisticas, deportivas y civicas en los que es solicitada la presencia y
participacion de la Escuela Normal.

ARTICULO 103. Funciones.

1.

2.

9.

10.

11.

Representar dignamente a la Escuela Normal Superior en todos los actos y eventos en los que
intervenga o a los cuales fuere invitada.

Estar integrada por estudiantes de la institucion de mejor comportamiento y rendimiento
académico.

Velar porque sus integrantes cumplan primero con sus responsabilidades Académicas a fin de
que su participacion en la banda marcial no incida negativamente en su rendimiento y crecimiento
personal.

Realizar las sesiones de ensayo que sean necesarias para una cuidadosa preparacion y por
consiguiente su actuacién sea la mejor.

Cuidar de la presentacion personal de sus integrantes que debe ser signo distintivo que resalta el
buen nombre e imagen de la Institucion.

Comprometerse y participar en aquellos eventos que no demandan de parte de sus integrantes ni
excesiva erogacion econdmica ni demasiado tiempo, que interfieran en el normal desarrollo de
sus actividades y compromisos estudiantiles.

Acatar y cumplir estrictamente la normatividad expresada en el reglamento interno de este
estamento.

Solicitar que en el presupuesto interno de la Institucion se fije un rubro especifico para el cuidado,
reparacion o adquisicion de instrumentos y elementos necesarios para el correcto funcionamiento
de la banda marcial.

Exigir a cada integrante de la banda marcial el cuidado, conservacion, adecuado manejo y
obligacion de responder por el instrumento que reciba y utilice.

Cumplir con todas las deméas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su finalidad y
objetivos.

ARTICULO 104. Restaurante escolar. Es la dependencia encargada de suministrar los servicios de bienestar
estudiantil al alumnado de la institucién de acuerdo a las necesidades.

Este es suministrado por parte de la Secretaria de Educacion, a través del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE) y la Institucion Educativa elige veedores.

ARTICULO 105. Condiciones de uso del restaurante escolar por parte de los estudiantes.

Respetar los horarios establecidos para el restaurante.

Al ingresar al restaurante, el estudiante debe portar adecuadamente el uniforme, sea de diario o
educacion fisica.

Al momento de ingresar al restaurante cada estudiante debe hacer las respectivas filas y respetar
el turno correspondiente.

Hacer uso del comedor empleando correctamente las normas de higiene y de comportamiento.
No se puede ingresar al restaurante implementos deportivos u otros elementos que representen
riesgo personal o para los demas, como tampoco practicar deportes o correr dentro del comedor.
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Una vez consumidos los alimentos, el estudiante debe depositar los platos, cucharas, pocillos,
en el lugar establecido para esto.

El estudiante debera consumir en su totalidad los alimentos servidos ya que han sido preparados
bajo previa supervision y valoracion nutricional.

Tratar con respeto al personal que labora en el restaurante.

ARTICULO 106. Transporte escolar. La utilizacion del transporte escolar exige observar las siguientes

normas:
1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Respetar los horarios, y rutas establecidas.

Respetar a las personas responsables de las rutas y del servicio.

Tener  comportamientos acordes con los buenos modales durante el
desplazamiento.

Mantener el aseo del vehiculo y no arrojar basuras por las ventanas.

No cambiar de ruta. Solo lo puede hacer el Coordinador del transporte con autorizacion de
la institucion y Alcaldia.

Todo dafio causado en sillas y elementos del bus sera asumido por los padres de familia.

Los estudiantes deben estar listos a la hora de salida, en los sitios acordados.

El servicio de transporte es exclusivo de los estudiantes por lo tanto no podran hacer uso los
Padres de Familia u otras personas ajenas a la institucion.

Los horarios de transporte seran los establecidos por la institucion y la Alcaldia salvo que se
presenten eventos especiales o situaciones extraordinarias que requieran el desplazamiento de
los vehiculos en horarios diferentes.

Hablar en tono moderado.

Evitar distraer al conductor.

Acatar de manera respetuosa las indicaciones hechas por el conductor.

Abstenerse de demostraciones afectivas, propias de espacios intimos.

Presentar una conducta con la cual no se incomode a las personas que utilicen el servicio.
Respetar los paraderos convenidos.

Portar adecuadamente el uniforme antes de abordar la ruta, durante el desplazamiento
y al bajarse.

Bajarse Unicamente en el paradero acordado.

Llegar cinco minutos antes de la hora acordada, no se esperara al estudiante por ninguna
circunstancia.

Estar a paz y salvo con el pago del transporte, en fechas establecidas para poder hacer uso del
mismo, y poder atender sus reclamos cuando lo amerite.

ARTICULO 107. Aula de recursos audiovisuales. El centro de recursos audiovisuales tiene como finalidad
brindar ayudas educativas necesarias para facilitar los procesos de aprendizaje.

Sera prestado a los estudiantes Unicamente durante las horas de clase o del descanso. Para hacer uso del
centro de recursos de audiovisuales, es necesario:

1.

2.
3.
4

Reservar con antelacién minima de 12 horas el servicio que se desea.

Si el servicio es en horas de clase, el estudiante debera presentar autorizacion del docente.
Responsabilizarse de los equipos y materiales solicitados.

Devolver los equipos y materiales solicitados en el mismo estado en que le fueron entregados. En
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caso de pérdida o dario en los equipos y materiales, el usuario sera responsable de su reparacion
0 reposicion.

ARTICULO 108. Las aulas especializadas. La institucion cuenta con varias aulas especializadas: Musica,
sistemas, biblioteca, audiovisuales, laboratorios, ayudas educativas; que permiten el desarrollo intelectual y
social de la Comunidad Educativa; estos espacios fisicos ofrecen un ambiente propicio para fomento de una
buena convivencia y espiritu cientifico.

En pro del buen uso y mantenimiento de dichos lugares los integrantes de la Comunidad Educativa se
comprometen a:

ARTICULO 109. En todas las aulas.
1. Dar el uso adecuado a todos los elementos que se encuentren en el aula bajo la autorizacién del
Docente.
No consumir alimentos ni bebidas.
Permitir el trabajo de todos en un ambiente de agradable convivencia.
Mantener en perfecto orden y aseo el aula.
Respetar los horarios asignados.
Ser responsable frente al préstamo o dafio ocasionado a algun elemento del aula.

SRR ol

ARTICULO 110. Biblioteca. Es el lugar por excelencia que dinamiza el aprendizaje en términos de
investigacion, consulta, cultura, creacion lectura y recreacion. Es la base del quehacer pedagégico de
estudiantes, padres y docentes. Para ello debemos tener en cuenta:

1. Los estudiantes tendran acceso a la biblioteca para realizar actividades de lectura, consulta o
estudio, observando buen comportamiento.
2. Elconsejo académico expedira oportunamente el reglamento interno de la biblioteca.

ARTICULO 111. Condiciones de uso de la biblioteca.
1. Unelemento indispensable al ingresar a la biblioteca es el silencio por parte de todos los usuarios.
2. Dedicar el tiempo dentro de la biblioteca para consultar o leer evitando las charlas.
3. Evitar consumir alimentos dentro de ella.
4

Los libros deben entregarse a la bibliotecaria en las mismas condiciones en que lo

recibieron.Tratar con cuidado los libros y enseres de la biblioteca haciendo uso adecuado de ellos.

Evitar sacar libros de la biblioteca sin autorizacion.

Evitar el ingreso de bolsos y morales.

7. De comprobarse el hurto o dafio de libros o enseres de la biblioteca dard como resultado al
responsable la privacion definitiva del servicio y la restitucidn del libro u objeto dafiado.

8. Todo usuario debera llevar la respectiva bibliografia del libro de consulta proporcionada por el
docente.

AN D

ARTICULO 112. Del uso y manejo de elementos tecnologicos e informaticos. Las dotaciones
tecnoldgicas que se estan haciendo a nivel institucional pretenden que la escuela incorpore los avances de
hoy. Los elementos tecnologicos e informaticos (tablets, tableros digitales, computadores, impresoras, entre
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otros) constituyen una fuente de recursos didacticos que dotan de un componente motivacional afiadido a
las actividades escolares, favoreciendo la atencion a la diversidad. Estas nuevas herramientas tecnoldgicas,
mejoran el aprendizaje y favorecen la realizacién de actividades cooperativas, permiten el desarrollo de
habilidades cognitivas, asi como la adquisicion de las competencias basicas digitales.

Las ventajas mas significativas que presenta el uso de los elementos tecnolégicos e informaticos son:

« Con el uso de estos medios tecnologicos se aumentan las interacciones profesorado —
estudiantado, mejora el clima de aula, y se incrementa la motivacion hacia el aprendizaje de los
estudiantes. Estos factores son claves para la mejora del aprendizaje, asi como para los resultados
académicos.

« Son mecanismos que contribuyen al cambio y a la modificacién de metodologias en el aula:
presentacion inmediata de la informacion, fuente inagotable de recursos interactivos, y facilita la
relacion de los contenidos curriculares con la realidad.

« El uso de las herramientas tecnoldgicas, permite introducir una mayor flexibilidad en el aula y
favorecer el aprendizaje personalizado. Este recurso resulta beneficioso para todos los aprendices
y en especial para aquella poblacién con mayores dificultades de aprendizaje. Para este colectivo
la utilizacion de dichos elementos es también un factor importante de motivacion.

« Mayor captacién de la atencion del grupo de estudiantes, favoreciendo la motivacion en la
comprension de los temas, mejorando la memoria visual e intelectual.

» Estos medios son los Ultimos recursos tecnoldgicos que invitan a la innovacién pedagégica.

« Mejoran determinadas competencias de los estudiantes, sobre todo las referentes a la busqueda
de informacién o el manejo de las TIC.

+ Son herramienta que favorecen el desarrollo de la autonomia personal.
+ La utilizacién de los medios tecnoldgicos, refuerzan la creatividad de la comunidad estudiantil.

Normativa de uso y orientaciones para manejo y conservacion de los elementos tecnolégicos e
informaticos

Esta normativa sera especifica para nuestro Institucion, ya que debe considerar ante todo el entorno y realidad
de nuestros estudiantes. El objetivo es aportar y reforzar competencias para el proceso de ensefianza -
aprendizaje, y permitir formarse al ritmo de los aprendices de forma innovadora, motivadora y generando
nuevas instancias de interaccion con sus pares. A continuacion, se presenta la reglamentacion tanto para
estudiantes como para docentes del uso e implementacion de los elementos tecnoldgicos e informaticos.

Normas

1. Los estudiantes y docentes son responsables del cuidado y buen uso de los elementos
tecnoldgicos e informaticos, manteniendo la configuracién recomendada por el tutor.

2. Los elementos tecnoldgicos no se pueden llevar a casa.

3. Los estudiantes siempre las trasladaran (tablets) en sus fundas, y verificaran que estén con la
bateria bien cargada.

4. Enlas clases, los medios tecnoldgicos, solamente se conectaran cuando el profesor lo autorice.

5. Al navegar por Internet queda totalmente prohibido el acceso a contenidos de caracter violento,
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pornografico o inmoral de cualquier tipo.

Las comunicaciones on-line se realizaran siempre con el adecuado respeto a las demas personas,

observando las reglas de manejo propias de estas redes y cuidando de la propia “identidad digital”.

Cada estudiante y docente debera recibir la misma Tablet, la cual se encontrara codificada de

acuerdo al nimero de estudiantes por grado y orden de lista, de tal forma de llevar un control claro

del uso de cada uno de ellos.

Si al recibir su dispositivo tecnoldgico presenta alguna anomalia, debe avisar inmediatamente al

profesor.

Cualquier dafio fisico de los medios tecnoldgicos, sera responsabilidad del estudiante y/o docente

y deberéa pagar la reparacion o reposicion segun corresponda.

Los dispositivos se conectaran en clases solo cuando el profesor lo indique.

. Eluso del correo y redes sociales sera solo con fines académicos y con autorizaciones especificas
del profesor.

Se respetaran las reglas de redes sociales: guardar consideracion y respeto por las demas
personas, preservar la privacidad ajena, contribuir al buen ambiente de la Red.

Los estudiantes y/o docentes deben cerrar todos los programas que usaron durante la sesion.
Aliniciar la clase los aprendices deberan estar con sus manos limpias, y no pueden comer o ingerir
liquidos.

No estd permitido que los estudiantes instalen aplicaciones en los equipos sin la previa
autorizacion.

Se puede sacar fotos, filmar y grabar sonidos exclusivamente para fines académicos y cuando
sea autorizado por el docente.

Los estudiantes pueden traer sus propios audifonos y solamente pueden utilizarlos cuando el
docente lo amerite.

Los tiempos de uso de los dichos elementos en la sesion de clases deben ser ajustados de tal
forma que antes de finalizar la actividad queden debidamente guardados y ubicados en el lugar
determinado.

Unicamente los docentes podran trasladar las tablets a sus casas debidamente guardadas en sus
fundas y bajo su responsabilidad.

Recomendaciones

Cada aula de clase debe contar con un gabinete y seguridad adecuada para guardar las tablets,
los cuéles seran suministrados por la Institucion.

A quien se sorprenda chateando, navegando o comunicandose mediante estos dispositivos a
través del internet de la institucion asuntos ajenos a la institucion, sera sancionado con base en
el pacto de convivencia.

Estudiante que suba fotos a la red y éstas hayan sido tomadas en la Institucion faltando el respeto
a alguno de sus comparieros, mostrando alguna escena obscena o mofandose, sera acreedor a
la consecuencia establecida dentro del presente pacto de convivencia.

En caso de pérdida o extravio la institucion no se hace responsable del pago y reparacion del
mismo. Es responsabilidad exclusiva de quien decide traerlo.

Los usuarios de la red inalambrica de la Institucién unicamente pueden utilizar los servicios para
los cuales estan autorizados. Sin el debido permiso, no se permite tener acceso directo a los
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servidores, copiar software o modificar los archivos que se encuentren alli.

Bajo ninguna circunstancia se podra utilizar el nombre (login), cédigo o clave de acceso
(password) de otra persona. Cada usuario debe permitir su plena identificacion en la Red de la
Institucion.

Esta prohibido usar los medios tecnoldgicos y los servicios de Red para jugar, enviar o recibir
informacidn pornografica o que tenga proposito netamente comercial.

Establecer un horario para el uso y conexion de las tablets para evitar el colapso de la red.

En caso de pérdida, dafio o deterioro de los dispositivos tecnoldgicos suministrados por la
Institucion, el usuario de éstos debe reportar inmediatamente esta situacion a quien corresponda.
Si se determina que el dafio o deterioro de estos medios fueron causados por mal manejo o
maltrato del equipo, la persona responsable debe encargarse de la reparacion del mismo y del costo
que esta tenga.

Asegurarse del debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar de usarlos; esto
incluye, apagarlos adecuadamente y dejar el puesto de trabajo limpio y ordenado.

No realizar acciones que pongan en riesgo de dafio fisico o I6gico a los dispositivos tecnolégicos.
Evitar hacer clic en enlaces sospechosos; ya que estos son uno de los medios mas utilizados para
direccionarlos a paginas Web que tienen amenazas capaces de infectar los equipos con virus o
software malintencionado/espia.

Promover y practicar el uso seguro, legal y responsable de la informacion y de las TIC.

Exhibir una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracion, el aprendizaje y
la productividad.

Tener en cuenta que vulnerar en la red derechos propios o de terceros puede acarrear
responsabilidades civiles, penales o disciplinarias.

Ser consciente de que la distribucion de contenidos prohibidos por la Ley (en especial la
pornografia infantil), el acoso (en especial el acoso sexual), la discriminacion, la promocion del
odio racial, la difamacién y la violencia, entre otros, son ilegales en Internet y en las redes sociales.
Estas conductas se castigan con carcel en la mayoria de los paises.

Evitar situaciones de ciberacoso (responsable: adulto; victima: menor/adulto), de “cyberbullying”
(responsable: menor; victima: menor) o de Grooming (responsable: adulto; victima: menor).

Al enviar o publicar informacion a través del correo electronico, mensajeria instantanea o redes
sociales, reflexionar y evaluar la conveniencia de que otras personas conozcan dicha informacion
y los riesgos que esta puede representar para su seguridad personal o familiar.

No dar nunca de manera presencial a desconocidos, informacion personal (direccion particular,
numero de teléfono, entre otros), informacion de la Institucion Educativa (nombre, ubicacion, entre
otros) o informacion familiar (nombres de padres y hermanos, entre otros).

Comprender que bajo ninguna circunstancia deben invadir la privacidad de otras personas cuando
interactuan con ellas por medio de redes sociales.

Observar las normas basicas de “Netiqueta” y asegurarse de cumplirlas al comunicarse con otras
personas.

. Contar con la autorizacion expresa de los padres o acudientes, si se es menor de 13 afios, para
participar en actividades educativas en las que se utilice correo electrénico, blogs, wikis, servicios
de mensajeria instantanea y/o redes sociales.

En los casos de niflos menores, que cuenten con celular las interacciones en redes sociales y manejo
de informacion inadecuada sera responsabilidad de los padres de familia, que, al suministrar este
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tipo de dispositivos a sus hijos, se comprometen automéaticamente en la supervision de sus
contenidos e instalacion de controles parentales a los mismos.

. No revelar nunca a nadie diferente de padres o acudientes (ni siquiera a los mejores amigos), las

claves de acceso al correo electronico y a las redes sociales.

Informar a padres y profesores cuando encuentre en su dispositivo mévil informacion que le haga
sentir incdbmodo(a) y/o amenazado(a); no responder mensajes que sean agresivos, obscenos,
amenazantes o0 que le hagan sentir mal 0 amenazado; no responder correos electronicos de
personas que no conozca personalmente; no aceptar citas de desconocidos y avisar
inmediatamente a padres y docentes.

ARTICULO 113. Cafeteria. Es un espacio adecuado para prestar el servicio de venta de alimentos a la
Comunidad Educativa. Este servicio se hara a través de convocatoria del Consejo Directivo.

l.
2.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Los administradores de la cafeteria escolar se reservan el derecho de dar créditos.

Ser informados a tiempo sobre las eventualidades que puedan presentarse y que interfieran en el
funcionamiento de la cafeteria.

Modificar los precios de los articulos que se expenden en la cafeteria escolar con el respectivo
respaldo del concejo Directivo.

Participar en la licitacion que para la adjudicacion de la cafeteria escolar debe hacerse
anualmente.

Ser escuchados en sus reclamos y otras sugerencias.

Presentar propuestas para el mejoramiento de la cafeteria escolar y de su funcionamiento
ante el concejo Directivo.

A serrespetados por parte de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

A recibir un trato cordial y amable por parte de los usuarios de la cafeteria escolar.
Establecer su propio reglamento interno de trabajo para sus empleados.

Establecer precios ajustados a la realidad de los estudiantes.

Fijar listas de precios en un lugar visible.

Ofrecer productos de alto nivel nutricional, variados y que no se encuentren vencidos.
Prestar el servicio de acuerdo con los horarios previamente establecidos.

No vender cigarrillo, bebidas alcoholicas ni sustancias alucindgenos.

Vender solo en los descansos y a la salida de la jornada.

Suspender las ventas tan pronto suene el timbre o sefial que indica que el descanso ha
terminado.

Prestar un servicio oportuno y atento a toda la Comunidad Educativa.

Cancelar el arriendo oportunamente.

Ofrecer higiene y calidad en el servicio que prestar.

Utilizar los elementos de proteccién establecidos para la manipulacién de alimentos.

Acatar las normas y recomendaciones que sobre la cafeteria escolar determine el concejo
Directivo y establezca el Pacto de Convivencia.

Evitar comentarios que atenten contra la sana convivencia escolar.

Responde por los dafios causados a las instalaciones o bienes de la Institucion.

ARTICULO 114. Condiciones de uso de uso de la cafeteria.

1.

Asistir a la cafeteria de manera organizada y educada siguiendo las normas implicitas en el
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Pacto de Convivencia.

Agradecer y tratar con respeto a las personas que prestan el servicio.

Conservar el orden en las filas o0 en la mesa en el momento de ingerir los alimentos.

Al comprar en la cafeteria se debe hacer fila ordenada y no empujar a sus compafieros.
Respetar los horarios establecidos para la cafeteria.

Al ingresar a la cafeteria la comunidad de estudiantes deben portar adecuadamente
el uniforme de diario y el de educacion fisica.

SANNANE ol ol

7.
ARTICULO 115. Enfermeria escolar. Es un espacio que busca brindar atencién inmediata a la comunidad de
estudiantes en casos de emergencia en salud. Cuando la situacion lo amerite, la nifia, nifio 0 adolescente
sera trasladado al hospital San Francisco y se le informara al padre de familia, acudiente o representante legal
quien asumira los costos y la responsabilidad de la atencién. Por medio del servicio de Enfermeria Escolar, a
través del orientador, se brindaran charlas de prevencion de enfermedades, higiene, cuidado personal y
educacion en temas de salud y bienestar.

PARAGRAFO 1: en caso de ser nombrado oficialmente un funcionario para el servicio de enfermeria, le seran
asignadas las funciones especificas.
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TITULO IX PROYECCION A LA COMUNIDAD

CAPITULO 1 PRACTICA PEDAGOGICA

ARTICULO 116. Practica Pedagogica Investigativa. La Practica Pedagogica Investigativa y proyeccion a
la comunidad, es un campo de experimentacion para que el futuro

Normalista Superior transforme y aplique los conocimientos tedricos a situaciones educativas reales, se
incorpore a la comunidad, elabore y desarrolle proyectos de investigacion que resuelvan necesidades de su

entorno.

ARTICULO 117. Organismo coordinador. El organismo coordinador de la Practica Pedagdgica Investigativa
estara conformado por:

e o o

El Rector(a), quien lo preside.

El Coordinador (a).

El Coordinador(a) de Practica Pedagogica Investigativa.

Docentes del Proyecto Comunitario.

Docentes de Investigacion.

Un representante Docente rurales y un representante de los Docentes del &rea urbana.
Los Coordinadores.

Dos representantes de cada uno de los Semestres del PFC.

ARTICULO 118. Son funciones del organismo coordinador.

1.

Nk w

Disefiar, organizar y asesorar la practica a realizar por los estudiantes —maestros.

Revisar, corregir y autorizar proyectos de Practica Pedagogica Investigativa — investigativa.
Implementar estrategias evaluativas.

Estimular proyectos sobresalientes.

Decidir sobre la permanencia o no de un estudiante en el proceso de practica, de acuerdo con su
desempefio.

Aplicar correctivos en caso de incumplimiento por parte de los estudiantes, dentro de un
proceso de conciliacion.

Propiciar espacios de reflexion para el mejoramiento de la Practica Pedagdgica Investigativa.
Elaborar el proyecto de pacto de Practica Pedagdgica Investigativa — didactica para presentarlo
al Consejo Directivo para su aprobacion.

ARTICULO 119. Objetivos de la Practica Pedagdgica Investigativa. Son objetivos de la Practica
Pedagogica Investigativa de la Escuela Normal Superior de Gacheta:

1.

Innovar estrategias didactico - pedagdgicas a través de la interdisciplinariedad de proyectos de
investigacion, comunitarios y Practica Pedagogica Investigativa.

Capacitar al futuro maestro en el conocimiento y aplicacion de las diferentes técnicas
pedagdgicas, acorde con las caracteristicas del momento y del medio, dentro de las exigencias
propias de la carrera docente.

Brindar las herramientas necesarias al futuro maestro para que se pueda desenvolver con
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propiedad en el &mbito de la investigacion, atencion a la diversidad e inclusion.

4. Propiciar espacios pedagogicos al futuro maestro que le permitan interactuar en ambitos tanto
urbanos como rurales y cualificar asi su desempefio.

5. Preparar el tipo de maestro para preescolar y basica primaria que reclama la realidad nacional
colombiana, mediante experiencias, actividades, técnicas y conocimientos que le permitan
comprender e interpretar los problemas de su entorno basicos que tiendan a desarrollar en él
actitudes y habilidades que lo capaciten para actuar con eficiencia en su medio y contribuir a su
mejoramiento.

6. Llevar a la practica los conocimientos relacionados con los objetivos, estandares, logros e
indicadores de logros a nivel de preescolar y basica primaria.

7. Desarrollar en el estudiante maestro competencias que le permitan engranar la teoria, la practica
y la investigacion en los procesos de aprendizaje.

8. Desarrollar valores humanos, éticos y pedagogicos que contribuyan al mejoramiento de su
proyecto de vida.

9. Dotar al futuro maestro de las competencias requeridas que le permitan disminuir la inequidad en
la calidad de la educacion existente entre los sectores urbano y rural.

ARTICULO 120. Campos de Practica Pedagdgica Investigativa. Son campos de Practica Pedagdgica
Investigativa con proyeccion a la comunidad los escenarios donde los estudiantes tienen la oportunidad de
aplicar sus conocimientos y son: La Escuela Normal Superior y sus diferentes sedes urbanas y rurales en sus
niveles preescolar, basica primaria, secundaria y media, escuelas rurales del municipio y otras instancias que
se requieran para tal fin.

ARTICULO 121. Los maestros en formacion. El estudiante maestro es el estudiante legalmente matriculado
en la Escuela Normal Superior en los grados décimo, once y Programa De Formacién Complementaria con el
propdsito de prepararse en los administrativos, técnico, pedagogico, investigativo, con proyeccién a la
comunidad.

ARTICULO 122. Responsabilidades. Son responsabilidades de los maestros en formacion:

1. Cumplir con el presente pacto.

2. Colaborar con las actividades y turnos de disciplina que se les asignen, ocasionalmente, en la
Basica Secundaria.

3. Los estudiantes — maestros deberan portar el uniforme de la institucion y una bata blanca para
sus practicas pedagogico investigativas. Dependiendo del tipo de actividad, deberan portar la
sudadera.

4. Todo estudiante — maestro debera entregar en la Coordinacién de Préactica una carpeta donde
archivaran todos los planes, proyectos, guias y hojas de evaluacion.

5. Entregar oportunamente las hojas de evaluacion en la Coordinacién de Préactica.

6. Demostrar actitud positiva frente a las diferentes actividades de la Practica Pedagdgica
Investigativa.

7. Elaborar oportunamente los planes, proyectos y materiales requeridos para su desempefio.

8. Asumir con responsabilidad la planeacién, ejecucién y evaluacion de las actividades de
practica.

9. Cumplircon los horarios establecidos para las diferentes actividades de practica.
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10. Permanecer en los campos de préactica durante el desarrollo de las actividades pertinentes.

11. Al llegar al campo de practica, el estudiante — maestro debe organizar el personal, realizar las
actividades de rutina y responsabilizarse de la disciplina.

12. Observar buenas relaciones con los miembros de la Comunidad Educativa.

13. Colaborar y participar en las diferentes actividades de caracter pedagdgico que programe la
institucion.

14. Llevar a la préactica las orientaciones concertadas con los maestros cooperadores.

15. Justificar oportunamente la imposibilidad de atender las sesiones de practica, que sélo podra ser
por incapacidad médica o calamidad doméstica.

16. Velar por la conservacion, el orden y presentacion de la escuela y sus recursos didacticos.

17. Los estudiantes maestros deben tener y conocer el Pacto de Practica.

ARTICULO 123. Derechos. Son derechos de los Estudiantes — Maestros los siguientes:
1. Obtener oportunamente amplia informaciéon sobre el Pacto y demas aspectos de la Practica
Pedagogica Investigativa — investigativa con proyeccion a la comunidad.
Recibir orientacién y asesoria cientifica y pedagogica para la realizacién de sus actividades.
Ser evaluado objetivamente y de acuerdo con las normas legales vigentes.
Conocer oportunamente las calificaciones de cada una de las actividades realizadas.
Utilizar los espacios, recursos y medios educativos de los campos de practica con la
responsabilidad requerida.
6. Disponer de los materiales educativos costeados por el estudiante maestro y conservarlos en
buen estado.
7. Presentar respetuosamente las reclamaciones que considere pertinentes.
8. Recibir trato respetuoso y cordial por parte de todos y cada uno de los integrantes del Organismo
Coordinador de la Practica Pedagogico-Investigativa con Proyeccion a la Comunidad.
9. Presentar propuestas pedagdgicas innovadoras.

RAREID

ARTICULO 124. De los proyectos pedagégicos de investigacion. El proyecto pedagdgico de investigacion
con proyeccion a la comunidad es el componente principal del ciclo formativo y busca que el estudiante
identifique una situacién problematica en un contexto institucional y/o comunitario concreto, en el cual pueda
desarrollar un trabajo

que integre la investigacion pedagadgica, la proyeccion a la comunidad y la practica educativa.

ARTICULO 125. La teoria de investigacion se empieza a desarrollar en el grado décimo, se profundiza en
once, grado en el cual elabora un micro proyecto de investigacion. Se inicia la fundamentacion tedrica y
practica sobre ambientes escolares.

ARTICULO 126. En el primer semestre del Programa de Formacion Complementaria, el grupo de estudiantes
se documentan acerca de los ambientes, escenarios de trabajo y teoria sobre comunidad, entorno y sociedad.
El profesor de investigacion da a conocer los pasos y elementos que constituyen un anteproyecto. De esta
manera los estudiantes seleccionan el tema de investigacion y presentan por escrito, el anteproyecto a
desarrollar durante el Programa De Formacién Complementaria. Los temas de investigacion deben
corresponder a los establecidos en el PEI de la Institucion. Se brinda la fundamentacion tedrica y practica del
nivel de Preescolar.

ARTICULO 127. En segundo Semestre el grupo de estudiantes perfecciona la parte tedrica (referentes
tedrico, legal, institucional y conceptual; disefio metodoldgico) del anteproyecto, del que presentan
documento escrito al finalizar el semestre. También desarrolla acciones comunitarias e interinstitucionales
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segun su Proyecto de Grado.

Fundamentacion tedrica y practica en cuanto a las didacticas de las areas de Lengua Castellana, Ciencias
Sociales, Educacién religiosa, Valores y Artistica. También desarrollan una practica administrativa y de
gestion.

ARTICULO 128. En el tercer semestre se realiza la aplicacion de la parte metodolégica, analisis y tabulacién
de resultados y en forma simultanea se desarrollan actividades propias de cada proyecto. Finalizado el
semestre entregan, por escrito, el anteproyecto en su etapa actual. Fundamentacién tedrica y practica en
cuanto a las didacticas de las areas de Matematicas, Ciencias Naturales, inglés y Educacién Fisica. También
desarrollan una préactica administrativa y de gestion.

ARTICULO 129. El grupo de estudiantes debe entregar periddicamente un informe del proceso y avance en
que se encuentra su proyecto.

ARTICULO 130. En el cuarto semestre, de manera integrada (Practica Pedagdgica Investigativa,
investigacion y proyecto comunitario), se desarrollan las actividades definidas en la propuesta en los
diferentes escenarios de trabajo; se elabora el documento final. Actividades integradas para la ejecucion del
proyecto de grado.

ARTICULO 131. Este proyecto debe ser entregado para su estudio y aprobacion luego de lo cual debera ser
empastado y socializado en las fechas indicadas por la institucion.

ARTICULO 132. Los proyectos de investigacion podran ser disefiados y elaborados por un niimero maximo
de tres estudiantes.

ARTICULO 133. Estimulos. Se consideran estimulos para los estudiantes que se distinguen en la Practica
Pedagogica Investigativa e investigativa con proyeccién a la comunidad:

Nota méxima de cinco (5,0).

Distincién para izar el Pabellon Nacional.

Menciones honorificas por buen desempefio en la Practica Pedagdgica Investigativa.

Menciones honorificas al Mejor Proyecto de Grado (Investigacion o Comunitario).

e Condecoraciones especiales.

Las demas que a juicio del Organismo Coordinador y previa aprobacion del Consejo Directivo
y de Profesores se otorguen.

ARTICULO 134. La evaluacion en la Institucion Educativa en todos sus niveles y programas es acorde con el
Decreto 1290 de 2009 y el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

ARTICULO 135. En el desarrolio de las actividades propias de la Practica Pedagdgica Investigativa se utiliza
para la evaluacion el registro valorativo asi:

1. Uninstrumento de autoevaluacion diligenciado una vez terminada cada actividad, sirve de guia para
la coevaluacion.

2. La reflexién pedagogica fundamentada en el diario pedagégico que lleva cada estudiante.

3. El Proyecto de grado del que se evalUa su parte formal y la sustentacion que de él realiza el
estudiante.

4. Al finalizar cada semestre se realiza una reunion de la comisién evaluadora para tratar casos
especiales relacionados con este aspecto de la formacion del estudiante.

PARAGRAFO 1: La Escuela Normal Superior de Gacheta, por resolucidn Rectoral, establecera el Pacto de

“EDUCATE Y EDUCARAS”
Direccién: Carrera 0 C # 3-43 Via Manta, Gacheta Cundinamarca. Mail: iednormalsuperior_gacheta@secundinamarca.edu.co
Cel. 3138096544. Facebook: Escuela Normal Superior de Gacheta

105



™ IED ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE GACHETA

Licencia de Funcionamiento y/o Reconocimiento Oficial Resoluciéon No. 001425 de diciembre 13 de 1999
F, - Acreditacién de Calidad y Desarrollo Res. No. 2643 del 4 de noviembre de 2003

Nreoue Secretaria de Educacién de Cundinamarca

NIT: 800.012.346-7 DANE:125297000524

Practica Pedagogica Investigativa, con parametros, criterios y lineamientos orientadores de la formacidn del
futuro maestro en un documento anexo al PEI.

CAPITULO 2 LA INVESTIGACION EN LA ENSG

ARTICULO 136. Definicion de investigacion. La Escuela Normal Superior de Gachetd asume la
investigacion como un proceso generador de conocimiento a través de la problematizacion de la realidad, que
es el referente para ingresar a la cultura investigativa y hacer que surjan los nuevos talentos que buscan la
innovacion y el cambio de

paradigmas, y como estrategia pedagdgica para la construccién del saber y el conocimiento que parte del
asombro, la curiosidad y la experimentacion como mecanismos desde los cuales los nifios, jovenes, Docentes
en ejercicio y Docentes en formacion, plantean preguntas frente al mundo que los rodea y construyen la
comprension de la realidad.

ARTICULO 137. Orientaciones y criterios para la investigacion. El Centro de Investigacion de la Escuela
Normal Superior de Gacheta CIEN (Centro de Investigacién de la Escuela Normal Superior), establecera las
normas, parametros, criterios y lineamientos orientadores de la investigacion educativa en un documento
anexo al PEl, el cual sera legitimado mediante resolucion rectoral.

CAPITULO 3 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

ARTICULO 138. Definicién. Es un mecanismo formativo que permite el desarrollo de los educandos, y debe
cumplir el propdsito de integrar a la vida comunitaria al Educando de los grados 10° y 11° con el fin de
contribuir con su formacién social y cultural, a través de proyectos pedagogicos tendientes al desarrollo de
valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccidn, conservacion y mejoramiento del
ambiente y la dignidad y sentido de trabajo y del tiempo libre.

ARTICULO 139. Propésito. Corresponde al establecido en el articulo 39 del Decreto 1860/94 y debe estar
orientado de tal manera que atienda los objetivos propuestos en el articulo 3° de la Resolucion 4210 de
septiembre 12 de 1996, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 140. Los proyectos. Los Proyectos Pedagdgicos del Servicio Social Estudiantil, deben ser
integrales y continuos, esto es, que brinden una sistemética y

efectiva atencidn a los grupos poblacionales, beneficiarios de este servicio. Deberan ser presentados por los
estudiantes al Docente encargado de coordinar dicho servicio, para su aprobacion y seguimiento. Al finalizar
el Proyecto de Servicio Social, el estudiante debera presentar un informe que evidencie el desarrollo del
mismo y socializarlo en una jornada establecida por la institucién para este fin. Asimismo, el Docente
Coordinador de servicio social presentard un informe por escrito a la secretaria general de la institucion
previamente avalado por los Directivos de la institucion.

ARTICULO 141. Intensidad. La intensidad para el desarrollo de los proyectos sera minima de 80 horas, las
cuales seran desarrolladas en cantidad de al menos 30 en grado 10°y las restantes en grado 11°y se cumplira
de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas, ludicas, culturales, deportivas y
sociales programadas por la institucion. Cada estudiante, al finalizar el grado 11°, debera haber desarrollado
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20 horas de servicio social dentro de la institucion, adicionales a las realizadas en su proyecto de servicio
social.

PARAGRAFO 1: Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller y en todo caso
se hara observancia de la Resolucién 4210 de septiembre 12/96 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional.

PARAGRAFO 2: El estudiante que presente su proyecto de servicio social, debera desarrollarlo en su
totalidad aun cuando este requiera una mayor intensidad horaria que la establecida en el articulo 126 del
presente Pacto de Convivencia.

TITULO X GOBIERNO ESCOLAR (Art. 142 de la Ley 115)
CAPITULO 1 DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 142. Definicién. Es la maxima instancia de decision Institucional. Su objetivo es promover el
desarrollo de la convivencia y participacion politica y democratica de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 143. Organos del gobierno escolar. El Gobierno Escolar esta conformado por: Consejo
Directivo, Consejo Académico, Rector.

ARTICULO 144. Consejo Directivo. EI Consejo Directivo es la instancia directiva de participacién de la
Comunidad Educativa y de orientacion académica y administrativa de la institucion. Esté conformada por:

1 ElRector, quien lo presidira y convocara.

2 Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes.

3 Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por la junta directiva de la Asociacion de

Padres de Familia.

4 Unrepresentante de los estudiantes, elegido por el Consejo de estudiantes.

5 Unrepresentante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo.

6 Unrepresentante de los sectores productivos organizados.

ARTICULO 145. Funciones del Consejo Directivo. (Art. 23 Dto. 1860/94 y el Organigrama de la Institucion).
Seran Funciones del Consejo Directivo, las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean de
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los miembros de la
comunidad educativa y después de haber agotado los procedimientos previstos en el Pacto de
Convivencia.

3. Adoptar el Pacto de Convivencia.

. Fijarlos criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de estudiantes nuevos.

5. Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
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el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y plan
de estudios.

8. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion.

9. Establecer estimulos y acciones enmendadoras para el buen desempefio Académico y social de
los estudiantes.

10. Participar en la evaluacion anual de los Docentes, Directivos Docentes y personal administrativo.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas. Asi como la integracion con otros establecimientos educativos.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva Comunidad
Educativa.

13. Fomentar la conformacidn de asociaciones de Padres de Familia, de estudiantes y de egresados.

14. Reglamentar los procesos electorales para la representacion y participacion democratica tanto de
padres como de los estudiantes.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos presentado por el rector.

16. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 146. Quérum. EI Consejo Directivo del Gobierno Escolar sesionara con la asistencia de por lo
menos cinco (5) de sus miembros y las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de
los asistentes.

ARTICULO 147. Quérum calificado. Para los casos de cancelacion de matricula y pérdida de cupo, se
requerira la asistencia de por lo menos siete (7) de sus miembros y la decision se debera tomar con el voto
favorable de por lo menos cinco (5) de los asistentes.

PARAGRAFO 1. Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes a la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado del Consejo Directivo del Gobierno Escolar y entrar en
beneficio de sus funciones. Para tal fin, la rectoria convocara con la debida anticipacién a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 2. Las funciones del Consejo Directivo del Gobiemno Escolar se contemplan en al articulo 23
del Decreto 1860, de agosto 3 de 1994 y Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, y las demas funciones
consagradas en el presente Pacto de Convivencia.

PARAGRAFO 3. Todos los 6rganos del Gobierno Escolar deberan utilizar los medios de comunicacion interna
del establecimiento para dar a conocer los avances de su gestion (art. 142, Ley 115).

ARTICULO 148. Constitucion del Consejo Académico: Es la instancia para participar en las innovaciones
curriculares y pedagogicas de la Institucién educativa. Esta formado por: El rector quien lo preside, los
Coordinadores, un Docente por cada area definida en el plan de estudios y un Docente por grado, cuando
hay educador por grupo.

Las decisiones del Consejo Académico se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de sus
integrantes y deberan constar en actas firmadas por los asistentes.
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ARTICULO 149. Funciones Consejo Académico: (Articulo 24, Decreto 1860 de 1994). Son funciones del
Consejo Académico las siguientes:
1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta Proyecto Educativo

Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la auto evaluacién académica institucional anual.

5. Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes en materia de evaluacion de logros y rendimiento
académico.

6. Proponer ajustes a la carga académica de los educadores, buscando perfiles e idoneidad en el
area.

7. Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica de rendimiento de los educandos
y para la promocién; asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
8. Conformar por grado las comisiones de evaluacion y promocion, tal como lo indica el Decreto
1290 de abril 16 de 2006.
9. Otras afines y de competencia que le atribuya el proyecto educativo institucional, el Decreto 1290
de abril 16 de 2006
ARTICULO 150. El rector. Es el representante legal de la institucion ante las autoridades educativas y el
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Dentro de sus funciones mas importantes estan las
siguientes: (Ley 715 2001 Capitulo Il Art 10 y Decreto 1860 de 1994 Articulo 25)

ARTICULO 151. Funciones del rector. De acuerdo al Ley 7152001 Capitulo I1 Art 10:
1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los distintos
actores de la Comunidad Educativa.
2. Presidir el comité escolar de convivencia.

. Cumplir con las funciones del comité escolar de convivencia Art 13 Ley 1620 del 2013

4. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12Y 13 de la
Ley 1620.

5. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

6. Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el Pacto de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

7. Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

8. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos
érganos del Gobierno Escolar.

9. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
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Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones y responsabilidades correspondientes
al personal Docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacion, municipal, departamental o quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su seleccion
definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos Docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia (Decreto 1850 de
agosto de 2002).

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los Docentes, Directivos Docentes y administrativos
a su cargo.

Imponer las acciones enmendadoras disciplinarias a los estudiantes, propias del sistema de
control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada seis meses.
Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en
los términos de la presente ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los Padres de Familia,
los Docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la asignacion docente de cada uno de
ellos.

Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio
educativo.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Articulo 25

1.

(98]

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso Académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el Pacto de
Convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
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mejoramiento del proyecto educativo institucional;
Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;
. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y
. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

De acuerdo con el Decreto 1850 de 2002 Articulo 25

1.

10.

Definir el horario de la jornada escolar, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las
normas vigentes, el PEl y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas
lectivas establecidas por la Ley 115

de 1994 y fijadas por el calendario Académico de la respectiva entidad territorial certificada.
Definir los periodos de clase al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes
de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en
horas efectivas, sea igual a la intensidad minima definida: Nivel preescolar 20 horas semanales.
Basica primaria 25 horas semanales; 1000 anuales. Basica secundaria, 30 horas semanales; 1200
anuales. Media y formacion complementaria, 35 horas semanales; 1400 anuales.

Distribuir la asignacion académica semanal a cada Docente de basica secundaria y educacion
media que sera de veintidos (22) horas efectivas de sesenta (60) minutos, en periodos de clase
de acuerdo con el plan de estudios.

Fijar el horario de cada Docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el tiempo
dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades curriculares
complementarias.

Adoptar o definir un plan de trabajo para los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo, durante la jornada, de las actividades de desarrollo institucional.

Las demas funciones afines o complementarias con todas las anteriores que le atribuya el PEl 'y
relativas a su desempefio en el convenio con la UPTC y la Universidad Pedagdgica Nacional, en
el proceso de acreditacion previa y posterior en el de acreditacion de calidad y desarrollo, en
coordinacion con el Comité Interinstitucional.

Gestionary establecer los convenios requeridos por la institucién y debidamente autorizados por el
Consejo Directivo.

(Directiva ministerial No. 03, marzo 26 de 2003, numeral 2) Solicitar un informe mensual de la
dedicacién del tiempo comprendido en la jornada laboral, que desarrollen los docentes fuera del
establecimiento.

Convocar ocasionalmente a los Docentes para realizar actividades institucionales, tendientes a la
integracién de la comunidad académica o para la atencién de actividades especiales de caracter
cultural o recreativo.

Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio
educativo.

De acuerdo con el Decreto 992 de 2002

1.

Elaborar el proyecto anual del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva
institucién, segun el nivel de desagregacion sefialado en el articulo 4° del presente Decreto, y
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presentarlo para aprobacion al Consejo Directivo.

2. Elaborar el Flujo de Caja del Fondo estimado mes a mes, hacerle los ajustes correspondientes y
presentar los informes de ejecucion por lo menos cada tres meses al Consejo Directivo.Elaborar
los proyectos de adicién presupuestal debidamente justificados y presentarlos, para aprobacién,
al Consejo Directivo, asi como también los proyectos relacionados con los traslados
presupuestales.

3. Celebrarlos contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los recursos del Fondo,
de acuerdo con el Flujo de Caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa
disponibilidad presupuestal, y de tesoreria.

4. Firmar los estados contables y la informacion financiera requerida y entregarla en los formatos y
fechas fijadas para tal fin.

5. Efectuar la rendicion de cuentas en los formatos y fechas establecidas por los entes de control.

6. Publicar en un lugar de la institucion, visible y de facil acceso, el informe de ejecucion de los
recursos del Fondo de Servicios Educativos, con la periodicidad que indique el Consejo Directivo.

7. Presentar un informe de ejecucién presupuestal al fin de cada vigencia fiscal a las autoridades
educativas de la entidad territorial que tiene a su cargo el establecimiento educativo estatal,
incluyendo el excedente de recursos no comprometidos si los hubiere.

8. “Lasdemas funciones propias de su caracter de ordenador del gasto”

ARTICULO 152. Personero estudiantil. Es el estudiante de tltimo grado ofrecido por la Escuela Normal
Superior y elegido por votacion estudiantil, encargado de promover el ejercicio de las responsabilidades y
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Pacto
de Convivencia.

ARTICULO 153. Perfil del personero. El personero de los estudiantes debe tener: capacidad de liderazgo,
sentido de pertenencia a la institucion, comportamiento ejemplar, excelente o sobresaliente rendimiento
académico, buenas relaciones humanas y, responsabilidad y compromiso para asumir |a tarea asignada.

ARTICULO 154. Proceso de seleccién de candidatos a la Personeria Estudiantil.
1. Se seleccionan dos estudiantes de cada curso de grado once con aprobacién del Consejo
Académico.
2. Presentacion de propuesta de trabajo ante el Consejo Académico para su aprobacion.

ARTICULO 155. Funciones del personero.
1. Promover el cumplimiento de los responsabilidades y derechos de los estudiantes, para la cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del Establecimiento, pedir la colaboracién del
Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.
2. Serintegrante del comité escolar de convivencia.
Cumplir con las funciones del comité escolar de convivencia Art 13 Ley 1620 del 2013

4. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.
5. Presentar ante el Rector o director administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de
oficio 0 a peticion de parte de los estudiantes que considere necesarias para proteger los derechos
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y facilitar el cumplimiento de sus responsabilidades.

6. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

7. Participar en las reuniones del Consejo Directivo previa invitacion por parte de éste.

8. Atender las solicitudes de las Directivas de la Institucion en los procesos disciplinarios de sus
compafieros y dialogar con los estudiantes implicados para mediar y disuadirlos de sus actitudes
negativas e invitarlos a mejorar su comportamiento, dejando constancia en el observador del
estudiante.

9. En la primera semana de noviembre presentar un informe escrito y soportado con actas, de las
actividades realizadas de acuerdo con la propuesta de trabajo.

10. Integrar el Comité de Convivencia Escolar.

ARTICULO 156. Proceso de eleccion. El proceso de eleccion del personero se realizara con los siguientes
pasos:

1. Elrector, los coordinadores y los educadores, motivaran a los estudiantes para que inscriban su
candidatura en la rectoria junto con las propuestas de gobierno.

2. Los candidatos inscritos iniciaran campafia y para ello visitaran los grupos, realizaran carteleras
y emplearan cualquier otro medio informativo que ofrezca la institucion para allegar adeptos. Para
las anteriores actividades contaran con 2 semanas habiles.

3. La eleccion se llevara a cabo en una jornada democrética, donde se dispondra de puestos de
votacién con la presencia de por lo menos 2 jurados del Consejo de estudiantes y bajo la
observacion y coordinacion de los educadores del area de sociales.

4. Laeleccion se hara por el sistema de tarjeton impreso o digital, el cual tendra las fotos, nombres y
apellidos de los candidatos y un nimero de inscripcién.

5. Concluida la jornada de elecciédn, el Consejo Directivo y el Consejo de estudiantes, realizara los
escrutinios, donde saldré el elegido por mayoria de votos.

6. En ceremonia especial y en presencia de la Comunidad Educativa el personero electo tomara
juramento y posesion del cargo.

PARAGRAFO 1. Los candidatos aspirantes a personero no deben tener comportamientos violatorios al Pacto
de Convivencia.

PARAGRAFO 2. El ejercicio del cargo de personero es incompatible con el de la representacién de los
estudiantes al Consejo Directivo y el Contralor Escolar.

PARAGRAFO 3. La eleccion del personero de los estudiantes debe hacerse en los primeros 30 dias
calendario de haber iniciado las clases académicas y su eleccion sera por el periodo de un afio escolar.

PARAGRAFO 4. En el proceso de eleccién del personero participaran los estudiantes del programa SAT.

ARTICULO 157. Causales para la revocatoria del personero de los estudiantes.
1. Valoracion insuficiente o deficiente en dos (2) 0 mas areas y en dos periodos consecutivos.
2. Incurrir en situaciones comprobadas de violacion al Pacto de Convivencia.
3. Incumplimiento en los planes y programas propuestos en la campafia por falta de proyeccion,
liderazgo y diligencia.
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ARTICULO 158. Proceso para la revocatoria del personero y el estudiante representante al Consejo
Directivo.
1. La solicitud debe ser presentada por el Consejo de estudiantes ante el Consejo Directivo.
2. Con el visto bueno del Consejo Directivo se procedera a la recoleccion de firmas igual o mayor al
50% de los votantes.
3. Legalizado lo anterior el Consejo Directivo levantara un acta con el proceso efectuado y
procedera a revocar la eleccion del personero.
4. Quien haya obtenido el segundo lugar en votacidn asumira dicho cargo.

ARTICULO 159. Reemplazo del personero y del estudiante representante al Consejo Directivo. En el
caso que el personero de los estudiantes estuviere incapacitado por enfermedad o fuere transferido por
cambio de domicilio; el Consejo Directivo levantaré acta motivada y lo reemplazara el segundo en votacion.
Si fuere el representante al Consejo Directivo, el Consejo de estudiantes realizara asamblea y nombrara un
nuevo representante.

PARAGRAFO 1. El personero/a de la institucién no podra administrar dineros provenientes de rifas u otras
actividades econdmicas.

PARAGRAFO 2. El Personero Estudiantil podra renunciar a su cargo en cualquier época del afio; presentando
por escrito su renuncia ante la Rectoria de la Institucion.

PARAGRAFO 3. Inmediatamente se presente la renuncia del Personero Estudiantil, se posesiona en su lugar
quien haya obtenido el segundo lugar en votacién asumira dicho

cargo, de no ser aceptado el cargo por el estudiante siguiente se decidira entre los integrantes del consejo
directivo y se resolvera bajo resolucion rectoral.

ARTICULO 160. Consejo de estudiantes: (Art. 29 Decreto 1860 del 94). El Consejo de estudiantes es el
maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los educandos.
Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados que ofrece la institucidn, incluyendo un representante
por cada ciclo del programa SAT.

ARTICULO 161. Conformacién del Consejo de estudiantes: EI Gobiemno Escolar convocara en las
primeras 4 semanas de iniciado el calendario escolar, sendas asambleas integradas por los estudiantes que
cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno, mediante voto secreto, un vocero estudiantil y para el
afio escolar en curso. El nivel de preescolar y los grados primero, segundo y tercero de basica primaria,
elegirén un solo vocero.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido vocero del grado ante el Consejo estudiantil, el estudiante debe tener el
mismo perfil y cualidades que las anotadas para el personero de los estudiantes en el articulo 8 de este pacto.

ARTICULO 162. Funciones del consejo de los estudiantes:

Son funciones del Consejo de estudiantes, las siguientes:
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1. Darse su propia organizacion interna.
. Elegir el representante al Consejo Directivo y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

3. Velar por el cuidado, conservacion y proteccion de las instalaciones locativas, el entorno natural
y patrimonio cultural de la institucion.

4. En la primera semana de noviembre presentar un informe escrito y soportado con actas, de las
actividades realizadas de acuerdo con la propuesta de trabajo.

5. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores y que le atribuya el pacto
de convivencia.

PARAGRAFO 1. La calidad de miembro al consejo de estudiantes se pierde por:
a. Cancelacion de matricula por cambio de domicilio.
b. Deficiencias académicas a criterio del consejo académico.
c. Violacién reiterada a las normas de este pacto a criterio del comité de convivencia.

ARTICULO 163. Contralor/a escolar (Ordenanza No. 182 de 2013)

Seré un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion educativa, que curse el grado
décimo o undécimo del nivel de educacion media o de grado noveno o quinto en caso de que la institucion
educativa solo ofrezca hasta el nivel de educacion basica y sera elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados.

ARTICULO 164. Funciones del contralor estudiantil:

e Liderarla Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

e Servocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos meses o
extraordinaria cuando sea necesario.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares. ® Representar la
Contraloria Escolar ante la Contraloria de Cundinamarca.

e Solicitar a la Contraloria de Cundinamarca que realice las verificaciones que se consideren
necesarias.

e Solicitar a la Contraloria de Cundinamarca las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que le corresponden.

e Verificar que se publiquen los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, en un
lugar visible de la institucion.

e \Verificar que el Rector o Director Rural publique semestralmente en cartelera las contrataciones
que se hayan celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos.

ARTICULO 165. Proceso de eleccion para el contralor estudiantil:

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto. EI Contralor Escolar electo tomara posesion
de su cargo ante el Contralor de Cundinamarca en una ceremonia especial que se programara previamente.

ARTICULO 166. Estudiantes monitores de grupo:
Cada grupo elegira un estudiante con cualidades de liderazgo, responsabilidad, imparcialidad y que cumpla
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con el perfil normalista, para cumplir con tareas necesarias para el buen ambiente del aula. Para ello, se le
asignan las siguientes tareas:

1. Asistir a las reuniones que se programen para tratar asuntos académicos y de convivencia del
grupo al cual representa.

2. Socializar con el grupo lo sucedido y acordado durante las reuniones.

3. Servir de intermediarios en la solucion pacifica de problemas y discrepancias, que no represente
gravedad o trascendencia, entre sus compafieros y entre educadores y estudiantes.

4. Representar a su grupo y ante las directivas de la institucion, siguiendo el conducto regular
(docente, director de grupo, coordinador y comité de convivencia).

5. Liderar en el grupo ambientes propicios para el estudio responsable y el buen desarrollo de las
clases y demas actividades grupales.

6. Servir de vocero de las inquietudes, sugerencias y propuestas de sus comparieros ante el director
de grupo.

7. Promover la integracion del grupo en eventos culturales, deportivos y sociales.

PARAGRAFO 1. A criterio del director de grupo y con la aprobacién de la mayoria de los estudiantes del grupo,
se puede reemplazar el monitor de grupo, si éste no cumple con las tareas encomendadas.

ARTICULO 167.  Distribucion de funciones de las coordinaciones:

El rector podra organizar y asignar funciones a cada uno de los coordinadores nombrados como directivos
docentes 0 que se encuentren por encargo, asi: coordinador académico, coordinador de convivencia y
coordinador del programa de formacion Complementaria (PFC).

ARTICULO 168. Funciones del coordinador de convivencia:

1. Colaborar con el rector en la programacion y ejecucion de las actividades establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional.

2. Serintegrante del Comité Escolar de Convivencia.

3. Cumplir con las funciones del Comité Escolar de Convivencia, estipuladas en el articulo 13 de la
Ley 1620 del 2013.

4. Disefar y fomentar campafias a nivel institucional para la sana convivencia entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa, asi como al respeto y cumplimiento de las normas de
comportamiento y el buen vivir contempladas en este pacto.

5. Difundir el pacto de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Participar en las reuniones de consejos y comités en donde se requiera su presencia.

7. Establecer los canales y mecanismos de comunicacién necesarios para el buen desempefio de
sus funciones.

8. Llamar a dialogo a aquellos estudiantes remitidos por el director de grupo y que presentan
reiterados comportamientos inadecuados, a fin de llegar a acuerdos y compromisos y/o iniciar
acciones correctivas segun lo establecido en el pacto de convivencia.

9. Elaborar acuerdos pedagogicos de los estudiantes que lo requieran y hacer seguimiento de estos
Casos.

10. Coordinar con el consejo de estudiantes, directores de grupo y monitores de grupo, las acciones
pertinentes para mantener la seguridad y buen uso de los
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equipos y enseres de la institucion, las cuales incluyen el aseo de cada salon y de cada bloque.

11. Atender las solicitudes verbales o por escrito presentadas por el personero de los estudiantes, con
relacion a la vulneracion de los derechos de los estudiantes.

12. Rendir informe al rector sobre las actividades y hechos que afecten la sana convivencia, asi como,
sobre el incumplimiento de funciones por parte de los docentes.

13. Coordinar con los docentes de disciplina la distribucion de la vigilancia en los descansos.

14. Presidir alternamente con la coordinacion académica los actos civicos o izadas de la bandera,
procurando la participacion de toda la comunidad educativa.

15. Colaborar con la resignificacion de los documentos institucionales: pacto de convivencia y PEI.

16. Otras funciones dadas por el rector de forma verbal o escrita y afines con el desempefio de sus
funciones.

PARAGRAFO 1. El coordinador de convivencia se puede apoyar para el desempefio de alguna o algunas de
sus funciones en los docentes de disciplina.

ARTICULO 169. Coordinador académico y sus funciones:
Depende del rector y le corresponde la administracion académica de la institucién, por lo que de él dependen
los coordinadores de area y los docentes en sus funciones académicas. Asi, sus funciones son las siguientes:

1. Participar en el consejo académico, en el comité de evaluacidn y promocion y en los demas que
sea requerido.

2. Colaborar con el rector en la programacion y ejecucion de las actividades establecidas en el PEI.

3. Dirigir las planeaciones y programaciones académicas, de acuerdo con los criterios curriculares y
normas legales vigentes.

4. Organizar a los profesores por areas, teniendo en cuenta su perfil, formacién académica y
actualizacion pedagogica.

5. Coordinar su accion académica con la de la coordinacién de convivencia, a propdsito de los
estudiantes y docentes.

6. Mantener un control permanente sobre las actividades pedagégicas, procurando que se cumpla
con lo establecido en el proyecto de area y verificando que el docente dedique la totalidad del
tiempo a la orientacién y desarrollo de su clase.

7. Revisar periodicamente los planes de clase, planillas borrador y registro de notas, haciendo las
observaciones que estime convenientes y procurando su cumplimiento por parte de los docentes.

8. Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario general de clases de la
institucion, el cual, antes de su divulgacion, debe ser presentado al rector para su aprobacion y/o
ajustes que estime convenientes.

9. Fomentar la creacion de clubes cientificos, ecologicos, sexualidad, teatro, danzas, recreacion,
deportes, cruz roja, escuela de padres y de promocion juvenil, procurando participacion efectiva
de los docentes mediante la elaboracion de proyectos pertinentes, su organizacion, ejecucion,
control y evaluacion.

10. Presidir alternamente con la coordinacion de convivencia los actos civicos o izadas de la bandera,
procurando la participacion de toda la comunidad educativa.

11. Llevar un control del uso de las ayudas educativas, estimulando su frecuente uso y evitando el
deterioro prematuro por uso inadecuado de las mismas. La sala de proyecciones deberé tener
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programacion previa y su control correra unicamente por su cuenta.

12. Presentar al rector las necesidades de material didactico de cada una de las éreas.

13. Resolver, respetando el debido proceso, los problemas surgidos de una evaluacion que no sea
satisfactoria para los estudiantes.

14. Atender oportunamente las inquietudes que los padres de familia, estudiantes y docentes le
formulen, alrededor de temas y problemas académicos.

15. Vigilar que se levanten las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen el
consejo académico, el comité de evaluacidén y promocion, firmarlas y cuidar de su buena
presentacion y archivo.

16. Rendir periddicamente informe al rector sobre las actividades y/o hechos que alteren el proceso
académico, asi como el incumplimiento de funciones por parte de los educadores o empleados de
la institucion.

17. Llamar y orientar oportunamente a aquellos estudiantes que, de acuerdo con el comité de
evaluacion, presenten bajo rendimiento académico, estableciendo con ellos acciones de cambio,
procurando su seguimiento y llevando un registro y control de todas las actividades de este tipo
realizadas en cada periodo.

18. Mantener activo el Banco de Talleres, haciendo que los docentes suministren minimo tres por
cada grado y asignatura, sobre temas de repaso, lo més explicito posible, para orientarlos en caso
de ausencias temporales que no excedan de los dos dias.

19. Mantener un listado de los monitores de cada asignatura y procurar su designacion por parte de
los docentes, a fin de coordinar con ellos el cumplimiento de los talleres en las horas que lo
ameriten las circunstancias.

20. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

21. Otras funciones dadas por el rector de forma verbal o escrita y afines con el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 170. Coordinador del PFC y sus funciones:
Depende del rector y le corresponde la administracion académica y convivencial del Programa de Formacion
Complementaria PFC, sus funciones son las siguientes:

1. Participar en el consejo académico, en el comité de evaluacion y promocion y en los demas que
sea requerido.

2. Colaborar con el rector en la programacion y ejecucion de las actividades establecidas en el PEI.

3. Dirigir las planeaciones y programaciones académicas, de acuerdo con los criterios curriculares y
normas legales vigentes.

4. Mantener un control permanente sobre las actividades pedagdgicas, procurando que se cumpla
con lo establecido en el proyecto de area y verificando que el docente dedique la totalidad del
tiempo a la orientacién y desarrollo de su clase.

5. Revisar periédicamente los planes de clase, planillas borrador y registro de notas, haciendo las
observaciones que estime convenientes y procurando su cumplimiento por parte de los docentes.

6. Llevar un control del uso de las ayudas educativas, estimulando su frecuente uso y evitando el
deterioro prematuro por uso inadecuado de las mismas. La sala de proyecciones deberé tener
programacion previa y su control correra Unicamente por su cuenta.

7. Presentaral rector las necesidades de material didactico de cada una de las areas.
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8. Resolver, respetando el debido proceso, los problemas surgidos de una evaluacidén que no sea
satisfactoria para los estudiantes.

9. Atender oportunamente las inquietudes que los padres de familia, estudiantes y docentes le
formulen, alrededor de temas y problemas académicos.

10. Vigilar que se levanten las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen el
consejo academico, el comité de evaluacién y promocion, firmarlas y cuidar de su buena
presentacion y archivo.

11. Rendir periddicamente informe al rector sobre las actividades y/o hechos que alteren el proceso
academico y convivencial, asi como el incumplimiento de funciones por parte de los educadores
0 empleados de la institucion.

12. Llamar y orientar oportunamente a aquellos estudiantes que, de acuerdo con el comité de
evaluacion, presenten bajo rendimiento académico, estableciendo con ellos acciones de cambio,
procurando su seguimiento y llevando un registro y control de todas las actividades de este tipo
realizadas en cada periodo.

13. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

14. Otras funciones dadas por el rector de forma verbal o escrita y afines con el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 171. Responsabilidades de los coordinadores de convivencia, académico y del
Programa de Formacion Complementaria PFC.

1. Cumplir con su jornada laboral de 8 horas diarias y dedicarse durante la misma a desempefiar con

eficiencia las funciones propias de su cargo.

Ser puntual en todas las reuniones y actos comunitarios.

Dar un trato cordial a todos los miembros de la comunidad.

Conservar una conducta adecuada dentro y fuera de la institucion.

Cumplir con el debido proceso en las acciones enmendadoras aplicadas a los estudiantes.

Mantener a los padres de familia informados sobre el desempefio académico y el comportamiento

de sus hijos.

Abstenerse de divulgar informacion de tipo confidencial o asuntos tratados en reuniones.

Conservar la discrecion y la ética profesional.

Procurar ser equitativo y justo con todos los estudiantes, tratdndolos por igual.

0. Atender a padres de familia, docentes y estudiantes en grupos pequefios, evitando la atencion
individual a puerta cerrada.

11. Las demas responsabilidades consignadas en la Constitucion y en el Codigo Disciplinario

Unico (Ley 734).

SAINARE e N
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ARTICULO 172. Asociacion de padres de familia.

Esta conformado por todos los padres y acudientes, quienes en asamblea general elegiran una junta directiva
que se encargara de representarlos. Su eleccion y funciones seran de conformidad con el articulo 30 del
Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001 y demas normas vigentes. Entonces, la asociacion de padres de
familia, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como las
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siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacién, para
lo cual podré contratar asesorias especializadas.

2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa
que les corresponde.

3. Promover el proceso de constitucién del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagdgica que les compete.

4. Actividades con las directivas de la institucion con el fin de buscar el bienestar social de los
educandos y demas estamentos de la comunidad educativa

PARAGRAFO 1. La junta directiva de la asociacion de padres existente en el establecimiento, elegira dos
representantes ante el consejo directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del
consejo de padres de familia.

ARTICULO 173. Consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres de Familia, como 6rgano de la Asociacion de Padres de Familia, es un medio para
asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento.
Podra estar integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes
grados que ofrece la institucién o por cualquier otro esquema definido en el seno de la Asociacion.

La junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia convocara dentro de los primeros treinta dias
calendario, siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres
de familia de los estudiantes de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno
de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

ARTICULO 174 Comité de Convivencia Escolar. Es un érgano de caracter legal, que lidera procesos de
formacion para la convivencia y el ejercicio de la ciudadania, los derechos humanos y los derechos sexuales
y reproductivos dentro de la institucion. Este comité debe caracterizarse por permitir que todas las personas
que conforman la comunidad educativa puedan aportar elementos para fortalecer la convivencia escolar y
compartir las responsabilidades que esto implica.

ARTICULO 175. Integrantes del comité escolar de convivencia.

El rector, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientador.

Coordinador de convivencia.

El presidente del consejo de padres de familia.

El representante del consejo estudiantil.

Un docente que lidere procesos y estrategias de convivencia.

Nk wD =

PARAGRAFO 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa que
sea conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
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ARTICULO 176. Funciones del Comité de Convivencia Escolar.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, estudiantes y docentes.

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) definida en
el articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar, conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo establecido en el pacto de convivencia,
dado que son situaciones que trascienden del &mbito escolar y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el pacto de convivencia y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
yla Prevenciéon y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagagico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en
el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 177. Conformacion del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

Para el cumplimiento de las funciones del Sistema Nacional se conformara un Comité Nacional de Convivencia
Escolar, el cual esta integrado de manera permanente por:
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El Ministro de Educacion Nacional o el Viceministro de Educaciéon, quien lo presidira.

El Ministro de Salud y Proteccion Social o un viceministro delegado.

El director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o un subdirector delegado.

El ente coordinador del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

El director de la Policia de Infancia y Adolescencia o un comandante delegado

El Ministro de Cultura o un viceministro delegado

El Ministro de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones o un viceministro
delegado.

8. El presidente de la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion (ASCOFADE).
9. Elpresidente de la Asociacion Nacional de Escuelas Normales Superiores.

10. Director Ejecutivo de la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN).

11. Defensor del pueblo o su delegado.

12. El rector de la institucidn educativa privada con los méas altos puntajes en las pruebas SABER 11
del afio anterior.

PARAGRAFO 1. El funcionamiento de dicho Comité sera reglamentado por el Gobierno Nacional en un plazo
no mayor a seis meses después de promulgada esta Ley.

PARAGRAFO 2. Cuando alguna de las entidades que conforman el Comité Nacional de Convivencia Escolar
sea reestructurada, sera reemplazada en este Comité por aquella que asuma las funciones relacionadas con
este Sistema.

ARTICULO 178. De los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar. Los
Consejos Territoriales de Politica Social creados de conformidad con el Decreto 1137 de 1999 tendran comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar, los cuales coordinaran las funciones y
acciones del Sistema en el nivel territorial de su respectiva jurisdiccion acorde con la estructura definida en el
articulo 6 de esta Ley. Por esto, los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar
son de caracter permanente y estan conformados por los representantes de:

1. El Secretario de Gobierno departamental, distrital o municipal, segun corresponda.

2. El Secretario de Educacion departamental, distrital o municipal, segun corresponda.

3. ElSecretario de Salud departamental, distrital o municipal, segun corresponda.

4. El Secretario de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel departamental, distrital o
municipal.
El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los Departamentos o
el Coordinador del Centro Zonal del ICBF en los municipios.
El Comisario de Familia.

El Personero Distrital, Municipal o Procurador Regional.

El Defensor del Pueblo regional segun corresponda.

El comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia.

0. El rector de la institucion educativa oficial que en el Departamento, Municipio o Distrito haya
obtenido los méas altos puntajes en las pruebas SABER 11 del afio anterior.

11. El rector de la instituciéon educativa privada que en el Departamento, Municipio o Distrito haya

obtenido los mas altos puntajes en las pruebas SABER 11 del afio anterior.
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La eleccion del representante de los rectores a estos comités sera definida por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar.

CAPITULO 2 VIGENCIA

ARTICULO 179. El procedimiento para la reforma al presente Pacto ser4 el siguiente:

1.

B w

Realizar una evaluacion del presente Pacto de Convivencia, aplicando varios instrumentos a
diferentes actores de la Comunidad Educativa, para recoger la informacién de la funcionalidad y
vigencia del mismo, liderado por los Directivos y Docentes.

Presentar una propuesta de reforma al Pacto de Convivencia a las instancias de autoridad
educativa superior competente, o por iniciativa del Consejo Directivo, o por peticién de la
Comunidad Educativa elevada al Consejo Directivo.

Aprobacion de la reforma del pacto por el comité de convivencia y avalada por el Consejo Directivo.
Socializacion de la reforma introducida al Pacto de Convivencia con toda la Comunidad Educativa
Incorporar al PEl la nueva version del Pacto de Convivencia aprobado.

ARTICULO 180: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
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